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I – D’ABORD OSONS « PARLER 
AVEC LE CŒUR » POUR « AGIR 
AVEC LE CŒUR ». 
 
1. C’est le premier pilier, le préalable à toute 
action de développement : la compassion, 
l’amour pour l’autre. Peut-on donner raison à 
ceux qui « parlent » aujourd’hui avec les armes 
en mains ? Peut-on donner raison à ceux qui 
s’accaparent de tout pour laisser la majorité 
écrasante dans la désolation, le désespoir ? 

L’histoire du Mali "actuel" n’a pas encore un 
siècle. Nous sommes tous descendants d’agri-
culteurs, de pécheurs, d’éleveurs, de fonction-
naires, de commerçants tout au plus, "qui 
n’ont jamais mis l’argent au centre du monde".  
Selon les théories de l’accumulation, « la ri-
chesse ou la fortune se bâtit dans le 
temps, généralement sur au moins sur 
deux générations ». Alors, comment ont-ils 
fait des milliardaires de moins d’une généra-
tion ? Leurs recettes de « génie » méritent 
d’être enseignées dans les Grandes Universi-

tés. Sauf qu’il faut craindre s’ils n’ont pas pro-
bablement pris la part d’autres dans les de-
niers publics.    
2. La réponse aux questions ci-avant posées 
est évidente : c’est NON. L’Homme n’a pas le 
cœur fait en acier ou en roche granite. Il est 
fait en muscle, ce qui lui permet d’avoir de la 
compassion, de l’amour pour les autres, sur-
tout pour les prochaines générations.   
3. Ne pas parler avec le cœur, c’est agir autre-
ment, c’est renoncer au « vivre ensemble », 
c’est semer le « chacun pour soi », la loi de la 
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Situations de l’enseignement 
universitaire au Mali
propositions de solutions

Aux Gouvernements autres et Autorités, élèves bacheliers et parents d’élèves, trouvons ensemble des solutions pour aider nos en-
fants à préparer leur avenir. Deux à Trois sessions de bacheliers dans une classe de première année ne peut pas continuer. 
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jungle, c’est cultiver le désordre, c’est renoncer 
à la paix sociale, c’est enfin, autant ne plus 
parler de développement. 
4. Il est malheureux de constater que les filles 
et les fils de notre pays « parlent de moins en 
moins avec le cœur ». On entend des discours 
du genre :  
« Oui, c’est une bonne personne, sentimentale 
mais ça ne suffit pas. », « elle parle avec le 
cœur, cela ne résout pas les problèmes », etc.  
C’est quand on cesse de « parler avec le cœur 
» qu’on tue, qu’on sème le chao et les popula-
tions récoltent le désespoir,  
5. Puisque l’action commence par la pensée, 
quand on « parle avec le cœur », on pose de 
bonnes actions. On construit, on devient bâ-
tisseur.  
C’est parce qu’on a cessé, jour après jour, de « 
parler avec le cœur », que l’Ecole publique, 
l’Ecole de la République, à celle à qui nous 
sommes tous redevables, est aujourd’hui dans 
une situation lamentable, dans une désolation 
indescriptible.  
Et cela ne semble déranger personne. Deux à 
Trois sessions de bacheliers se retrouvent en 
première année, cela ne semble faire ni chaud, 
ni froid à personne. Il faut être réaliste, ne plus 
« parler avec le cœur », pour constater que la 
situation est ingérable. Pourvu que "mes en-
fants, Ah oui mes enfants" aillent étudier dans 
de bons Etablissements privés ici ou à l’étran-

ger". 
Puisqu’on n’a cessé de « parler avec le cœur 
», le patriotisme semble avoir volé en éclat. 
C’est le « moi et moi seul », le pays sombre 
jour après jour. Ces genres de discours ne doi-
vent pas être tenus dans nos familles, nos bu-
reaux. Ils invitent au rejet systématique de 
l’autre. Une sagesse Bamanan dit : « Ecouter 
les mauvaises paroles, fréquenter les mé-
chants, c’est déjà le début de la méchanceté». 
 
II – LE « DIPLOME N’EST PAS UNE 
FIN EN SOI », SEULE LA QUALIFI-
CATION DONNE A LA PERSONNE 
TOUTE SA VALEUR.  
6. A la naissance, l’Homme ne peut rien faire 
pour soi-même, à fortiori être utile à quelqu’un 
d’autre. Progressivement, on devient autonome 
pour s’alimenter, se laver, s’habiller, soi-
même. On devient d’abord utile à soi-même.   
Ensuite, on devient utile à ses parents, sa fa-
mille, son village, sa région et enfin au pays 
tout entier.  
Quels admirables que sont ces agriculteurs, 
éleveurs, pêcheurs, forgerons, menuisiers, 
guérisseurs, arboriculteurs, maçons, etc qui 
contribuent au bonheur des millions de Ma-
liennes et de Maliens.  
7. Jusqu’à maintenant le maître mot employé 
est l’Utilité et non le Diplôme. Or pour être 
utile, il faut être qualifié C’est donc la qualifi-

cation qui donne à une personne toute sa va-
leur. Que vaut le détenteur d’un Diplôme qui 
ne sait rien faire, parce que le système d’en-
seignement ne lui a pas appris à faire quelque 
chose ?  
8. La création de Diplôme est un rôle régalien 
de l’Etat. Les Etats créent des diplômes pour 
répondre aux besoins de la société, de leurs 
économies. C’est pourquoi d’ailleurs, la notion 
de « Diplôme international » n’a aucun sens, 
un diplôme qui répondrait au besoin de tous 
les pays !!! Cela ne correspond pas à une réa-
lité. Quel Etat est le signataire pour lui confé-
rer son pouvoir d’utilité ? Ce sont des Diplômes 
crées par le Capitalisme pour répondre aux be-
soins du marché. Et on est étonné que les 
Etats ne les acceptent pas dans la fonction 
publique. 
9. Beaucoup de diplômes délivrés (souvent par 
qui ?) aux filles et fils de notre pays sont des 
papiers inutilisables dans les mains de leurs 
détenteurs. Doit-on être encore étonné que le 
détenteur ne trouve pas d’emploi. Quelle qua-
lification peut-il justifier ? 
 
III – L’ETAT DOIT JOUER PLEINE-
MENT SA PARTITION.  
 
10. Il n’est de secret pour personne que deux 
à trois sessions de bacheliers se retrouvent en 
1ère année dans nos Facultés.  Ainsi donc, par 

UNE
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exemple les bacheliers des sessions de 2020 
et 2021 se retrouvent en 1ère Année. L’année 
universitaire de 2022 n’est pas encore ouverte. 
Une telle situation interpelle les plus hautes 
Autorités pour plusieurs raisons. 
D’une part, l’Etat serait entrain lui-même de 
contribuer à entretenir un système universi-
taire à deux vitesses. Les établissements pri-
vés qui délivrent une licence par exemple en 
trois ans et le public qui délivrerait le même 
diplôme en six ans. 
D’autre part, les matières et les contrôles de 
connaissance sont inévitablement dispensés 
dans des conditions qui défient toute norme 
pédagogique, l’Etat cherchant désespérément, 
pour se faire bonne conscience, à délivrer un 
diplôme aux étudiants. 
11. Que pourrait-on faire pour sortir de l’im-
passe ?  Une des solutions serait d’encourager 
l’enseignement professionnel, c’est-à-dire un 
vrai enseignement des métiers de durée com-
prise entre 06 et 12 mois offrant aux appre-
nants des qualifications en : 
- Agriculture : agriculture, élevage, pêche, ar-
boriculture, pisciculture, aviculture, apiculture, 
etc.    
- Menuiserie métallique 
- Menuiserie en bois, 
- Maçonnerie, 
- Peinture, 
- Mécanique auto 
- Mécanique industrielle 
- Laboratoires d’analyse, 
- Climatisation,  

- Electricité,  
- Poterie, Artisanat,  
- Petites transformations agro-alimentaires, 
- etc. 
A quoi bon de s’entêter à faire 06 ans pour ob-
tenir un diplôme qui aurait pu être obtenu en 
03 ans et qui risquerait de ne servir quasiment 
à rien. Il faut « Oser Repenser Son Avenir » 
quand il est encore temps.  
 
La mise en œuvre de cette solution nécessite 
le réalisme des étudiants et parents d’élèves 
pour l’accepter d’une part et d’autre part, de 
la part de l’Etat des efforts : 
- locaux : nouveaux et / ou adaptation de lo-
caux existants dans les Instituts techniques, 
Ecoles professionnelles, Lycées agricoles, etc. 
- matériels :  équipements pour la pratique,  
- équipements de laboratoires,  
- financiers : rémunération des enseignants, 
remises de « kits d’installations aux sortants»  
12. Nous avons tous bénéficié de la vision de 
nos parents, en obtenant tout de l’Ecole de la 
République. En Afrique, tout n’est pas une 
question de moyens, mais très souvent une 
question de volonté.  
Quand on veut satisfaire tous ses besoins per-
sonnels, on essayera de profiter de chaque 100 
Francs qui sort du Trésor public et on oublierait 
forcément les populations.  
Des gens qui n’ont souvent que seul espoir un 
enfant qui risque de perdre 3 années, c’est-à-
dire 1095 jours (365 x 3) de leur vie à compter 
sur l’Etat qui semble l’oublier. Nous devons 

avoir le courage et l’honnêteté nécessaires 
pour consentir le sacrifice à la hauteur de leurs 
attentes.     
Je finis ce papier par là où je l’ai commencé. 
Nous devons « parler avec nos cœurs ». C’est 
la seule voie pour prendre en charges les pro-
blèmes des populations, réduire leurs souf-
frances, améliorer le « vivre ensemble ». Les 
ressources humaines constituent le premier 
maillon dans le processus de développement 
économique d’un pays.  
 
SOUVERAINETE NATIONALE = IN-
DEPENDANCE ECONOMIQUE 
 
Proposition : L’enseignement est un « bien de 
la collectivité ». On ne résout pas un problème 
de formation comme on résout un problème 
d’électricité par l’installation d’un groupe élec-
trogène ou un problème d’eau en forant un 
puits. L’éducation relève essentiellement de 
la famille, et se prolonge à l’école. Plus l’en-
seignement rapproche l’apprenant de la pra-
tique, plus il est formateur. Osons 
entreprendre des formes de fond majeures qui 
permettront à nos diplômés d’être immédia-
tement opérationnels dans la production, la 
fabrication et dans les services  

 
Siné DIARRA,  

Expert-Comptable 
Enseignant de Comptabilités, Finances et 

Audit 

UNE
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Dolo Seydou Dolo 
 
Le roi Pelé s'est éteint à l'âge de 82 ans tu es 
et resteras à jamais dans la mémoire des ama-
teurs du football merci pour tous !! 
 

Fatoumata Niane Batouly est à Kayes. 
 
Nous sommes tous arrivés en bonne santé, 
merci pour cet accueil chaleureux à notre 
égard. 
Un moment de retrouvailles et de nouvelles 
rencontres. Je retiendrai, pour toujours, tous ces 
magnifiques visages que j'ai rencontrés hier. 
Je vous remercie chaleureusement, 
De la part de votre fille et sœur.  
#Batouly 
#An_Biko 
#Kayes 
 

Samprin Bob 
 
Au delà du discours pompeux, votre échec 
n'est pas mien. D'ailleurs heureusement que je 
ne suis pas jeune. 
Vouloir faire du nouveau en imposant le culte de la personnalité en 
maintenant des momies au détriment des institutions, même Sound-
jata n'a pas voulu cela dans le mandé. 
Arrêtez d'agir comme si vous avez un contrat de survie des uns et 
des autres avec l'ange Gabriel. 
Arrêtez d'humilier, de souiller plus la fameuse <<gouvernance de 

rupture >> de ce pays. 
Arrêtons de nous leurrer autour de la charogne de 7 jours de l'âne 
,walaye bilaye doun faintê.  
Persistez mais à l'heure du résultat chacun assumera ses actes. 
Ne bôra kouma la. 
 

Barack Obama  
 
Pelé a été l'un des plus grands à avoir jamais 
joué le beau jeu. Et en tant que l'un des athlètes 
les plus reconnaissables au monde, il comprenait 
le pouvoir du sport de rassembler les gens. Nos pensées vont à sa 
famille et à tous ceux qui l'ont aimé et admiré. 
 

Sauvons le Mali 
 
FAIRE DU PARC NATIONAL UN ENDROIT FESTIF 
: Voici Bamako Parc Magic 
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«Bamako Parc Magic est un évènement qui se déroulera tout le mois 
de décembre en vue d’illuminer le Parc National et y mettre de la 
magie des fêtes de fin d’année. Il est prévu lors de cet évènement 
un marché de noël sur les deux dernières semaines du mois de dé-
cembre, des jeux pour enfants et parents ; des activités éducatives, 
de la musique, des mini concerts ; des sketchs etc», a expliqué l’ini-
tiatrice du projet, Mme Sissoko Fadima Azara Touré 
 

UNICEF (FR)  
 
Nous sommes submergés d’informations sur 
les vaccins contre la COVID-19 dans notre vie 
quotidienne et il est tout à fait naturel que de jeunes 
enfants curieux aient des questions – beaucoup de questions – à ce 
sujet. Voici quelques conseils pour expliquer un sujet compliqué avec 
des mots simples et rassurants. 
 

Serge Daniel 
 
#Mali-CI-Procès-/D'après mes infos, le procès 
des 46 militaires ivoiriens arrêtés en juillet der-
nier dans la capitale malienne a commencé ce 
29/12/2022 dans la matinée à Bamako. Ils sont assistés d'un pool 
de 5 avocats. Le CICR et la minusma ont des observateurs dans la 
salle . 
 
#Mali-CI-Fake/Comme une traînée de poudre sur les RS,le + gros 
Fake de fin d'année :" la libération" ce 29/12/ des 46 militaires ivoi-
riens.L'auteur du Fake qui a "contaminé"des centaines d'autres per-

sonnes est une plume qui a affirmé qu'elle était au tribunal .Ce qui 
est faux. 
 

Hamidou SAMPY 
 
La mort du « roi » Pelé, légende du football 
mondial 
Le Brésilien Edson Arantes do Nascimento, dit « 
Pelé », est mort le 29 décembre 2022. Il était le monarque absolu du 
ballon rond, le seul joueur à avoir gagné trois Coupes du monde, en 
1958, 1962 et 1970. 
 

Sambi Touré 
 
Info utile : dire que la CEDEAO a donné au Mali 
un ultimatum jusqu’au 31 décembre pour libérer 
les 46 mercenaires ivoiriens est un grossier men-
songe. Ils seront libérés parce que #CI225 est venue s’aplatir et s’ex-
cuser auprès de Assimi Goïta. 
 

Macky Sall 
 
Le monde du football vient de perdre son em-
blème et sa plus grande référence. Par sa vir-
tuosité, son génie et son humanisme, le Roi #Pélé 
a marqué à jamais l’histoire du football, le seul joueur à avoir rem-
porté trois Coupes du monde ! Repose en paix Légende ! 
 
J’ai reçu ce jour à Tambacounda,  
@ThierryBreton 
Commissaire européen pour la politique industrielle, le marché in-
térieur,le numérique, la défense & l'espace. Je me réjouis de notre 
entretien convivial sur des questions d’intérêt commun touchant à 
la coopération entre l’UA et l’UE 
 



L’Institut National de Prévoyance Sociale (INPS), sur financement de son budget 
de l’exercice 2023, lance un appel d’offres ouvert relatif à l’entretien et nettoyage 
des locaux de l’Institut National de Prévoyance Sociale (INPS) en trois (03) distincts. 
 
Les sociétés ou entreprises intéressées par le présent avis, peuvent retirer le dos-
sier d’appel d’offres à la Direction Financière et Comptable de l’INPS tous les 
jours ouvrables de 08 heures à 15 heures contre paiement de la somme non rem-
boursable de deux cent mille (200.000) F CFA. 
 
La séance d’ouverture des plis aura lieu le Jeudi 29 Décembre 2022 à 13 heures dans 
la salle du Conseil d’administration de l’INPS, Direction Générale sise Square Pa-
trice Lumumba en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants. 
 
Les offres doivent être déposées au Secrétariat Particulier du Directeur Général 
au plus tard le Jeudi 29 Décembre 2022 à 12 heures et accompagnées d’une caution 
de soumission d’un montant égal au moins à quatre millions francs CFA (4 000 000 
F CFA) pour le lot1 et trois millions francs CFA (3 000 000 F CFA) pour les lots 2 et 3.  
                                  
                                                          
 
 
                                                                     OUSMANE KARIM COULIBALY   



L’Institut National de Prévoyance Sociale (INPS), sur financement de son budget 
de l’exercice 2023, lance un appel d’offres ouvert relatif au gardiennage et  
surveillance des locaux de l’Institut National de Prévoyance Sociale (INPS) en trois 
(03) distincts. 
 
Les sociétés ou entreprises intéressées par le présent avis, peuvent retirer le dos-
sier d’appel d’offres à la Direction Financière et Comptable de l’INPS tous les 
jours ouvrables de 08 heures à 15 heures contre paiement de la somme non rem-
boursable de deux cent mille (200.000) F CFA. 
 
La séance d’ouverture des plis aura lieu le Jeudi 29 Décembre 2022 à 14 heures dans 
la salle du Conseil d’administration de l’INPS, Direction Générale sise Square  
Patrice Lumumba en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants. 
 
Les offres doivent être déposées au Secrétariat Particulier du Directeur Général 
au plus tard le Jeudi 29 Décembre 2022 à 12 heures et accompagnées d’une caution 
de soumission d’un montant égal au moins à quatre millions francs CFA 
(4 000 000 F CFA) pour le lot1 et trois millions francs CFA (3 000 000 F CFA) pour les 
lots 2 et 3.  
                                  
                                                          
 
                                                                     OUSMANE KARIM COULIBALY    
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BREVES

Les plus Hautes Autorités de la Transition avec en tête Son Excel-
lence le Colonel Assimi GOÎTA, en reconnaissance aux efforts très 
louables du Directeur général de l’Institut National de Prévoyance 

Sociale, lui ont gratifié de la décoration de Chevalier de l’Ordre National 
au titre de l’année 2022. M. Ousmane Karim COULIBALY, puisque c’est 
de lui qu’il s’agit a reçu sa distinction lors d’une cérémonie au cours de 
laquelle d’autres récipiendaires ont aussi reçu leurs médailles.  L’évè-
nement si bien heureux était présidé par le ministre de la Santé et du 
Développement Social, Mme Diéminatou SANGARE qui avait à ses côtés 
son collègue ministre Délégué en charge de l’Action Humanitaire, Ou-
marou DIARRA. 
Dans son mot de reconnaissance et de gratitude aux plus Hautes Auto-
rités du pays, en passant par son ministre de tutelle, Mme Diéminatou 
SANGARE, le Directeur général de l’INPS, M. Ousmane Karim COULIBALY 
gardera sûrement un souvenir très ému de cette cérémonie. 
Nonobstant l’émotion, le DG COULIBALY s’est exprimé en ces termes : « 
être gratifié d’un tel honneur fait chaud au cœur, mais incite également 
à rester humble et à redoubler d’efforts devant une telle marque de très 
haute estime et de reconnaissance. Pour laquelle, je vous prie d’accepter 
très respectueusement mes plus sincères reconnaissances ».  
Avant d’ajouter que : « recevoir une récompense pour service rendu à 
la Nation au compte de l’INPS me conforte dans la voie que j’ai choisie 
et me donne encore plus de courage pour le chemin qu'il reste à par-
courir ». 
L’heureux récipiendaire a aussi et surtout expliqué qu’il doit cette mé-
daille à Dieu, à sa famille, à ses collaborateurs et à bien d’autres ano-
nymes qui ont été indulgents en le soutenant et en l’aidant à fructifier 
ses idées et à corriger ses erreurs. 
« Au-delà de l’honneur, de la reconnaissance et du soutien, à travers 
cette médaille, je comprends que les plus Hautes Autorités m’invitent 
aussi et surtout à me concentrer sur l’essentiel pour relever avec brio 
les nombreux défis au sein de la plus grande enseigne des assurés so-
ciaux », a indiqué Ousmane Karim COULIBALY. Lequel a conclu son pro-
pos en donnant l’assurance qu’il travaillera sans relâche, le regard 
tourné vers les objectifs de l’INPS et partout où le devoir l’appellera. 

Adama DIARRA, Service des Relations Publiques, INPS.

Le mérite du dg de l’INPS célébré par les 
plus hautes autorités : Karim COULIBALY 
décoré Chevalier de l’Ordre National

Plusieurs attaques meurtrières ont été enregistrées cette se-
maine dans le nord du pays. Au même moment les groupes si-
gnataires réunis au sein du CSP s’organisent pour la 
sécurisation des personnes et de leurs biens.  
 

Le cadre stratégique permanent pour la paix, la sécurité et le dé-
veloppement (CSP-PSD) regroupant les groupes armés du Nord 
signataires de l’accord de paix, s’est réuni à Kidal. Les discussions 

ont porté sur le renouvellement du bureau, le respect de l’accord de 
principe de Rome convenu entre le Gouvernement Malien et les Mou-
vements. Les groupes armés ont aussi évoqué l’harmonisation des 
points de vues sur l’avenir de l’Accord pour la Paix et la Réconciliation 
au Mali issu du processus d’Alger. Cette réunion est intervenue quelques 
jours seulement après que la Coordination des mouvements de l’Azawa 
CMA a décidé de suspendre sa participation aux mécanismes de mise 
en œuvre de l’accord. Cette composante du CSP dénonce la lenteur de 
la mise en œuvre de l’accord. 
L’insécurité continue 
Pendant ce temps, les attaques terroristes et autres violences vont bon 
train. Ce mardi 27 décembre, des hommes armés à bord d’un véhicule 
ont braqué deux boutiques des revendeurs d’or aux quartiers Sosso-
koira et Château à Gao. Les assaillants ont emporté une forte somme 
d’argent et d’autres objets de valeurs. Toujours dans le nord, cette fois-
ci à Ménaka, le cadavre d’un jeune a été retrouvé sur les dunes de la 
ville. Deux balles étaient logées dans la tête et une autre dans le cou. 
Il a été inhumé le même jour, au cimetière de Ménaka. 
Un jour auparavant, deux hommes en armes sur une moto, ont ouvert 
le feu sur un gendarme à Goundam, dans la région de Tombouctou. La 
victime transportée à l’hôpital a succombé à ses blessures, quelque 
temps après. 

Source : Studio Tamani  

Nord du Mali : Le CSP veut mieux  
s’organiser face à la montée de  
l’insécurité 
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BREVES

Le procès des 46 ivoiriens arrêtés au Mali depuis juillet der-
nier, a débuté à la Cour d’appel de Bamako. Comme annoncé 
par APA le mercredi 28 décembre, la comparution des 46 mili-
taires ivoiriens a débuté ce jeudi 29 décembre 2022 à 9 heures 
à la Cour d’Appel de Bamako. Assistés par un pool de cinq avo-
cats, ils sont poursuivis pour « association de malfaiteurs, at-
tentat et complot contre le gouvernement, atteinte à la sûreté 
extérieure de l’État, détention, port et transport d’armes et de 
munitions de guerre ou de défense intentionnellement en rela-
tion avec une entreprise individuelle et collective ayant pour 
but de troubler gravement ». L’audience se déroule à huis clos 
sous un dispositif sécuritaire impressionnant du bâtiment. 
 

Hormis les avocats et le personnel de la cour d’appel ainsi que 
des représentants de quelques organisations internationales, 
les militaires qui veillent au grain ont vidé la salle pour un procès 

à huis-clos. Selon de nombreux observateurs, ce coup d’accélérateur 
dans la procédure viserait à les libérer après la signature d’un mémo-
randum, il y a une semaine entre les autorités maliennes et ivoirienne 
en présence du chef de la diplomatie togolaise dont le pays joue le rôle 
de médiateur dans la crise malienne. Après la tenue du 62e sommet 
des Chefs d’État et de Gouvernement de la Communauté économique 
des États de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) à Abuja le 4 décembre dernier, 
le président de la commission de l’organisation, Omar Alieu Toureh 
n’avait pas exclu de nouvelles sanctions contre le Mali « si les militaires 
ivoiriens n’étaient pas libérés avant le 1er janvier 2023 ». Cette situation 
avait cristallisé pendant de nombreux mois les relations entre Abidjan 
et Bamako puisque lors de leur arrestation, le 10 juillet, les autorités 
maliennes considéraient « ses soldats ivoiriens » comme des « merce-
naires » alors que Abidjan affirme que ce sont des éléments de son 
armée régulière. 

Source : APA 

Mali : Les 46 soldats ivoiriens jugés à 
huis-clos  

La visite de la délégation, dépêchée par le Président de la 
Transition, SE le Colonel Assimi GOITA, Chef de l’État, s’est 
achevée, cet après-midi dans la région de Sikasso, par une re-
mise de 100 kits alimentaires, de 15 tricycles, de machines 
multifonctionnelles de fabrication de savons et de séchage de 
produits agricoles au profit des personnes vivants avec un 
handicap.  
 

Chaque kit est composé de 50 kg de riz, 50 kg de sucre, 20 litres 
d’huile, d’un carton de pâtes alimentaires et d’un carton de cous-
cous. Ces kits ont été distribués aux personnes démunies de la 

région, choisis selon des critères bien définis. 
Selon les précisions de la Conseillère spéciale du Président GOITA, cette 
remise entre dans le cadre de l’autonomisation des personnes vivants 
avec un handicap et leur insertion socio-professionnelle. Elle a par ail-
leurs invité ces derniers à suivre la formation qui leur sera dispenser à 
cet effet et à faire bon usage du matériel. Daniel Dembele, Gouverneur 
de la Région de Sikasso, a aussi saisi l’occasion pour saluer l’attache-
ment du Président de la Transition à la capitale du Kenedougou et à sa 
brave population. Un geste à haute portée sociale synonyme de cohésion 
et de communion autour de notre Patrie, a-t-il ajouté. Harouna Traore, 
bénéficiaire, a remercié le Colonel Assimi GOITA pour cette initiative 
historique qui témoigne de la grandeur de l’homme. Il a formulé des 
prières pour la réussite de la Transition. La Conseillère spéciale du Pré-
sident GOITA, Colonel Assa Badiallo TOURÉ, a rassuré la population de 
Sikasso de l’engagement constant du Président de la Transition qui tra-
vaille sans relâche pour le bien-être des Maliens. 

Source : Présidence de la République du Mali 

Œuvres sociales : La capitale  
du Kenedougou à l’honneur  

C’était à Hamdallaye ACI en présence du ministre de la Culture 
M.Andogoly Guindo. Ce siège qui abritera bientôt les services de 
l’AGEFAU, comptera 9 niveaux, et sera doté d’un parking souter-

rain. Il offrira toutes les commodités d’un service moderne et sécurisé. 
Aussi, il permettra à la structure de jouer pleinement son rôle dans la 
modernisation du Mali, j’allais dire dans la connectivité, car l’ambition 
affichée par l’AGEFAU est “Tout le Mali connecté.  Le Premier ministre 
a félicité les acteurs de l’AGEFAU pour avoir réussi à se doter d’un siège 

moderne. Cette action dira Choguel Kokalla Maïga s’inscrit parfaitement 
dans la vision du Président de la Transition le Colonel Assimi Goïta qui 
a placé l’homme au début et à la fin de sa politique. Nul doute que cet 
outil contribuera au-delà de l’esthétique à favoriser la modernisation 
du pays tout entier. Le Chef du gouvernement aura été quelque part le 
principal artisan de la connectivité au Mali dira le responsable de l’AGE-
FAU. Outre sa qualité de Président du Conseil d’Administration, Choguel 
Kokalla Maïga aura été l’artisan du siège imposant de l’AMRTP, il est 
aujourd’hui l’artisan du nouveau siège de l’AGEFAU. Un leadership que 
l’AGEFAU n’a pas manqué de saluer. 

Source : Primature du Mali  

Mali : Les 46 soldats ivoiriens jugés à 
huis-clos  



I. OBJET : 
Sélection d’une Greffiére en Chef pour le poste de l’Unité des Plaintes et des Dénonciations de l’Office 
central de Lutte contre l’Enrichissement illicite (OCLEI) 
 
 
II. TÂCHES DE L’UNITÉ : 
L’Unité des Plaintes et des Dénonciations est chargée : 
- de recevoir et de traiter les plaintes et dénonciations relatives aux faits relevant de l’enrichis- 

sement illicite et infractions connexes dont elle est saisie par le Président ou le Conseil de |’  
Office ; 

- d’examiner les dénonciations et plaintes adressées par le public et tous autres usagers à 
l’OCLEI et proposer, a cet effet, des rapports a |’attention du président de l’OCLEI ; 

- d’élaborer les notes de synthése incluant les propositions de suite 4 donner ; 
- d’exploiter les rapports des structures de contréle et d’autres organisations de la société civile  

transmis à l’?OCLEI a sa demande ; 
- de gérer le numéro vert. 
 
III. COMPÉTENCES : 
- avoir une bonne connaissance du droit pénal, du droit civil et de l’administration publique ma- 

lienne ; 
- avoir une bonne expérience en rédaction administrative précisément en matiére d’analyse et  

de synthése ; 
- avoir une bonne maitrise d’élaboration de note technique assortie d’avis juridique ; 
- avoir de bonnes compétences en communication orale et écrite ; 
- avoir l’esprit critique et l’esprit d’équipe ; 
- avoir une intégrité morale et un sens d’éthique et de la déontologie ; 
- étre apte a travailler sous pression ; 
- étre capable de respecter la confidentialité et le secret professionnel ; 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

Office central de Lutte contre  
l’Enrichissement illicite (OCLEI)  

Secretariat Général  
Service des Ressources Humaines

République du Mali 
Un Peuple - Un But - Une Foi



- étre rigoureux dans le travail et avoir le sens du respect du supérieur hiérarchique et de ses  
collaborateurs 

- maitriser |’outil informatique ; 
- avoir de bonnes qualités relationnelles. 
 
IV. QUALIFICATIONS REQUISES : 
 
4.1 . Formation : 
Etre titulaire au moins d’une maitrise en Droit; 
 
4.2 Expérience : 
avoir au moins 05 ans d’expérience aprés titularisation dans le corps des Greffiers en chef ; 
 
4.3 Connaissance informatique : 
- Bonne connaissance des outils informatiques ( Word, Excel, Internet et power point). 
 
4.4 Condition d’age : 
- Etre 4gée d’au moins 30 ans et d’au plus 50 ans. 
 
Les candidatures féminines sont privilégiées conformément a la Loi n°2015-052 du 18 décembre 2015 
instituant des mesures pour promouvoir le genre dans l’accés aux fonctions nominatives et électives. 
 
V. LIEU DE TRAVAIL 
La Greffiére en Chef sera basée 4 Bamako et pourra étre déplacée, en cas de besoin, en tout autre en-
droit. 
 
VI. DOSSIERS À FOURNIR 
- une lettre de motivation de 2 pages au maximum adressée au Président de l’?OCLEI ; 
- unCV actualisé daté et signé (sans photo) ; 
- une copie certifiée conforme des diplomes de formation supérieure ou leurs équivalences ; 
- trois (3) lettres de recommandation prouvant les expériences requises, des attestations de  

travail et de formation dans des postes de responsabilité occupés; 
- certificat de nationalité; 
-  arrété de titularisation dans le corps des Greffiers en chef. 
 
VII. DATE ET LIEU DE DÉPÔT DES DOSSIERS : 
Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous plis fermé avec indication sur l’enveloppe « Can-
didature au poste de Chef de l’Unité des Plaintes et Dénonciations de l’OCLEI » au plus tard le 30 dé-
cembre 2022 4 16 heures GMT au Bureau d’ Accueil et d’ Orientation de I’ Office central de Lutte contre 
l’Enrichissement illicite, au rez-de-chaussée ; Place CAN, rue: 390, Hamdallaye A.C.I 2000-Bamako. 
 
Aucun dossier ne sera accepté aprés la date limite indiquée. Seules les candidates présélectionnées se-
ront contactées. 
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Le sport est un élément essentiel du dé-
veloppement et la croissance physique 
et mentale d’un enfant. Nombreux sont 

les enfants et jeunes filles qui ont été victimes 
de harcèlement physique ou moral dans le mi-
lieu du sport malien, plus particulièrement en 
basketball, qui a enregistré certains cas ré-
cents. Ce qui a nécessité le besoin de mettre 
en place des mesures qui permettront de pré-
venir et répondre favorablement à ces cas 
d’abus, de violences, d’atteintes sexuelles et 
d’exploitations. 
Les coupables de ces exactions sont souvent 
les instructeurs et les entraineurs dans les or-
ganisations sportives, qui profitent de la vul-
nérabilité des enfants pour les manipuler. 
Le cas le plus récent du Mali est celui des 
jeunes joueuses du basketball U18 qui ont été 
victimes de menaces d’agression et de harcè-
lement sexuels de leur entraineur. « Les mu-
tations et les changements perpétuels que 
connaissent le monde ont eu au fil des géné-
rations des répercussions négatives sur cer-
taines de nos valeurs. Les conséquences de 
ces changements sont susceptibles d’exposer 
les plus faibles à des agressions et insécurité 
sous toutes ses formes. C’est dans cette op-
tique que s’impose à nous la mise en place de 
dispositifs de préventions et de protection des 
acteurs contre ces agressions. C’est ainsi que 
la fédération malienne de basketball ayant 
reçu des informations relatives aux allégations 
sur les abus et agressions sexuelles dans le 
milieu du basket a pris les dispositions néces-
saires en vue de se doter d'outils adéquats de 
protection et de sauvegarde des enfants ainsi 
que tout autre acteur contre ces mauvaises 
pratiques », a expliqué M. Diya Cissé, Secré-
taire général de la fédération malienne de bas-
ketball. 
Dans le rapport présenté au grand public, Terre 
des Hommes et ses partenaires proposent aux 
organisations sportives des politiques de sau-

vegarde. Il s’agit entre autres : d’identifier les 
ressources de pouvoir en leur sein et créer une 
culture de respect et redevabilité. Ensuite, de 
prendre en compte la sauvegarde à tous les 
niveaux et dans chaque segment d’une orga-
nisation à travers l’adoption de normes, de po-
litiques et de procédures de sauvegarde, de 
mécanismes de gouvernance et de redevabilité 
dans ses communications, dans ses activités 
d’apprentissage et de développement au sein 
du département des ressources humaines, 
dans ses approches de programmations, dans 
ses stratégie médias, et ses outils de commu-
nications, dans la collecte de fonds, dans ses 
partenariats et ses TIC.  
Prenant la parole, le chef de délégation de 
l’ONG Terre des Hommes, M. Francis N’Tessani 
dira que leur partenariat avec la fédération, 
est d’accompagner dans le sens de renforcer 
leur politique de sauvegarde et de protection 
du milieu sportif en faveur des jeunes filles et 
des jeunes garçons de l’athlète, en vue d’avoir 
un environnement sûr et protecteur.   
« Cet engagement en terme de changement 
de pratique et d’intégration d’une politique ins-
titutionnelle en terme de sauvegarde au niveau 
de la fédération malienne de basketball pour 
avoir un contexte favorable pour que les acti-
vités de sauvegarde, l’identification du point 
focal soit une question prioritaire dans toutes 
les activités au niveau de la fédération ma-
lienne de basketball et surtout que les jeunes 

dans les équipes, quel que soit l’âge, quel que 
soit le lieu, soient rassuré à pratiquer en toute 
sureté et sécurité ses sports », a-t-il-déclaré 
M. Francis. 
Aissata Tolo, joueuse de basket au stade ma-
lien témoignera que la mise en place de ce 
nouvel outil va certainement améliorer la pra-
tique de leur discipline. « Cette politique per-
mettra de donner la parole aux athlètes 
d’exprimer ce qui se passe au quotidien que 
ça soit sur le terrain ou en dehors du terrain. 
Surtout psychologiquement, les gens ont su 
que maintenant on peut parler et s’exprimer 
facilement, donc ça sera dans un esprit sain 
que les gens vont venir sur le terrain et prati-
quer facilement leurs disciplines. Je pense que 
ça va s’élargir aussi au niveau des autres dis-
ciplines pour aider aussi leurs athlètes à pra-
tiquer correctement, normalement dans un 
esprit sain leurs disciplines respectives », a 
exprimé la basketteuse.  
Cette journée a été marquée par la présenta-
tion et des projections des vidéos sur l’impor-
tance de la sauvegarde en milieu sportif, de la 
capitalisation et partage d’expériences du pro-
cessus d’élaboration de la sauvegarde de la 
politique de la fédération malienne de basket-
ball. 
 

Aminata Dagnon 

Protection des enfants dans le milieu sportif : 
Un nouveau dispositif en place 
 
L’hôtel de l’Amitié de Bamako a abrité le mercredi dernier une journée de plaidoyer organisé par l’ONG internationale Terre des 
Hommes en partenariat, avec la fédération malienne de basketball et l’association des jeunes pour la citoyenneté active et de la dé-
mocratie AJCAD. L’objectif était de présenter et partager ce qu’ils ont conçu d’utile comme dispositions pour la protection des en-
fants dans le milieu sportif.  
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Etait à l’ordre du jour l’examen et l’adop-
tion du procès-verbal de la 12e session 
du Conseil d’Administration ; l’examen 

du point d’exécution des recommandations de 
la 12e session ; l’examen et l’adoption du rap-
port d’activités 2022 ; l’examen et l’adoption 
du rapport financier 2022 et l’examen et l’adop-
tion du programme d’activités 2023 et son 
budget prévisionnel.  
Selon le Directeur de l’Observatoire National 
de l’Emploi et de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelles (ONEF), Boubacar Diallo au 
cours de l’année 2022, son instance a pu réa-
liser six études importantes malgré les 
contraintes liés au budget. « Nous avons 
prévu de mener une dizaine d’études de 
marché du travail. Compte tenu des 
contraintes budgétaires, nous avons 
quand même pu réaliser six études im-
portantes », a-t-il souligné.  

Prononçant son discours, le ministre de l’En-
treprenariat National et de la Formation Pro-
fessionnelle Bakary Doumbia a annoncé que 
le rapport d’activités à la date du 15 décembre 
2022 fait ressortir un taux de réalisation ou en 
cours de réalisation de 57,0% des activités 
programmées en 2022 et un taux d’exécution 
projeté de 96,7% au,31 décembre 2022 du cré-
dit budgétaire mobilisé.  
De ce fait, il a souligné que le budget prévi-
sionnel 2022, arrêté à 1 447 185 000 Francs 
CFA a été confronté dans sa mise en œuvre à 
des difficultés de mobilisation compte tenue 
de la crise économique et financière que tra-
verse notre pays. « Cette crise a non seule-
ment eu un impact sur la mobilisation de 
subvention accordée par l’Etat à l’ONEF, 
mais aussi sur celle accordée par les par-
tenaires. Ces difficultés ont entravé la 
réalisation d’une bonne partie des activi-

tés programmées en 2022 », a-t-il déploré. 
En effet, il a indiqué que l’année 2023 marque 
la deuxième année de mise en œuvre du nou-
veau plan stratégique de développement, un 
plan qui court jusqu’à l’horizon 2026, et s’arti-
culant autour de quatre axes, à savoir l’amé-
lioration de l’organisation, de la visibilité et des 
capacités d’intervention de l’ONEF ; l’amélio-
ration de la collecte, du traitement et de l’uti-
lisation des statistiques de l’emploi ; 
l’amélioration de l’adéquation de la formation 
aux demandes du marché du travail et le dé-
veloppement de l’analyse et de la diffusion des 
informations sur le marché du travail.  
Pour ce faire, le ministre Bakary Doumbia a 
précisé que le budget prévisionnel de réalisa-
tion des activités prévues en 2023 est estimé 
à 1 462 521 000 Frans CFA, soit une hausse de 
1,06% par rapport au budget prévisionnel de 
2022. « Ces ressources seront mobilisées 
auprès de l’Etat, des partenaires finan-
ciers comme : La coopération Luxem-
bourgeoise dans le cadre de la mise en 
œuvre programme MLI 021,022 et 026, 
l’organisation mondiale de la santé à par-
tir des prestations de l’ONEF », a-t-il sou-
ligné.    
Enfin, le ministre de l’Entreprenariat National 
et de la Formation Professionnelle a exhorté 
l’ONEF à œuvrer sans relâche dans la re-
cherche de partenariat en vue de diversifier 
ses sources de financement, condition sine 
qua non pour la production des données sta-
tistiques fiables et régulières sur l’emploi et 
la formation.  
 

  Maffenin Diarra

L’Observatoire National de l’Emploi et de  
l’Emploi et de la Formation Professionnelles :  
Le budget prévisionnel de réalisation des  
activités prévues en 2023 est estimé à  
1 462 521 000 francs CFA  
 
Le ministre de l’Entreprenariat National et de la Formation Professionnelle, Bakary Doumbia a présidé la 13e session du Conseil d’Ad-
ministration de l’Observatoire National de l’Emploi et de l’Emploi et de la Formation Professionnelles (ONEF). C’était le jeudi 29 dé-
cembre 2022 à son siège.  
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C’était lors d’une cérémonie solennelle 
de passation de commandement orga-
nisée, le mercredi 28 décembre 2022, 

sur la place d’armes de ladite Base. Elle a été 
présidée par l’Inspecteur en Chef de l’Armée 
de l’Air, le Colonel Bilaly KEITA en présence de 
plusieurs autorités militaires et civiles. Il rem-
place à ce poste, le Colonel Makan FOFANA, 
appelé à d’autres fonctions. 
‘’Au nom du président de la transition, chef su-
prême des Armées, vous reconnaitrez désor-
mais le Lieutenant-colonel Moussa Bakary 
KONE comme votre Commandant de la Base 
Aérienne 100. Vous lui obéirez pour tout ce 
qu’il vous commandera pour le bien du service, 
l’exécution des règlements militaires, l’obser-
vation des lois et le succès des armes du 
Mali’’. C’est en ces termes sacrés que le nou-
veau Commandant BA-100 a été investi dans 
ses nouvelles fonctions par l’Inspecteur en 
Chef de l’Armée de l’Air, le Colonel KEITA. 
Dans son discours d’adieu, le Commandant de 
la Base sortant a remercié le chef d’Etat-major 
de l’Armée de l’Air pour lui avoir confié les 
commandes de la BA-100. Il a, en outre, féli-

cité son successeur pour ses futures missions 
à la tête de ladite Base avant de lui souhaiter 
plein succès dans ses nouvelles fonctions. 
Le nouveau Commandant de la Base Aérienne 
100, le Lieutenant-colonel Bakary KONE a re-

mercié les autorités de la transition pour la 
confiance placée en sa modeste personne. Il 
entend s’engager en toute bonne foi, et cela 
dans le cadre de ses prérogatives, à donner le 
meilleur de lui dans l’exécution de ses nou-
velles charges avant de saluer les qualités 
d’homme rigoureux et exemplaire de son pré-
décesseur qui s’est beaucoup investi pour la 
prospérité de la BA-100. 
Au personnel de la Base Aérienne 100, le Lieu-
tenant-colonel KONE a appelé à plus de res-
ponsabilité et d’ardeur dans le travail afin de 
préserver notre image qui est celle d’une 
armée professionnelle et disciplinée, socle de 
l’unité nationale. Car, pour lui, sans volonté et 
sans engagement, aucun succès n’est possi-
ble. C’est pourquoi, le nouveau chef de la BA-
100 pense pouvoir compter sur le dévouement 
de chaque aviateur pour relever les défis. 
Un défilé militaire au son de la musique de 
l’Armée de l’Air et un cocktail ont mis fin à la 
cérémonie. 
 

Sgt Oumar BAGAYOKO 
Source : Forces Armées Maliennes 

Base aerienne-100 : Entrée en fonction du  
lieutenant-colonel moussa Bakary Koné 
 
Le Lieutenant-colonel Moussa Bakary KONE a été officiellement installé dans ses nouvelles fonctions de Commandant de la Base Aé-
rienne 100 de Bamako 
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Fidèle au respect d'une tradition de plus 
de 20 ans, le ministère en charge de la 
solidarité, à travers la Direction natio-

nale du Développement Social a toujours clos 
le mois de la solidarité et de la lutte contre 
l’exclusion, en donnant du sourire à des per-
sonnes qui sont réellement dans le besoin. 
Cette année, malgré la conjoncture écono-
mique dans laquelle se trouve le Mali, le mi-
nistère de la Santé et du Développement 
social, à travers le ministre délégué en charge 
de l’Action humanitaire, de la Solidarité, des 
Réfugiés et des Déplacés, Imam Oumarou 
Diarra a exprimé la solidarité du gouverne-
ment. C’était le mercredi dernier, à la faveur 

d'une donation que la DNDS a eu l’honneur 
d'abriter. 
Après l’interprétation d'un chant puisé dans le 
répertoire musical du pays, par le groupe « 
Benkadi », constitué uniquement par des per-
sonnes vivant avec un handicap, le ministre 
Oumarou Diarra s’est adressé à l’assistance en 
faisant parler son cœur.  Il a d’abord remercié 
l’ensemble des composantes de notre pays 
pour leur accompagnement dans la gestion 
des cas sociaux, des groupes vulnérables, des 
victimes des inondations et du débordement 
du fleuve Niger et des cours d'eau et du sou-
tien aux populations déplacées. Chose qui té-
moigne de leur sens élevé de solidarité et 

d'entraide et qui constituent le fondement es-
sentiel de la cohésion sociale de notre nation, 
le Mali. 
S’agissant de la donation, le ministre délégué 
dira qu'elle est composée de 45 tricycles à 
moteur pour les personnes en situation de 
handicap ; 77 fauteuils roulants, 1000 mous-
tiquaires, 1000 nattes ; 1000 cartons de savon, 
8 tonnes de riz et 7 tonnes de mil A laquelle 
s'ajoute le financement de 30 Activités géné-
ratrices de revenus (AGR) au profit des asso-
ciations et groupements.  Avec ce 
financement, 180 bénéficiaires directs et 300 
indirects seront touchés par les activités qui 
seront générées. 
Imam Oumarou Diarra a profité de la présente 
journée de donation pour réitérer l’appel du 
président de la Transition à la population ma-
lienne qui consiste à reconnaitre la souverai-
neté du Mali, le respect de son choix en termes 
de partenariat et la priorité des intérêts des 
maliens. 
L'actuel chargé de l’action humanitaire a invité 
les maliens, toutes catégories et  apparte-
nances politiques confondues, à taire leurs 
egos pour sauver notre patrie commune contre 
les plans diaboliques de l’ennemi extérieur. 
Pour ce faire « nous devons accepter d'être 
des générations sacrifiées, afin de léguer à nos 
enfants et à nos petits-enfants, une nation 
libre de toute emprise extérieure. Un pays dé-
veloppé envié par tous » a invité l’ensemble 
des couches sociales en termes de cohésion 
sociale, le ministre Diarra. 
Le capitaine Moriba Doumbia du service social 
des armées, a remercié au nom de l'ensemble 
des bénéficiaires, les plus hautes autorités de 
la Transition pour cette expression de solida-
rité. Il a également saisi l’occasion pour re-
mercier le ministre Oumarou Diarra. Et une 
motion spéciale de remerciements a été for-
mulée à l’endroit du directeur national du dé-
veloppement social, Ibrahima Abba Sangaré 
pour son soutien à l’égard des Forces armées 
maliennes (FAMa). 
A noter que les bénéficiaires sont les popula-
tions démunies les femmes fistuleuses du 
CHU Point G, le Conseil national des personnes 
âgées du Mali (CNPAM), les Personnes dépla-
cées internes (PDI) du centre Mabilé et le ser-
vice social des armées 
 

Ki-Zerbo

Clôture du mois de la solidarité 
et de lutte contre l’exclusion : 
La DNDS respecte la tradition 
 
Pour une valeur totale d’environ 78.600.000F CFA, cette donation de la Direction natio-
nale du développement social (DNDS) est l’expression matérielle des plus hautes auto-
rités à l’endroit des personnes en situation défavorisées... 
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Faudrait-il le rappeler, le projet de Sys-
tème Intégré de Gestion des Ressources 
Humaines de l’Etat et des Collectivités 

territoriales (SIGRH), en cours, initié par les 
hautes autorités de la Transition, confortera le 
processus d’opérationnalisation des nouveaux 
bureaux de ressources humaines.  
Il n’est un secret pour personne que la perfor-
mance d’une Administration publique dépend 
largement de la qualité des ressources hu-
maines, des aptitudes des femmes et des 
hommes qui l’animent au quotidien, d’où la né-
cessité d’accorder le plus grand soin au pro-
cessus de leur recrutement, leur formation, du 
déroulement et de la gestion de leur carrière. 
C’est dans cette optique que les autorités de 
la transition ont inscrit dans le marbre la ges-
tion des ressources humaines. Une volonté qui 
rime avec la stratégie de réforme de l’Admi-
nistration publique au Mali.  
A en croire, le ministre de la Refondation de 
l’Etat, chargé des Relations avec les Institu-
tions, Ibrahim Ikassa Maïga, la gestion des 
ressources humaines est un levier majeur de 
la mise en œuvre des réformes institution-
nelles et administratives. Dans cette perspec-
tive, le Programme de développement 
Institutionnel (PDI-1ère génération) avait pré-
conisé la déconcentration de la gestion des 
ressources humaines et la mise en place des 
stratégies et outils pour le développement des 
ressources humaines. « C’est ainsi que les 
directions des Ressources Humaines 
(DRH) ont été mises en place en vue d’as-
surer une meilleure application de la lé-

gislation régissant les ressources hu-
maines et une gestion rationnelle des ca-
dres organiques. Cependant, dans la 
pratique, des insuffisances d’ordre fonc-
tionnel et institutionnel ont été relevées 
notamment l’inadaptabilité du cadre ju-
ridique et budgétaire de la fonction pu-
blique, l’inadéquation des procédures 
d’évaluation et la rigidité des cadres or-
ganiques. En vue de parachever la ré-
forme des structures de gestion des 
ressources humaines de l’État tout en 
corrigeant les dysfonctionnements 
constatés, le Programme de développe-
ment Institutionnel (PDI-2ème généra-
tion), adopté en 2017, prévoit, la création 
et l’opérationnalisation de bureaux des 
Ressources Humaines dans les régions », 
a-t-il assené, tout en rappelant les avancées 
énormes constatées dans ce domaine. 
Comme l’a révélé l’étude, dans nos régions, la 
gestion des ressources humaines se ramène, 
au niveau des Divisions des affaires adminis-
tratives, à l’exécution de quelques-unes des 
tâches de l’administration classique du per-
sonnel comme l’enregistrement et le contrôle 
des données  individuelles et collectives du 
personnel, comme la tenue des dossiers et des 
fichiers de base, la mise à jour des mouve-
ments de personnel et des statistiques d’ef-
fectifs, et la tenue des documents et registres 
imposés par la réglementation en vigueur.  
Malgré ces avancées notoires, le ministre de 
la Refondation de l’Etat, chargé des Relations 
avec les Institutions, Ibrahim Ikassa Maïga, a 

évoqué quelques difficultés qui se résument 
entre autres : l’insuffisance numérique, la 
qualification insuffisante, l’insuffisance des 
équipements de bureau et des moyens logis-
tiques, le manque de formation et de perfec-
tionnement et l’insuffisance des outils de 
gestion et de fiches de poste, l’absence de rap-
ports directs de travail avec les directions des 
Ressources Humaines (DRH) du niveau central.  
« Le présent atelier qui nous réunit ce 
matin constitue une étape importante du 
processus de déconcentration des struc-
tures de gestion des ressources hu-
maines. Dans le même temps, il nous 
offre l’occasion d’aborder des questions 
essentielles pour la mise en place d’une 
politique cohérente et de stratégies de 
développement des ressources hu-
maines. Après l’adoption des textes de 
création et d’organisation des bureaux ré-
gionaux des ressources humaines, il faut 
les rendre opérationnels. Cette phase 
d’opérationnalisation s’étalera sur une 
période de cinq (5) ans.  Dans le même 
temps les efforts seront concentrés sur 
l’élaboration de la politique de gestion et 
de développement des ressources hu-
maines ainsi que la mise en place d’un 
dispositif de mangement et d’outils de 
gestion optimale dans la perspective de 
refondation de l’État », a-t-il soutenu, avant 
de se dire convaincu que les contributions, ob-
servations et suggestions pertinentes permet-
tront de disposer d’un document amélioré et 
enrichi qui servira d’outil d’aide à la prise de 
décision pour une gestion efficace et efficiente 
des ressources humaines de l’administration 
publique. 
 

  Ibrahim Sanogo

Renforcement de capacité :  
La gestion des ressources  
humaines au centre des 
échanges 
 
Le ministre de la Refondation de l’Etat, chargé des Relations avec les Institutions, Ibra-
him Ikassa Maïga a présidé, le 29 décembre 2022, la cérémonie d’ouverture de l’atelier 
national de validation du rapport d’études sur la création et le format d’opération des 
bureaux régionaux des ressources humaines, à l’hôtel Millenium. On notait la présence 
du ministre de la Fonction publique, du Travail et du Dialogue social, du Commissaire 
au Développement Institutionnel, des représentants des départements ministériels et 
des membres du Comité Technique d’exécution du projet de Système Intégré de Gestion 
des Ressources Humaines de l’Etat et des Collectivités territoriales (SIGRH). 

POLITIQUE
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La Commission nationale des droits de 
l’Homme a respecté la tradition en pré-
sentant, jeudi, à la presse nationale et 

internationale le rapport annuel 2021 sur la 
situation des droits de l’Homme au Mali. 
Étaient présents à cette conférence, la Vice-
présidente, Me Aissata Founé TEMBELY, les 
Commissaires, Dr Ali Maiga et Thierno Hady 
THIAM ainsi que le Secrétaire Général de l’or-
ganisation, Dr Zoumana DIARRA. Élaboré en 
six parties, ce rapport 2021 de la CNDH retrace 
la situation globale des droits de l’Homme au 
Mali notamment les droits civils et politiques, 
les droits économiques, sociaux et culturels, 
les droits des personnes vulnérables, la situa-
tion carcérale des personnes privées de liberté 
ainsi que le droit à un environnement sain.    
Dans son allocution, le président de la Com-
mission nationale des droits de l’Homme au 
Mali a indiqué que, le rapport annuel sur la si-
tuation des droits de l’Homme au Mali est re-
commandé par loi. « Donc nous ne faisons 
que nous acquitter de cette obligation », 
a souligné Aguibou Bouare.  
Selon le président de la CNDH, le Mali a, à 
l’instar d’autres pays, institué la Commission 
nationale des droits de l’Homme conformé-
ment à la résolution no 48-134 de l’Assemblée 
générale des Nations Unies du 20 décembre 
1993 communément appelé le principe de 
Paris. « La CNDH est donc une autorité ad-
ministrative et indépendante créée par la 
Loi n°2016- 036 du 07 juillet 2016. Elle est 
l’institution nationale des droits de 
l’Homme et en même temps le méca-
nisme national de prévention de la torture 
», rappelle le président de la Commission na-
tionale des droits de l’Homme, Aguibou 
Bouaré. 
Le rapport indique que l’année 2021 a été par-
ticulièrement éprouvante pour les populations, 
marquée selon le président de la CNDH par des 
abus et violations graves des droits de 
l’Homme constitutives d’atteintes aux droits à 
la vie et au respect de l’intégrité physique, de 

la liberté de presse, de manifestation, de cor-
tège et de réunion, perpétrés, notamment au 
Centre et au Nord du pays. « La plupart des 
abus et violations enregistrés sont en lien 
avec le terrorisme, les conflits inter et in-
tracommunautaires, la crise socio-poli-
tique et la pratique de l’esclavage par 
ascendance. Le droit à l’éducation a souf-
fert d’effectivité dans les zones de 
conflits en raison, notamment des ferme-
tures d’écoles sur menaces de groupes 
terroristes », déclare Aguibou Bouaré.   
Dans son rapport annuel 2021 sur la situation 
des droits de l’Homme, la CNDH déplore, dans 
le cadre du droit à la santé, le comportement 
de certains agents de la santé, cela, malgré 
des progrès constatés en matière d’équipe-
ment. Cela s’ajoute, indique-t-il, à l’absence 
des services de santé dans les zones de conflit 
depuis un certain temps.   
« Les droits des personnes privées de li-

berté et la situation carcérale ont connu 
un léger progrès avec la décongestion 
des prisons à la suite de la grâce prési-
dentielle accordée à certains détenus », 
rapporte le document. Cependant, ajoute-t-il, 
les plus grands défis demeurent la surpopu-
lation carcérale, le dépassement des délais de 
garde à vue, de détention provisoire et les 
conditions de détention souvent inhumaines.  
S’agissant des droits de la femme, le rapport 
de la CNDH déclare qu’ils ont connu un léger 
progrès aussi, notamment à travers la repré-
sentativité dans les instances de décision. 
Mais dans le rapport, la Commission nationale 
des droits de l’Homme déplore l’augmentation 
des violences basées sur le genre dans le pays, 
notamment « dans la région Mopti où les 
viols collectifs et la répudiation ont été 
enregistrés ».  
 

Anguimé Ansama 

Droits de l’Homme au Mali en 2021 :  
Les constats de la CNDH 
 
Jeudi 29 décembre 2022, a eu lieu à l’hôtel de l’Amitié de Bamako, la cérémonie de présentation du rapport annuel 2021 de la CNDH 
sur la situation des droits de l’Homme au Mali. Ce rapport de 75 pages, publié en octobre 2022, a été présenté aux hommes de médias 
par le président de l’instance en charge de la protection des droits de l’homme au Mali, Aguibou Bouaré...  

POLITIQUE
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Le Bureau Exécutif du Cadre Stratégique 
Permanent pour la Paix, la Sécurité et 
le Développement s’est réuni les 25 et 

26 décembre 2022 à Kidal. 
Cette réunion présidée par M. Alghabass AG 
INTALLA Président en exercice du CSP-PSD a 
enregistré la présence des membres du Bu-
reau Exécutif élargi aux secrétaires ménéraux 
des mouvements. 
Après avoir épuisé l’ordre du jour, le bureau 
exécutif a convenu ce qui suit: 
Au titre de la restructuration : 
Le bureau a procédé à la nomination de deux 
assistants pour soutenir le Vice-président en 
charge des relations extérieures, à la nomina-
tion d’un représentant des imams, et au rem-
placement du 3ème Vice-président Chargé des 
questions humanitaires, réfugiés et déplacés 
pour le CSP-PSD. 
Plusieurs commissions ont été créées pour 
travailler sur les questions portant sur la Dé-
fense et la Sécurité, l’Humanitaire, les réfu-
giés, les déplacés, le genre, la jeunesse, la 

communication, les finances et le secrétariat 
permanent. 
Au titre des questions politiques, il a été dé-
cidé de ce qui suit: 
*Respect de l’accord de principe de Rome 
convenu entre le Gouvernement Malien et les 
Mouvements; 
*Harmoniser les points de vues sur l’avenir de 
l’Accord pour la Paix et la Réconciliation au 
Mali issu du processus d’Alger; 
* le CSP-PSD conformément à ses objectifs 
de sécurité, d’unité, de solidarité et d’entraide, 
s’engage à venir en aide à chacune de ses 
composantes en cas d’ agression quelqu’en 
soit l’auteur ; 
* Le bureau exécutif a unanimement décidé 
que le CSP-PSD est l’organe suprême des 
Mouvements Signataires et les engage de 
façon consensuel sur les questions politiques 
et sécuritaires ; 
*Le bureau Exécutif a prévu d’organiser une 
rencontre avec les chefferies traditionnelles. 
Au titre de la défense et la Sécurité, il a été 

décidé : 
* Une commission constituée de tous les chefs 
d’états-majors des mouvements composant 
le CSP-PSD a été mise en place et placée sous 
l’autorité du vice-président chargé des ques-
tions de défense et de sécurité ; 
*De définir une politique de sécurisation des 
populations et de leurs biens ; 
*De mettre en place une coalition pour la sé-
curisation des personnes et de leurs biens 
avec comme priorité les zones d’urgences ; 
*De la mobilisation de tous les acteurs pré-
sents sur le terrain. 
Au titre des questions humanitaires, il a été 
décidé : 
*De travailler à mobiliser au niveau national 
et international les partenaires techniques et 
financiers pour venir en aide aux populations; 
*De travailler pour faciliter l’accès humanitaire 
aux populations dans le besoin ; 
*De créer les conditions pour faciliter le retour 
des populations réfugiées et déplacées. 
Le Bureau Exécutif du CSP-PSD demande l’ac-
compagnement des populations de 
l’Azawad/Nord du Mali et des acteurs concer-
nés pour la réussite de sa mission de paix, de 
sécurité et de développement. 
Fait à kidal, le 27 décembre 2022 
 
Le Porte-parole 
Mohamed Elmaouloud Ramadane 

Accord pour la paix et la  
réconciliation au Mali :  
Le bureau exécutif du CSP-PSD 
a tenu sa première réunion

POLITIQUE
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Soucieux d’anticiper des incursions ter-
roristes venues du Sahel, le président 
sénégalais vient d’inaugurer un nou-

veau camp militaire à quelques encablures du 
Mali. 
Le président sénégalais a inauguré une 
nouvelle base militaire à la frontière 
avec le Mali dirigé par Assimi Goïta. © 
Damien Glez 
À chaque voisin du Mali d’Assimi Goïta son  : 
estime idéologique ostentatoire de la part du 
Burkina Faso ou de la Guinée ; mépris plus ou 
moins contenu de la part du Niger ; agace-
ment explicite de la Côte d’Ivoire, au moment 
où ses militaires détenus à Bamako depuis 
cinq mois de détention font face aux juges ma-
liens. 
D’autres pays de la sous-région définissent 
leur diplomatie à l’aune durisque de contagion 
terroriste, tel le Bénin qui, s’il n’a pas de fron-
tière commune avec le Mali, a  
Le GSIM implanté au Sénégal ? 

Même épargné, jusque-là, par les attaques ji-
hadistes, le Sénégal prend très au sérieux la 
menace qui plane le long de l’axe Bamako-
Dakar. Selon un rapport de l’ONU de fé-
vrier 2021, des éléments du Groupe de soutien 
à l’islam et aux musulmans (GSIM) seraient 
déjà « implantés au Sénégal ». 
Les spécialistes des questions sécuritaires af-
firment que les régions de Tambacounda et de 
Kédougou – près du tiers de la superficie na-
tionale, à la frontière avec le Mali – sont par-
ticulièrement vulnérables, du fait de leur 
enclavement, de leur manque d’infrastructures 
ou encore du rôle pivot des zones d’exploitation 
aurifère dans les trafics de drogue, de bois ou 
d’êtres humains. 
L’armée sénégalaise a donc décidé de se mo-
biliser pour que ces régions ne deviennent pas 
le terreau de groupes radicaux présents au 
Mali. Déjà, de petites unités du Groupe d’action 
rapide, de surveillance et d’intervention au 
Sahel (Garsi) patrouillent dans la zone. 

« Renforcer la coopération » 
 
Ce 27 décembre, Macky Sall 
inaugurait un nouveau camp militaire de plu-
sieurs hectares à Goudiry, à 618 kilomètres à 
l’est de Dakar, au bénéfice du 4e bataillon d’in-
fanterie. Et le chef de l’État d’évoquer « un 
vaste projet de modernisation progressive » 
de la sécurité nationale, avec un « modelage 
de la cartographie sécuritaire, pour mieux ré-
pondre aux besoins des populations », le tout 
afin de « hisser l’outil de sécurité à la hauteur 
de la menace actuelle ». 
Le pays de la Teranga serait-il en train de se 
barricader ? Si l’année qui s’annonce sera 
moins internationale pour le dirigeant séné-
galais – il quittera ses fonctions de président 
en exercice de l’Union africaine en février –, le 
repli nationaliste n’est pas au programme : le 
nouveau dispositif sécuritaire mis en place en-
tend « renforcer la coopération avec les pays-
limitrophes ». 
 

Source : JA

Mali/Sénégal : Macky Sall  
barricade-t-il les frontières?

POLITIQUE
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CULTURE & SOCIETE

S’ouvrent, ce jeudi 29 décembre 2022, les 
travaux de la 10ème session ordinaire 
du conseil d’administration de L’APTM, 

dans ses locaux. Les travaux étaient dirigés 
par M. Andogoly Guindo, ministre de l’Artisanat 
de la culture, de l’Industrie Hôtelière et du Tou-
risme en présence de M. Sidy Keita, directeur 
général de l’APTM. 
À l’ouverture des travaux, M. , s’est dit très ravi 
de présider cette grande cérémonie qui 
marque à la 10ème C.A de l’Agence pour la 
Promotion Touristique du Mali. Selon lui, les 
travaux du 1er semestre de l’APTM ont été ra-
lentis à cause des sanctions imposées par la 
CEDEAO et L’UEMOA, mais, malgré tout, dit-il, 
l’agence a pu obtenir des résultats encoura-
geants, elle a pu améliorer le niveau de mobi-
lisation de ses recettes et la réalisation 
d’activités à fort impact dans le domaine tou-
ristique, une chose félicitée et remerciée par 

le le ministre Andogoly. Aux dires du ministre 
du MACIHT, l’organisation des premières édi-
tions de Bamako City Tour et du voyage inté-
grateur avec succès ont permis non seulement 
à donner beaucoup de visibilité aux sites tou-
ristiques, mais aussi de favoriser l’accès de 
certains sites touristiques au grand public et 
il était convenable de le rappeler ici, a-t-il dit. 
Poursuivant ses propos, M. Guindo dira que 
compte tenue de la reprise progressive de l’ac-
tivité touristique au niveau mondial que le pro-
gramme d’activités 2023 de l’APTM porteront 
sur la valorisation et l’amélioration de la qua-
lité de l’offre touristique, la structuration et la 
promotion de l’offre touristique, la formation 
des acteurs intervenant dans la chaîne de pro-
duction, de distribution, de promotion et de 
commercialisation du produit touristique de la 
destination Mali. Pour ses travaux, un budget 
s’élevant en recettes et en dépenses à 1 mil-

liard 675 millions 814000 milles francs Cfa a 
été attribué à l’Agence, dont une baisse de 
17,96% par rapport à l’année 2022, a-t-il sou-
ligné. Au cours de cette présente session, les 
administrateurs examineront certains points 
de la précédente session et le programme 
d’activités, le projet du budget et le manuel de 
procédure administratives, financières et 
comptables de l’année 2023, sur ce, il a 
exhorté la direction générale de l’Agence de 
promotion touristique à ne ménager aucun ef-
fort pour qu’elle soit encore félicitée pour les 
résultats obtenus, a mentionné M. Andogoly 
Guindo, ministre de l’Artisanat, de la Culture, 
de l’Industrie Hôtelière et du Tourisme avant 
de remercier certains administrateurs pour 
leur excellent travail d’appui conseil à l’APTM. 
YOUBA DOUMBIA. 
 

Source : Mali Tribune 

Dixième C A de l’agence de promotion  
touristique du Mali. (APTM) : Malgré les  
difficultés rencontrées les résultats de  
l’agence sont encourageants et satisfaisants
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Nana Akufo-Addo affirme que le capi-
taine Ibrahim Traoré, au pouvoir à Oua-
gadougou depuis le coup d’Etat en 

septembre, a fait appel à la société militaire 
russe pour appuyer son armée.  
Le Burkina Faso marche-t-il dans les pas du 
Mali ? Le capitaine Ibrahim Traoré s’est-il 
tourné vers la Russie, et en premier lieu vers 
la société militaire privée Wagner, pour ap-
puyer l’armée burkinabée, comme l’a fait son 
voisin malien, le colonel Assimi Goïta ? C’est 
ce qu’affirme le président ghanéen avec in-
quiétude. Lors d’une rencontre avec Antony 
Blinken, le chef de la diplomatie américaine, 
tenue en marge du , Nana Akufo-Addo a, le 14 
décembre, assuré qu’« aujourd’hui, des mer-
cenaires russes sont à notre frontière nord. Le 
Burkina Faso a conclu un arrangement pour 
employer des forces de Wagner et faire 
comme le Mali ». En contrepartie, a-t-il ajouté, 
« je crois qu’une mine leur a été allouée dans 
le sud du Burkina. (…) Avoir ces hommes qui 
opèrent à notre frontière nord est particuliè-
rement préoccupant pour nous, au Ghana ». 
Ces déclarations sont « graves et inexactes », 

a réagi une source gouvernementale burkina-
bée auprès de l’AFP, alors que l’ambassadeur 
du Ghana dans le pays a été convoqué vendredi 
16 décembre, tandis que celui du Burkina 
Faso, à Accra, était rappelé pour « consulta-
tion». 
Nana Akufo-Addo n’a pas révélé sur quelles 
bases il s’appuie pour formuler cette accusa-
tion mais l’hypothèse d’une arrivée du Groupe 
Wagner et d’un rapprochement avec la Russie 
n’a fait que se renforcer depuis . Si Paris n’avait 
dit noter « aucune interférence » de Moscou 
dans le putsch mené contre son frère d’arme 
, plus enclin à collaborer avec l’armée fran-
çaise dans le combat contre les groupes dji-
hadistes que le pouvoir civil qui l’a précédé, 
son accession au pouvoir fut accompagnée 
d’une floraison de drapeaux russes et d’une 
déclaration de nature à susciter les interroga-
tions. Dans un communiqué officiel, Ibrahim 
Traoré expliquait, parmi les raisons de sa prise 
de pouvoir, une divergence avec son prédéces-
seur concernant « notre ferme volonté d’aller 
vers de nouveaux partenaires, prêts à nous 
aider dans la lutte contre le terrorisme ». 

Voyage à Moscou 
 
Evgueni Prigojine, fondateur du groupe Wag-
ner, avait dans la foulée directement souhai-
tée, sur les réseaux sociaux, la « bienvenue » 
au jeune capitaine de 34 ans. « Jusqu’en jan-
vier dernier [date du putsch contre le président 
élu, Roch Marc Christian Kaboré], le peuple du 
Burkina Faso était sous le joug des colonia-
listes qui pillaient le peuple », écrivait l’oli-
garque proche du Kremlin, dans une attaque 
à peine voilée contre la France, tout en soute-
nant le renversement du lieutenant-colonel 
Damiba qui « n’a pas justifié la confiance des 
jeunes officiers ». De source française, la ten-
tation d’un rapprochement avec la Russie exis-
tait bien au sein de l’armée du Burkina Faso 
mais celui-ci n’a jamais été validé par M. Da-
miba. 
Son tombeur, le capitaine Traoré, a-t-il choisi 
de franchir le pas, lui qui, le 10 décembre, pro-
clamait que « le combat pour l’indépendance 
totale a commencé », alors que « nos terres 
sont occupées, notre économie est balbutiante 
et nos mains sont liées » ? Un voyage peut le 
laisser entendre. Quelques jours plus tôt, le 7 
décembre, comme l’a révélé l’hebdomadaire 
Jeune Afrique, le premier ministre, , en pas-
sant par Bamako. Le 12, il y a rencontré Mi-
khaïl Bogdanov, vice-ministre russe des 
affaires étrangères en charge de l’Afrique, afin 
d’aborder « les questions prioritaires du ren-
forcement des relations », selon le communi-
qué de la diplomatie russe. 
Début novembre, un autre déplacement, celui 
du capitaine Traoré à Bamako, la capitale ma-
lienne – sa seule sortie signalée du territoire 
jusque-là – avait déjà alerté les chancelleries 
occidentales et plusieurs Etats de la région 
sur le risque de conclusion d’une alliance 
entre putschistes, protégée par Moscou. Des 
craintes qui n’ont pu être que renforcées par 
la déclaration de politique générale du premier 
ministre, le 19 novembre. Kyélem Apollinaire 
de Tambéla estimait alors« peut-être à tort, 
que certains partenaires n’ont pas toujours été 
loyaux. Comment comprendre que le terro-
risme gangrène notre pays depuis 2015, dans 

Burkina Faso : Le Ghana dénonce la présence  
de mercenaires Wagner

INTERNATIONAL
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Avouons-le et ne nous voilons pas la 
face: La majorité des personnes qui 
suivent les nouvelles du couple royal 

le plus exposé de ces deux dernières années, 
nous dirons qu’il reigne un doute dans l’air 
concernant le moral du Prince Harry et de la 
Duchesse de Sussex. Le mariage de ces der-
niers serait-il en danger ? Qu’en est-il de leur 
relation avec la famille Royale ? Ce sont des 
questions que les fans du couple se posent en 
ce moment. Nous savons tous que le compor-
tement du jeune couple n’est pas toujours bien 
reçu au Royaume-Uni et la réputation de l’an-
cienne actrice est descendue auprès des An-
glais. La différence de culture y est sans doute 
pour quelque chose. Nous verrons où en est le 
couple princier et les aveux du Prince Harry et 

de Meghan concernant cette situation peu or-
dinaire. 
Les révélations de Meghan concernant Harry 
Quand Meghan avait rencontré Harry, elle était 
dans tous ses états. On se doute bien que le 
Prince Harry l’avait fait craqué, comment ne 
pas résister à son charme et à son petit air 
malicieux ? Actrice, à l’époque, elle ne s’ima-
ginait pas qu’un jour elle tomberait dans les 
bras d’un prince. Ces choses là avaient plus 
de chances de se produire pendant les tour-
nages de ses films d’amour. La jolie brune 
avait avoué à sa meilleure amie qu’elle avait 
trouvé l’homme parfait, un excellent choix, 
selon ses dires. 
 

Source : articlestones.com 

l’indifférence, si ce n’est avec la complicité 
de certains de nos prétendus partenaires. 
Où trouvent-ils les armes, les munitions, le 
carburant, l’argent qu’ils ont à profusion ? 
Comment des pays qui ont le contrôle de 
l’espace, avec des moyens modernes de dé-
tection, ne peuvent-ils pas, s’ils sont nos 
vrais amis, nous donner les renseignements 
nécessaires sur les agissements et les 
mouvements de ces terroristes ? » 
 
Interrogations complotistes 
 
Des interrogations complotistes, mais par-
tagées par une partie non négligeable de la 
rue ouagalaise, qui ont aussitôt permis au 
premier ministre d’ouvrir des perspectives 
sur une nécessaire diversification des « re-
lations de partenariat jusqu’à trouver la 
bonne formule pour les intérêts du Burkina 
Faso ». Deux semaines plus tard, imitant 
les autorités maliennes, le pouvoir burki-
nabé suspendait les émissions de Radio 
France Internationale (RFI) accusée de « 
jeter le discrédit sur la lutte dans laquelle 
le peuple burkinabé est engagé pour plus 
de liberté et de dignité ». 
Moins formelle que le président ghanéen 
sur la conclusion d’un accord entre le 
Groupe Wagner et la junte au pouvoir à Oua-
gadougou, l’ambassadrice américaine aux 
Nations unies, Linda Thomas-Greenfield, a, 
dans un entretien à Jeune Afrique publié le 
14 décembre, fait part de ses « sérieuses 
préoccupations » concernant les « rumeurs 
sur leur déploiement au Burkina Faso. » 
Dans le flou du moment, un acteur de la so-
ciété civile à Ouagadougou fait part de ses 
inquiétudes sous couvert d’anonymat. « 
L’ambiance est très lourde, dit-il. Il y a un 
manque de transparence totale sur le 
voyage à Moscou du premier ministre. Nous 
ne savons rien d’un déploiement de Wagner 
mais je crains que cela provoque des divi-
sions dans l’armée, où une bonne partie des 
officiers n’est pas favorable à la présence 
d’acteurs étrangers. » Des divisions qui ne 
peuvent profiter qu’aux groupes djihadistes, 
lesquels ont déjà fait passer plus de 40 % 
du territoire hors du contrôle de l’État. 
 

Cyril Bensimon 
Source : lemonde.fr 

Angleterre : Le prince Harry 
remet en question son mariage 
avec Meghan Markle
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Le monde du football est encore en deuil 
: Pelé, le roi du football s’en est allé à 
jamais ! Après Diego Maradona, la plus 

grande star du ballon rond de tous les temps 
s’en est allé à jamais après avoir laissé une 
empreinte indélébile dans l'Histoire du sport-
roi. Atteint d'un cancer, Edson Arentes Do Nas-
cimento dit Pelé, est mort ce jeudi à l'âge de 
82 ans. Il a fait les beaux jours de l'équipe du 
Brésil et du club de Santos. Élu joueur du XXe 
siècle par la FIFA, il est le seul footballeur à 
avoir été champion du monde à trois reprises 
en 1958, 1962 et 1970. 
La première star planétaire du football, est dé-
cédé à l’âge de 82 ans, a annoncé jeudi 29 dé-
cembre 2022, l’une de ses filles, Kely 
Nascimento sur son compte Instagram : « 
Nous t‘aimons à l’infini, repose en paix » a-t-
elle écrit.  
L’hôpital Albert-Einstein de Sao Paulo, où il 
avait été admis - il y a un mois - a précisé dans 

un communiqué que le décès avait été causé 
par « une défaillance de multiples organes ». 
Né le 23 octobre 1940 à Três Corações, au Bré-
sil, Edson Arentes Do Nascimento, dit Pelé a 
évolué au poste d'attaquant et de meneur de 
jeu du milieu des années 1950 jusqu’au milieu 
des années 1970. Considéré comme le meil-
leur joueur de tous les temps - il a été élu 
joueur du XXe siècle par la FIFA -, il est le seul 
footballeur à avoir remporté trois fois la Coupe 
du monde, en 1958, 1962 et 1970 avec le Bré-
sil. 
Pélé a disputé 831 matches officiels pour 767 
buts. Selon la FIFA, qui comptabilise égale-
ment tous ses matches amicaux comme lors 
des tournées en Europe avec Santos, il a joué 
1.363 matches et inscrit 1.281 buts. Avec le 
maillot du Brésil, il a marqué 77 buts en 92 
sélections nationales. Soit près d’un but par 
match. En plus de la Seleção, il a joué dans 
deux clubs : le Santos FC au Brésil (1956-

1974) et le New York Cosmos aux Etats-Unis à 
la fin de sa carrière (1975-1977). 
Depuis sa retraite sportive, Pelé était l'ambas-
sadeur pour l'ONU et l'UNESCO à l'Éducation, 
l'Écologie et l'Environnement. Il continue éga-
lement à prêter son image à diverses entre-
prises et a occupé le poste de ministre des 
Sports du Brésil entre 1995 et 1998. Edson 
Arentes Do Nascimento dit Pelé a aussi été 
l'ambassadeur international de la Coupe du 
monde de 2014 qui s'est déroulée au Brésil. 
 
Palmarès international 
1958 : vainqueur de la Coupe du Monde en 
Suède 
1962 : vainqueur de la Coupe du Monde au 
Chili 
1966 : premier tour de la Coupe du Monde en 
Angleterre 
1970 : vainqueur de la Coupe du Monde au 
Mexique 
92 sélections, 77 buts avec le Brésil 
 
Palmarès en club 
Champion de Sao Paulo avec Santos en 1956, 
1958, 1960, 1961, 1962, 1964, 1965, 1967, 
1968, 1969 et 1973 ; Copa Libertadores avec 
Santos en 1961 et 1962 ; Coupe du Brésil en 
1961, 1962, 1963, 1964, 1965, 1968 (Santos) ; 
Champion des Etats-Unis en 1977 (Cosmos 
New York) ; Onze fois meilleur buteur du 
Championnat de Sao Paulo : 1957 (17 buts), 
1958 (58 buts), 1959 (45 buts), 1960 (33 buts), 
1961 (47 buts), 1962 (37 buts), 1963 (22 buts), 
1964 (34 buts), 1965 (49 buts), 1969 (26 buts), 
1973 (11 buts). 
 
Distinctions 
1281 buts marqués en 1363 matches, record 
mondial de tous les temps ; Élu joueur du XXe 
siècle par la FIFA ; Ballon d'Or d'honneur le 13 
janvier 2014 ; Élu Athlète du siècle par le Co-
mité International Olympique (CIO). 
 

  Maffenin Diarra

Pélé s’en va : Un pan du football s’écroule !  
 
Quel malien de plus de 50 ans Pélé n’a fait rêver ? Combien de maliens de cette génération portent le surnom de Pélé ? Combien 
d’équipes de quartier au Mali, en hommage à Pélé, s’appelait Santos ? 

SPORT
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HOROSCOPE

Bélier (21 mars - 19 avril) 
Il est important de faire un break, car un changement d'activité est proche. 
Saturne en Capricorne vous incite à trouver un autre poste pour vous épanouir 
davantage. L'ambiance dans le travail et les tâches répétitives ont pu vous mo-
tiver pour partir. 
Vous pouvez dépenser pour des articles utiles et attendre pour faire des éco-
nomies. La prudence est de mise, car l'instabilité professionnelle vous donne 
une visibilité réduite sur la gestion du budget. Un paiement obligatoire peut 
retarder des achats.

Taureau (20 avril- 19 mai) 
Vous oscillez entre compromis et fermeté. Les hostilités de la part de vos col-
lègues sont officiellement ouvertes. Vous essayez de rester le plus objectif 
possible, Mercure vous suggère de ne pas mélanger vie professionnelle et vie 
privée. 
Vous gardez un oeil sur votre budget. Aujourd'hui vous freinez les dépenses les 
moins utiles. Réputé bon gestionnaire, vous ne pouvez pas vous laisser aller, 
quitte à ne pas lâcher votre calculette de la journée. Il ne faut pas abuser ! 

Gémeaux (20 mai - 21 juin ) 
Si l'un de vos collègues vous demande de le défendre, réfléchissez avant de le 
faire. Le climat vous expose à des histoires et une dégradation de l'atmosphère 
dans votre service. Des querelles pour des détails peuvent venir comme un 
cheveu sur la soupe. 
Écoutez les conseils prodigués par votre famille qui peuvent vous rendre service. 
Ils peuvent vous aider à réaliser des économies. Il faut être patient pour sta-
biliser le budget. Vous pouvez passer la journée à râler à cause de la frustration 
passagère.

Cancer (21 juin - 21 juillet ) 
Votre ambition sera décuplée. Vous pourriez même avoir envie de prendre cer-
tains risques en donnant un coup de balai à une organisation qui vous étouffe. 
Vous vous appliquerez à changer certaines règles même si votre direction voit 
cela d'un mauvais oeil. 
Financièrement, vous n'aurez que des satisfactions ! Quoi que vous vous ap-
prêtiez à faire, vous pouvez être assuré de sa réussite. Vous saurez faire preuve 
d'habileté si vous devez acheter ou vendre un bien. Votre gestion est exem-
plaire ! 

Lion (22 juillet - 23 août ) 
Vous aimez que l'on écoute vos idées. Cette envie peut être à double tranchant. 
Vous aimez imposer aussi votre point de vue et cela attise des rivalités déjà 
latentes. Malgré le contexte, votre situation professionnelle évolue vers un 
nouveau poste. 
Une mise au point serait la bienvenue avec votre gestion matérielle. Vous êtes 
pressé de renouveler des articles pour offrir du confort à votre famille et cela 
engendre une série de dépenses que vous pourriez échelonner. Il y a un risque 
de découvert. 

Vierge (23 août 23 septmbre) 
Jupiter vous donne l'opportunité d'opérer de grands changements dans votre 
vie professionnelle. Vos projets prennent plus d'ampleur, vous développez votre 
réseau. Un contact souhaite vous débaucher. Il est préférable d'analyser la si-
tuation avant d'agir. 
Dans vos finances l'équilibre est préservé. Vous n'avez pas de soucis à vous 
faire, les astres protègent votre argent. Cependant, si un ami vous doit de l'ar-
gent, rappelez-lui avec tact et gentillesse que les bons comptes font les bons 
amis. 

Balance (23 septmbre - 22 octobre ) 
Un ancien collègue peut vous donner un contact pour trouver un nouveau poste. 
De la lenteur est encore à prévoir et vous pouvez râler une partie de la journée 
pour vos conditions actuelles de travail. Le poste actuel ne correspond plus à 
vos ambitions. 
Il est utile de faire un point, car plusieurs jours de file sont axés sur la gestion 
de la trésorerie. Les questions d'argent vous entêtent, car votre salaire s'envole 
dans les charges. Vous pourriez envisager de changer d'activité pour gagner 
plus. 

Scorpion (23 octobre - 22 novembre ) 
Les choses iront bon train ! Votre dynamisme, votre sens de l'organisation vous 
vaudront un franc succès. Vous pourrez mettre sur pieds vos projets, engager 
des négociations que vous mènerez d'une main de maître. Vous viendrez à bout 
des travaux difficiles. 
Le carré Jupiter/Vénus pousse fortement à la dépense. D'un côté, vous avez 
suffisamment de rentrées d'argent pour vous faire plaisir. Mais de là à attraper 
la fièvre acheteuse, non ! Pensez un peu à épargner pour les jours plus diffi-
ciles. 

Sagittaire (23 novembre - 21 décembre) 
Vous faites des concessions, car l'évolution professionnelle ne se déroule pas 
comme vous le voulez. Il règne une atmosphère de tensions et de rivalités dans 
votre activité professionnelle. Cela peut vous apporter une déception amère 
vis-à-vis d'un collègue. 
L'atmosphère est aux dépenses qui restent importantes et diversifiées. Il y a 
peu d'économies possibles, car les sorties actuelles sont nombreuses et vous 
ne savez pas réellement refuser de régler des notes. La journée peut encore 
entraîner des frais. 

Capricorne (21 décembre -20 janvier )  
Vos compétences et vos expériences séduisent, aujourd'hui une opportunité 
inattendue se présente à vous, sachez la repérer et l'accueillir comme il se 
doit. Vous avez l'occasion de démontrer tous vos talents, vous saisissez votre 
chance. 
Votre générosité risque bien de vous jouer des tours. Ne vous sacrifiez pas pour 
les autres. L'argent est suffisamment difficile à gagner ce n'est pas pour le 
distribuer à tout-va. Ne laissez personne abuser de vos largesses, posez des 
limites. 

Verseau (20 janvier - 19 février) 
La coopération est demandée dans vos fonctions. On peut vous réclamer éga-
lement dans une réunion pour intervenir et donner votre opinion. Les astres 
sont propices à de nouvelles connaissances dans votre vie professionnelle et 
des liens se créent. 
C'est la prudence qui doit guider votre vie malgré les dépenses qui persistent. 
Dans les sorties avec vos amis, apprenez à être moins généreux et à restreindre 
vos dépenses. C'est avec de petites économies que vous pouvez stabiliser votre 
trésorerie.

Poisson (19 février - 21 mars) 
Quelque chose de nouveau se présente. Il peut s'agir d'une nouvelle mission 
ou carrément d'une nouvelle entreprise qui pourrait vous faire signe. Cette jour-
née signera un nouveau départ qui vous ouvrira de nouvelles portes et un horizon 
plus vaste. 
L'argent rentre régulièrement et il ne devrait pas y avoir d'imprévu. Vous pourriez 
songer à revoir votre budget pour réduire vos frais sur certains postes comme 
les assurances ou les forfaits de téléphone ou encore les abonnements aux 
nouvelles chaînes de télévision. 




