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UNE

Le Président de la Transition, Son 
Excellence le Colonel Assimi GOÏ-
TA, Chef de l’État, a présidé la cé-

rémonie de lancement officiel du nou-
veau système informatique souverain 
de gestion des données du recense-
ment administratif à vocation d’état 
civil (RAVEC), le mardi 13 février 2024, 
dans la salle des banquets du palais de 
Koulouba.

Cette cérémonie historique a marqué 
une étape importante pour la souve-
raineté numérique du Mali. Le sys-

tème Mali Kura Biométrie, fruit d’une 
collaboration exemplaire entre le 
Gouvernement malien et des experts 
nationaux dévoués, symbolise l’enga-
gement indéfectible des autorités de 
la Transition pour l’autonomie tech-
nologique du pays.

Le développement de ce système sou-
verain n’a pas été sans défis. Cepen-
dant, grâce à la détermination et au 
patriotisme des experts bénévoles, 
tous les obstacles ont été surmon-
tés. Le Président de la Transition a 

exprimé ses félicitations au ministre 
d’État, ministre de l’Administration 
territoriale et de la Décentralisation, 
Porte-parole du Gouvernement, ain-
si qu’à tous les membres du Comité 
technique de haut niveau, qui ont 
travaillé sans relâche pour concréti-
ser ce projet ambitieux.

Mali Kura Biométrie va bien au-delà 
d’un simple système informatique 
avancé. Il est une démonstration 
concrète de la capacité du Mali à re-
lever les défis technologiques grâce à 

 Biométrie  Un jalon pour la 
 souveraineté numérique du Mali !

 Lancement officiel de Mali Kura
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des solutions nationales. Ce système a 
été conçu pour assurer la sécurité des 
données, la fiabilité des identités et la 
simplification des procédures admi-
nistratives, marquant ainsi un tour-
nant décisif dans la modernisation et 
la prospérité du Mali.

Avec Mali Kura Biométrie, le Mali se li-
bère de sa dépendance technologique 
et accueille l’autonomie. Les codes 
sources et les licences de ce système 
sont entre les mains de nos experts 
nationaux, mettant ainsi fin à toute 
tentative de chantage, d’exploitation 
ou de prise d’otage des données par 
des prestataires étrangers.

Le Président GOÏTA s’est dit fier du 
travail accompli et est convaincu que 
Mali Kura Biométrie ouvrira la voie 
à de nouvelles opportunités pour 
le pays. Il a lancé un vibrant appel à 
toutes les institutions et entreprises 
nationales pour adopter cette solution 
et intégrer leurs données spécifiques 
afin de construire un Mali numérique 

et souverain.

Le point culminant de la cérémonie a 
été la décoration des experts qui ont 
été élevés au grade de chevalier de 
l’ordre national du Mali par le Pré-
sident de la Transition lui-même.

 Cette avancée technologique repré-
sente un pas de géant pour le Mali 
dans sa quête de souveraineté numé-
rique et d’autonomie technologique. 
Le pays se positionne ainsi en pionnier 
dans la région, montrant l’exemple 
aux autres nations africaines.

Mali Kura Biométrie est un projet qui 
témoigne du potentiel et des com-
pétences des experts maliens.Il offre 
une solution fiable et sécurisée pour la 
gestion des données administratives 
et contribuera à moderniser et à sim-
plifier les procédures au sein du pays.

Le lancement de ce système marque 
une nouvelle ère pour le Mali, une 
ère de progrès technologique et de 

confiance envers les solutions natio-
nales. Le pays est maintenant prêt à 
relever de nouveaux défis et à saisir 
les opportunités que lui offre cette 
avancée technologique majeure.

La situation décrite concerne le Mali 
et son initiative appelée Mali Kura 
Biométrie, qui vise à renforcer les 
fondements d’un avenir sûr, pros-
père et indépendant pour le pays. 
À la suite d’accusations de «prise 
d’otage» des données électorales, 
les autorités maliennes ont reporté 
les élections présidentielles prévues 
en février. Cependant, elles ont ré-
cemment annoncé avoir récupéré 
les précieuses données grâce à une 
équipe de hackers bénévoles.

Le représentant du «Comité tech-
nique des experts bénévoles» a dé-
claré que son équipe a travaillé in-
tensément pendant trois semaines 
pour récupérer tous les mots de 
passe des serveurs et accéder aux 
données de recensement adminis-
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tratif à vocation d’État civil, connues 
sous le nom de Ravec. Cette annonce 
a été faite lors d’une mise en scène 
orchestrée par les autorités de tran-
sition, en présence du président de 
transition, le colonel Assimi Goïta, et 
du ministre de l’Administration ter-
ritoriale, en charge des élections, le 
colonel Abdoulaye Maïga.

Le nouveau fichier créé, nommé Mali 
Koura Biométrie, remplace l’ancien 
fichier qui avait été créé par l’en-
treprise française Idemia. Selon les 
autorités, ce basculement vers le 
nouveau fichier n’a rien coûté aux fi-
nances publiques. Les treize hackers 
bénévoles ont été décorés Chevaliers 
de l’ordre national par le Colonel As-

simi Goïta pour leur contribution.

 Le président de transition a salué 
l’excellent travail de ces experts na-
tionaux et a souligné que le nouveau 
système d’identification biomé-
trique était une solution souveraine 
développée par des Maliens.

Karamoko B Keita
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Les ONG collaborateurs du  qui 
travaillent sur le terrain au Mali sont des par-
ties prenantes de la résolution des crises. C’est pour-
quoi nous investissons des millions de dollars chaque 
année dans ces partenariats. 
Kate Foster a rencontré nos partenaires de mise en 
œuvre qui travaillent sur l’autonomisation des femmes 
et des filles, la lutte contre les #VBG,
et la valorisation des anciens manuscrits sur les droits 
de l’homme. 
IFE Mali 
Bibliothèque nationale du Mali
#womenempowerment #girls #humanrights

Nous sommes ravis de recevoir une in-
vitée très spéciale au  . Il s’agit de Kate 
Foster, la Directrice Afrique. 
Elle aura l’occasion de s’entretenir avec les autorités 
maliennes, ainsi que des partenaires de mise en œuvre 
des programmes et projets du  au  . On est ensemble ! 
#UK #Mali

UK in Mali 

UK in Mali 

LU SUR LA TOILE

#SANSTABOU
De manipulation en manipulation. Les 
bases biométriques aussi atteintes par le syndrome 
«Malikoura».

Sénégal : l’internet des données mobiles 
encore suspendues ce mardi 13 février

Tu peux salir la réputation d’une personne 
et diminuer son respect.
Mais tu ne pourras jamais lui enlever sa grâce.
Bon Mardi.

Décès de Dr Abdoulaye Sall de CRI 2002. 
Union de prières pour le repos de son âme et 
de celles de tous les défunts musulmans amine.

Boubacar Païtao

Wassa TV

D MUSIC DOUK SAGA

Moussa Baba Coulibaly
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Yeah Samake .

Cet homme est un mastodonte de patrio- tisme ! 

Quand on sait que le moteur de la majorité des Maliens 
n’est que jalousie, corruption, vantardise, ingratitude, 

incivisme, égoïsme , je suis choquée des commentaires 
de certains sous ses publications.

Quelques uns ont l’honnêteté de reconnaître et appré-
cier les actes qu’il a posé pour le Mali.

Quant aux autres , ce ne sont que des critiques injusti-
fiées, à la limite des insultes.

Quand aurez vous un minimum de reconnaissance pour 
tout ce qu’il a mis en place ?

Entre les écoles, les forages, les tracteurs, les bourses 
d’études , inviter des médecins spécialistes afin d’offrir 
des soins aux patients, etc etc etc, combien d’ entre 
vous et autres politiciens peuvent ils se targuer d’être 
à son niveau d’aides au pays ? 

Au lieu de cela, ils se limitent à lui réclamer de l’argent ? 

C’est d’une indécence qui ne dit pas son nom.

Yeah, s’il le souhaite, est en mesure de vivre en toute 
quiétude et très confortablement aux Etats Unis.

Mais non, il s’y trouve régulièrement afin de récolter 
des fonds pour le Mali et il rentre vaillamment oeuvrer 
dans son pays . 

Pour quel retour ???? Que de l’ ingratitude ! 

À sa place, ça fait longtemps que je vous aurais laissé 
bouffer la poussière et ne plus vous tendre la main ! 

Quoiqu’il fasse, beaucoup sont incapables d’apprécier 
les bienfaits qu’il procure à ses compatriotes.

Ayez , au moins , un minimum de politesse envers lui.

Je ne lui reconnais qu’une seule erreur et il est au cou-
rant. 

Mais seul celui qui ne fait rien ne se trompe jamais.

J’admire son fair play envers les siens

Vous n’aurez pas le mien.

D’autres partent ou sont partis en Occident pour leurs 
intérêts personnels et ne lèvent pas le petit doigt pour 
le Mali et renoncent à y retourner.

Tout le monde sait comment et surtout pour quoi ! 

Ceux là auraient droit à votre considération ? 

On marche sur la tête chez vous. 

S’il y en a un qui aime son pays c’est bien lui et il n’a plus 
rien à prouver.

Ce n’est pas le cas de quelques autres opportunistes ! 

Mon très cher Yeah, mon amitié et affection , mon res-
pect te restent définitivement acquis .

France Vetter

LU SUR LA TOILE

J’ai le sentiment que de nouvelles dates 
seront bientôt fixées pour l’élection prési-
dentielle au #Mali.
#BMK #Hackers

J’ai un plan audacieux pour la Paix et la 
Prospérité au #Mali. 
Lakana Soro kouran Bèn Keneya Kalan
Labèn

Yeah Samake 

Yeah Samake 



MALIKILÉ - N°1524 du 15/2/2024Quotidien d’information et de communication10

@sylla71
Le Mali est bizarre deh! Maintenant on a du 
piratage informatique ouvertement par- r a i n é 
par l’État — des hackers décorés pour avoir volé la pro-
priété intellectuelle d’une entreprise privée, pour évi-
ter de payer quelques milliards; les avocats se frottent 
déjà les mains.

@Nath_Yamb

La maîtrise de l’Histoire de l’Afrique et du 
monde par le Général Abdourahmane Tiani n’a 
d’égale que celle de l’Histoire de la Russie et du 
monde par Vladimir Poutine. Quel chef d’Etat de 
la Cedeao et de la Ceeac peut s’assoir, citer et in-
terpréter avec fluidité et sans aide-mémoire, des 
dates, des noms et des événements qui ont mar-
qué notre continent comme le chef de l’Etat nigé-
rien l’a fait dimanche à la RTN? Le destin de l’Al-
liance des États du Sahel est en de bonnes mains. 
Les dirigeants ont non seulement une vision pour 
leurs pays, mais également la maîtrise du passé, 
ainsi que la détermination et les idées nécessaires 
pour mener à bien le combat d’émancipation dans 
lequel nous sommes engagés et pérenniser la 
conquête de notre souveraineté. Fière d’être Nigé-
rienne!  

@konate90

L’État malien annonce avoir récupéré les d o n -
nées biométriques des Maliens qui étaient «prises en 
otage par la société IDEMIA». Cette opération a été ré-
alisée grâce à l’intervention des jeunes informaticiens 
du «Mali Kura Biométrie». Rappelons que l’absence de 
ce fichier biométrique était l’une des causes du report 
technique des élections. #Bèki_Takè #IDEMIA #RAVEC

Karim Sylla

Nathalie YambKONATE Malick

LU SUR LA TOILE
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Le Directeur Général de l’Institut National de Prévoyance Sociale 
(INPS) informe les rentiers d’accidents du travail du district de 
Bamako que l’INPS procédera à un contrôle  physique de tous les 
rentiers de Bamako.

Le contrôle physique des rentiers de Bamako est prolongé 
jusqu’au 16 février dans toutes les agences principales de 
l’INPS de Bamako, ainsi qu’au niveau de l’inspection                  
générale à l’immeuble ECOBANK.

Ce contrôle concerne tous les modes de paiement, y compris la 
caisse et les virements bancaires.

Les bénéficiaires doivent se munir des pièces suivantes :
 • Une pièce d’identité en cours de validité ;
 • Le Carnet AT ou le numéro AT.

La Direction Générale de l’INPS compte sur la bonne compréhension 
de tous les concernés.

Bamako, le 06  février 2024
La Direction Générale

COMMUNIQUÉ
DIRECTION GÉNÉRALE
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BREVES

Zone des trois frontières
Les FAMa neutralisent un groupe armé 
terroriste

Ce mardi 13 Février 2024, les Forces Armées Maliennes 
(FAMa) ont mené avec succès une opération contre 
un groupe armé terroriste dans le village de Hourara, 

situé au bord du fleuve dans la zone des trois frontières. 
L’État-major Général de l’armée a informé l’opinion na-
tionale et internationale de cette avancée majeure dans 
la lutte contre le terrorisme.

Grâce à des renseignements reçus, les FAMa ont détecté 
des mouvements suspects de groupes armés terroristes 
accompagnés de leur chef dans la région. Après plusieurs 
heures de surveillance minutieuse, les vecteurs aériens 
des FAMa ont agi avec efficacité pour neutraliser les ter-
roristes à leur point de rassemblement.

Cette opération témoigne de la détermination et de la 
capacité des FAMa à sécuriser l’ensemble du territoire 
malien. L’État-major Général de l’armée tient à rassurer 
la population quant à l’engagement continu des FAMa 
dans la lutte contre le terrorisme, afin de préserver la 
paix et la sécurité du pays.

Le chef des FAMa s’est exprimé avec satisfaction face au 
succès de cette opération, soulignant l’importance de la 
coopération entre les différentes branches de l’armée 
pour garantir la sécurité des citoyens. Il a également 
salué le travail des services de renseignement qui ont 
permis de détecter et de neutraliser cette menace ter-
roriste.

La neutralisation de ce groupe armé terroriste constitue 
une victoire significative dans la lutte contre le terro-
risme dans la région. Les FAMa continueront à intensifier 
leurs efforts pour éradiquer toute présence terroriste et 
protéger les populations locales.

Le gouvernement malien, par le biais de l’État-major Gé-
néral de l’armée, appelle la communauté internationale 
à renforcer sa coopération dans la lutte contre le terro-
risme. La menace terroriste ne connaît pas de frontières 
et nécessite une réponse collective et coordonnée.

L’opération réussie des FAMa contre un groupe armé 
terroriste et son chef dans la zone des trois frontières 
démontre l’engagement résolu de l’armée malienne à 
assurer la sécurité du pays. Les FAMa restent détermi-
nées à lutter contre le terrorisme et à préserver la paix et 
la stabilité dans la région.

Fatou Sissoko
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Application de la nouvelle Constitution
Fin des travaux du Comité de relecture 
des projets de loi

Le Comité de relecture des projets de loi visant à 
mettre en œuvre la nouvelle Constitution a récem-
ment terminé ses travaux. Cette annonce a été faite 

lors d’une conférence de presse organisée par le Pré-
sident du Comité, le Professeur Fousseyni SAMAKÉ, qui 
a présenté les résultats de leur travail.

La création de ce Comité fait suite à une directive du Pré-
sident de la Transition, Son Excellence le Colonel Assimi 
GOÏTA, Chef de l’État, visant à évaluer et à modifier les 
textes législatifs accompagnant la nouvelle Constitution 
du Mali. Sous la direction du Professeur Fousseyni SAMA-
KÉ, le Comité est composé de 25 membres.

Les travaux du Comité ont porté sur 11 projets de loi or-
ganiques, 3 projets de loi ordinaires et 1 projet de décret. 
Ces textes sont essentiels pour la mise en œuvre de la 
nouvelle Constitution et revêtent une grande impor-
tance pour l’avènement de la quatrième République du 
Mali.

Le Président du Comité, le Pr SAMAKÉ, a souligné l’im-
portance de certains textes pour le bon fonctionnement 
de la quatrième République. Il a notamment mentionné 
les lois organiques régissant des institutions telles que 
la Cour des comptes, la Cour suprême et la Cour consti-
tutionnelle. Il a également évoqué la loi électorale ainsi 
que d’autres dispositions novatrices de la Constitution, 
notamment celles relatives aux langues nationales.

Quant à la suite des travaux, le Pr SAMAKÉ a expliqué 
que les projets de loi examinés seront présentés dans un 
premier temps au Conseil des ministres, puis au Conseil 
National de Transition (CNT), l’organe législatif de la 
transition au Mali.

La conclusion des travaux du Comité de relecture des 
projets de loi constitue une étape importante dans la 
mise en place de la nouvelle Constitution et marque un 
pas significatif vers l’avènement de la quatrième Ré-
publique au Mali. Ces textes législatifs révisés joueront 
un rôle crucial dans la gouvernance du pays et dans la 
consolidation de ses institutions démocratiques.

Arouna Sidibé
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BREVES

Organisation et fonctionnement 
du gouvernement et des services publics
L’importance des instruments juridiques 
en débat

Le Ministère délégué chargé des Réformes Politiques 
et Institutionnelles (MDPRI) a organisé un atelier de 
réflexion du lundi 05 au mercredi 07 février 2024, 

dans le but d’analyser l’organisation et le fonctionne-
ment du gouvernement et des services publics. Sous la 
direction de Madame Fatoumata Sékou DICKO, le Cabi-
net du Ministre délégué a identifié les lacunes des textes 
régissant ces domaines et a proposé des solutions pour 
assurer leur cohérence.

L’atelier s’est basé sur la «Loi n°2014-049 du 19 sep-
tembre 2014 portant principes fondamentaux de la 
création, de l’organisation et du contrôle des services 
publics», ainsi que sur les textes régissant le fonctionne-
ment du gouvernement.

Dans son discours aux experts, Madame Fatoumata Sé-
kou DICKO, Ministre délégué auprès du Premier ministre 
chargé des réformes Politiques et Institutionnelles, a 
souligné l’importance de trouver les instruments juri-
diques les plus efficaces pour améliorer la gouvernance, 
en rationalisant les structures et les charges de l’État. 
Un point particulier a été soulevé concernant la déno-
mination appropriée pour le service d’audit, qui devrait 

garantir son indépendance, déterminer son encrage ins-
titutionnel, son organisation administrative et fonction-
nelle, ainsi que ses missions et pouvoirs.

Après trois jours de travaux intenses, avec la partici-
pation d’experts nationaux travaillant pour le compte 
de l’Administration Publique, des recommandations 
ont été formulées. Les principales recommandations 
comprennent la révision de la Loi n°2014-049 du 19 sep-
tembre 2014, en élaborant et en adoptant ses textes 
d’application. Il est également proposé de créer et de 
mettre en place des Services d’audit interne (SAI) au sein 
de chaque Département ministériel, en remplacement 
des inspections ministérielles, tout en veillant à leur 
encrage institutionnel et à leur indépendance. Les ins-
pections ministérielles seraient maintenues au niveau 
de certains Ministères stratégiques. Par ailleurs, la révi-
sion de certains textes relatifs au travail gouvernemen-
tal est également recommandée.

Dans son discours de clôture, Madame le Ministre s’est 
exprimée positivement quant à l’intégration des ré-
flexions sur la rationalisation des moyens et l’efficience 
du gouvernement et de son administration. Elle a salué 
l’engagement, l’expertise et l’assiduité des participants 
tout au long des travaux, soulignant que ces qualités 
ont permis le bon déroulement de l’atelier et la formu-
lation de conclusions qui contribueront certainement à 
la construction d’un nouvel échelon dans la gouvernance 
politique, institutionnelle et administrative de notre 
pays.

Fatou Sissoko
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BREVES

TRIBUNE
Incompréhension entre les autorités et 
certains leaders

Notre communication devrait accorder davantage la 
parole à nos frères touaregs afin d’aider à détruire 
et déconstruire les manipulations, les amalgames 

et les usurpations qui sont perpétrées par la poignée 
de leaders séparatistes (encore regroupés au sein d’une 
CMA moribonde) prétendant parler (sans aucun mandat 
d’ailleurs) au nom des touaregs.

Ceux qui aspirent au pouvoir doivent, conformément à 
nos textes, se constituer en parti politique et faire vali-
der leur projet de société par le vote, plutôt que par les 
armes et en versant le sang de nombreux Maliens inno-
cents. Au 21e siècle, il est inacceptable de revendiquer 
par la violence, sachant que personne n’en sortira ga-
gnant. Seul le dialogue et la négociation peuvent contri-
buer à obtenir des avantages et à provoquer des change-
ments en tenant compte de l’intérêt général et de celui 
de toutes les communautés maliennes.

Tous les Maliens sont liés par notre histoire commune, 
notre diversité culturelle et par le territoire que nous 

partageons. Un territoire légué par nos ancêtres, qui y 
ont vécu en paix et en harmonie, et qui a toujours été cité 
en exemple dans l’histoire de l’Afrique et de l’humanité.

Soyons prudents de ne pas perdre cet héritage précieux 
à cause des diverses influences et ingérences extérieures 
dont l’unique objectif est de nous diviser pour nous 
transformer en satellites dépendant totalement d’eux. 
Notre bonheur et notre prospérité passeront toujours au 
second plan dans de telles conditions, comme cela a été 
le cas pendant la colonisation.

Les Maliens en ont assez des guerres coûteuses entre 
frères que nous sommes. Ils ne recherchent que la paix 
et le vivre ensemble.

Montrons au monde entier que la «politique de diviser 
pour régner» ne fonctionnera plus au Mali. La prise de 
conscience des Maliens est réelle, ils sont indivisibles 
et se donneront encore plus la main pour construire 
ensemble un pays moderne et compétitif où il fera bon 
vivre, dans l’unité, la paix, l’équité et la justice. Nous fe-
rons du Mali et de l’Afrique un exemple dont la réussite, 
le bonheur et la prospérité seront cités dans le monde 
entier.

HARBER TOURÉ
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Office central de Lutte contre l’Enrichissement illicite (OCLEI)

OCLEI : 
Ce qu’il faut savoir en 2022 

•  23 activités de sensibilisation (ateliers, sémi-
naires, formations, conférences) à travers le 
Mali. 

•  2 063 personnes de toutes les couches socio-
professionnelles ont été directement tou-
chées. 

•  23 dossiers transmis à la justice de 2019 à 2022 
pour un montant de 23 milliards 855 millions 
de FCFA ; soit environ un dossier par personne. 

•  Les profils des personnes mises en cause sont 
: membres du Gouvernement, élus locaux, Ad-
ministration générale, armée, justice, admi-
nistrations financières, péage, affaires étran-
gères. 

•  Les biens illicites identifiés sont composés de 
bâtiments, terrains et comptes bancaires.

•  Le nombre des déclarations de biens a baissé 
drastiquement. Elles ont diminué de 48,28%.

•  L’OCLEI a fait faire une étude sur les tech-
niques d’enrichissement illicite. Elle a montré 
que 50,70% des citoyens interrogés trouvent 
qu’il y a de la corruption à Kayes, 41,80% à Ba-

mako, 40,90% à Ségou et 17% à Sikasso. 

•  76% des citoyens interrogés estiment qu’il y a 
de la corruption dans les services des douanes, 
74% pour la Justice, 72% pour les Impôts, 72% 
pour la Police et 39% pour les Eaux et Forêts. 

•  La même étude précise que les biens illicites 
acquis au Mali sont « exportés » dans les pays 
suivants par ordre d’importance : France, Sé-
négal, Côte d’Ivoire, Canada et Etats Unis 
d’Amérique. 

•  85% des biens des cadres maliens sont consti-
tués d’immeubles (maisons d’habitation, bâti-
ments commerciaux, fermes, terrains). 

•  Le Mali, depuis juin 2022, assume la charge de 
Premier Vice-Président de l’Association des 
Autorités Anti-Corruption d’Afrique (AAACA). 

•  Le Mali a été unanimement désigné par les 
pays membres de l’Association des Autorité 
Anticorruption d’Afrique pour abriter la 7ème 
Assemblée générale de l’organisation panafri-
caine de lutte contre corruption. Ces décisions 
consacrent le leadership du Mali dans la lutte 
contre la corruption en Afrique.

Nº VERT           80 00 22
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Koulouba
Lancement du Projet de Rédaction de l’Histoire 
Militaire du Mali

Le Général de Division Yamoussa 
CAMARA, ministre conseiller à la 
Sécurité nationale, a présidé le 

mardi 13 février 2024 la cérémonie de 
lancement du projet de rédaction de 
l’histoire militaire du Mali. Ce projet 
ambitieux vise à retracer l’évolution 
de l’histoire militaire du Mali depuis 
les grands empires jusqu’à nos jours, 
dans le cadre de la refondation du 
système de défense du pays.

Ce projet a été initié par le Secrétariat 
permanent du Conseil de Sécurité 
Nationale (SPCSN), sous la direction 
du Général de Division Yamoussa CA-
MARA, conformément à la vision du 
Colonel Assimi GOÏTA, Chef suprême 
des Armées et Président de la Tran-
sition. Il est présidé par le Professeur 
Doulaye KONATE, ancien ministre, et 
vise à produire un ouvrage de quali-

té scientifique retracant l’histoire 
militaire du Mali depuis le IVe siècle 
jusqu’à nos jours. Les travaux, qui 
dureront une année, impliquent un 
comité de pilotage composé d’émi-
nents historiens maliens, tant civils 
que militaires.

Les thèmes abordés dans cet ou-
vrage couvriront divers aspects, de 
l’organisation militaire des empires 
et royaumes jusqu’à la période co-
loniale, en passant par la conquête 
coloniale et l’exploitation écono-
mique des territoires. Le Profes-
seur KONATE souligne l’importance 
de consulter des sources variées, 
écrites et orales, en menant des re-
cherches sur l’ensemble du territoire 
malien ainsi qu’à l’étranger, notam-
ment dans les archives du Sénégal, 
de la Guinée, de la Côte d’Ivoire, du 

Maroc, de l’Algérie, de la Turquie et 
des bibliothèques européennes. Des 
missions seront envoyées dans ces 
pays pour y mener des recherches 
approfondies et méthodiques, selon 
le Professeur KONATE.

Le Général de Division Yamoussa 
CAMARA souligne que l’objectif de 
ce projet va au-delà d’un simple 
exposé chronologique des faits his-
toriques. Il insiste sur la nécessité 
d’écrire l’histoire militaire en tenant 
compte de l’aspect genre et de la di-
mension socio-ethnique des forces 
armées et de sécurité. L’ambition 
est de parvenir à une Armée natio-
nale reflétant la diversité sociale 
du Mali, conformément aux dispo-
sitions de la Loi fondamentale du 
pays.
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 L’histoire militaire est un élément 
fondamental de l’éducation et de 
la formation continue des soldats 
en vue de la nécessaire refonda-
tion de l’outil de défense du pays. 
Au-delà du retour d’expérience, 
l’histoire militaire du Mali donnera 
au citoyen en uniforme, à chaque 
niveau de grade ou de responsa-
bilité, une capacité à réfléchir et à 
agir dans les circonstances les plus 
difficiles, dans un métier où la mort 

est une hypothèse de travail parmi 
d’autres.

Le projet de rédaction de l’histoire 
militaire du Mali est une initiative 
ambitieuse visant à retracer l’évo-
lution de l’histoire militaire du pays 
depuis les grands empires jusqu’à 
nos jours. Il implique la participa-
tion d’éminents historiens maliens, 
civils et militaires, et vise à produire 
un ouvrage de qualité scientifique. 
Ce projet s’inscrit dans la refonda-

tion du système de défense du Mali 
et a pour objectif de former une Ar-
mée nationale reflétant la diversité 
sociale du pays. L’histoire militaire 
du Mali est considérée comme un 
élément fondamental de l’édu-
cation et de la formation des sol-
dats, leur permettant de réfléchir 
et d’agir dans les circonstances les 
plus difficiles.

Karamoko B Keita

Whatsapp:70 44 22 23 - Mail:@gmail.com
Site:www.malikile.com

Abonnez-vous à votre journal numérique
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Malikilé
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Kidal
Rencontre des femmes avec le Dr COULIBALY 
Mariam MAIGA

Le Ministre de la Promotion de la 
Femme, de l’Enfant et de la Fa-
mille, le Dr COULIBALY Mariam 

MAIGA, a récemment effectué une 
visite à Kidal dans le cadre d’une 
mission gouvernementale de haut 
niveau. L’objectif de cette visite 
était de rencontrer les femmes et 
les enfants de la région afin d’échan-
ger avec les associations féminines 
sur leurs préoccupations. Il s’agis-
sait également de les sensibiliser 
aux activités prévues par la feuille 
de route du ministère, ainsi qu’à 
d’autres textes pertinents tels que 
la Loi n°2015-052 du 18 décembre 

2015, relative à la participation des 
hommes et des femmes à la gestion 
des affaires publiques.

Au cours de cette mission, le Ministre 
a également cherché à recueillir les 
préoccupations des femmes et des 
enfants en effectuant des visites sur 
le terrain pour évaluer leurs besoins, 
leurs attentes et les difficultés aux-
quelles ils sont confrontés. Dans le 
cadre de cette visite, le Ministre a 
également remis des dons tels que 
des vêtements, des fournitures sco-
laires, des ballons et des chaussures 
aux enfants démunis de Kidal. De 

plus, une enveloppe symbolique a 
été remise aux associations fémi-
nines de la région.

Cette visite à Kidal a également per-
mis au Dr Coulibaly Mariam MAIGA 
de prendre connaissance des condi-
tions de travail des agents des ser-
vices régionaux et locaux du minis-
tère dans la région, et de proposer 
des solutions pour relancer leurs 
activités.

Le Ministre a souligné que les 
femmes de Kidal méritent le sou-
tien de tous pendant cette période 

ACTUALITE
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de résilience qu’elles traversent. 
Elle travaille déjà sur des straté-
gies pour mobiliser des partenaires 
afin de renforcer les activités des 
femmes dans la région de Kidal, 
ainsi que pour mettre en œuvre des 
politiques visant à leur permettre 
de participer davantage aux prises 
de décision et à la gouvernance 
publique. C’est d’ailleurs dans ce 
contexte qu’une session de sensibi-
lisation sur le thème «Genre-Élec-
tions et Réformes» a été organisée 
pour les femmes de Kidal.

Le Dr COULIBALY Mariam MAI-
GA, Ministre de la Promotion de la 
Femme, de l’Enfant et de la Famille, 
a expliqué aux femmes de Kidal que 
la participation égale des femmes 
dans les prises de décision est un 
levier important pour renforcer leur 
rôle dans les mécanismes de paix, 
de sécurité, de cohésion sociale et 
de développement économique 
dans le pays.

Cette visite du Ministre à Kidal té-
moigne de l’engagement du gou-

vernement à soutenir les femmes 
et les enfants, et à promouvoir leur 
participation active dans tous les 
domaines de la société. Mme COU-
LIBALY Mariam MAIGA, responsable 
du département de la Promotion de 
la Femme, de l’Enfant et de la Fa-
mille, a récemment souligné que sa 
visite et la session de sensibilisation 
qu’elle a organisée s’inscrivent dans 
le cadre des échanges permanents 
que son département et ses ser-
vices techniques ont voulu établir 
avec les organisations de la société 
civile féminines du Mali. L’objectif 
de ces échanges est de soutenir les 
activités d’autonomisation et de 
préservation des droits des femmes 
et des enfants.

En plus des sessions de sensibilisa-
tion et d’information, Mme COULI-
BALY Mariam MAIGA a également 
effectué une visite à la Direction 
régionale de la Promotion de la 
Femme, de l’Enfant et de la Famille 
de Kidal. Cette visite avait pour but 
de se renseigner sur l’état de cette 
direction. Malheureusement, elle 

a constaté que le bâtiment de la 
Direction était dans un état de dé-
labrement et avait été saccagé par 
des groupes armés.

Face à ce constat malheureux, Mme 
COULIBALY Mariam MAIGA a invité 
le responsable de cette structure à 
prendre toutes les mesures néces-
saires, en collaboration avec le gou-
vernorat de Kidal, afin de rendre la 
direction opérationnelle. Cela per-
mettrait aux nombreuses femmes 
et enfants de Kidal de bénéficier de 
ses services.

 Enfin, Mme COULIBALY Mariam 
MAIGA s’est engagée à apporter 
une réponse dans la mesure du pos-
sible. Cela démontre sa volonté de 
résoudre les problèmes rencontrés 
par la Direction régionale de la Pro-
motion de la Femme, de l’Enfant et 
de la Famille de Kidal et d’assurer 
la prestation de services essentiels 
aux femmes et aux enfants de la ré-
gion.

Ibrahim Sanogo
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Lancement officiel de la Feuille de route sur 
« Genre, Elections et Réformes »
Engagement du gouvernement en faveur de 
la promotion du genre

Le jeudi 8 février 2024, la céré-
monie de lancement officiel des 
activités de mise en œuvre de la 

Feuille de route sur «Genre, Elections 
et Réformes» s’est déroulée dans la 
salle Djéli Baba Sissoko du CICB, sous 
la présidence du Colonel Abdoulaye 
MAIGA, Ministre d’État, Ministre de 
l’Administration Territoriale et de la 
Décentralisation.

La cérémonie a réuni de nombreux 
membres du gouvernement, dont le 
Dr COULIBALY Mariam MAIGA, Mi-
nistre de la Promotion de la Femme, 

de l’Enfant et de la Famille, ainsi que 
des représentants d’organisations 
de la société civile, des autorités tra-
ditionnelles et religieuses. Étaient 
également présentes les institutions 
de la République, le corps diploma-
tique, le Coordonnateur-résident 
du Système des Nations Unies, ainsi 
que des représentants d’agences du 
Système onusien, tels que la Repré-
sentante résidente d’ONU-FEMMES 
et du PNUD au Mali.

La Feuille de route pour l’intégration 
effective de la dimension genre dans 

le processus électoral et les réformes 
politiques et administratives est le 
fruit d’une démarche participative 
et inclusive. Son objectif principal 
est de favoriser la représentativité 
et la présence des femmes dans les 
instances de décision, qu’elles soient 
élues ou nommées. Elle témoigne de 
la volonté et de l’engagement des 
plus hautes autorités du Mali en 
faveur de l’égalité des genres dans 
les réformes politiques, institution-
nelles, électorales et administra-
tives. La Feuille de route s’inscrit 
également dans la continuité de la 
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Politique nationale Genre du Mali 
adoptée en 2010, du Cadre straté-
gique pour la Refondation de l’État 
(CSRE) 2022-2031 et de la Loi n°2015-
052 du 18 décembre 2015, qui institue 
des mesures visant à promouvoir 
l’équilibre des genres dans l’accès 
aux fonctions nommées et élues.

Selon Mme COULIBALY Mariam MAI-
GA, Ministre de la Promotion de la 
Femme, de l’Enfant et de la Famille, 
cette Feuille de route sur «Genre, 
Elections et Réformes» vise non seu-
lement à intégrer les femmes dans le 
processus électoral et les réformes 
politiques et administratives, mais 
aussi à impliquer de manière sym-
biotique les hommes et les femmes 
dans les différents processus de re-
fondation initiés par les plus hautes 
autorités. Selon la Ministre, la mise 
en œuvre effective de ce document 
aura un impact sur les conditions 
des femmes maliennes et contri-
buera à construire un Mali meilleur 
et inclusif où la voix de chaque in-
dividu compte. L’intégration de la 
dimension genre constitue donc 
un outil méthodologique essentiel 
pour institutionnaliser la promotion 

de l’égalité des genres dans toutes 
les lois et politiques, quel que soit 
le domaine concerné. La cérémonie 
de lancement de la Feuille de route 
sur «Genre, Elections et Réformes» 
marque une étape importante dans 
les efforts du Mali pour promouvoir 
l’égalité des genres et renforcer la 
participation des femmes dans les 
processus de décision. Elle témoigne 
de la volonté politique du pays de 
créer un environnement inclusif et 
équitable pour tous ses citoyens, in-
dépendamment du genre.

La ministre de la Promotion de la 
Femme, de l’Enfant et de la Famille, 
le Dr COULIBALY Mariam MAIGA, ex-
pliquera prochainement que la mise 
en œuvre du Plan d’Actions 2024-
2026 de la feuille de route permettra 
de mieux prendre en compte la di-
mension genre. Elle mettra en avant 
l’importance d’avoir des cadres 
normatifs nationaux et sectoriels, 
ainsi que des services publics qui dé-
veloppent des politiques, des stra-
tégies et des réponses prenant en 
compte les besoins spécifiques des 
femmes et leur impact sur l’égalité 
de genre.

Le Ministre adresse également, au 
nom des femmes du Mali, ses féli-
citations et sa reconnaissance aux 
plus hautes autorités pour les divers 
efforts déjà entrepris en faveur du 
renforcement de la promotion du 
genre. Les femmes du Mali ont ex-
primé leur satisfaction quant aux 
améliorations significatives de la 
prise en compte de l’égalité entre 
femmes et hommes dans la loi élec-
torale révisée en 2022, ainsi que dans 
la nouvelle Constitution promulguée 
le 22 juillet 2023 par son Excellence 
Colonel Assimi Goita, Président de la 
Transition, Chef de l’État.

 Ces initiatives témoignent de l’en-
gagement du gouvernement malien 
à promouvoir l’égalité de genre et à 
garantir la participation équitable 
des femmes dans tous les aspects 
de la société, y compris dans les pro-
cessus politiques et législatifs. Elles 
reflètent les progrès réalisés dans 
la reconnaissance des droits des 
femmes et de l’importance de leur 
contribution au développement du 
pays.

Ibrahim Sanogo
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Lutter contre les agents fictifs dans la fonction 
publique : Le projet SIGRH lancé

Le ministre Ibrahim Ikassa Maïga 
a récemment déclaré lors d’une 
interview à l’émission Mali Kura 

Taasira 2 que la gestion des effectifs 
de la fonction publique de l’État et 
des collectivités territoriales au Mali 
est confrontée à un problème majeur 
: la présence d’un nombre important 
d’agents fictifs qui figurent dans le 
budget national. Pour remédier à 
cette situation et améliorer l’effi-
cacité de la gestion des ressources 
humaines, les autorités maliennes 
de la transition, sous la direction du 
chef de l’État, le Colonel Assimi Goï-
ta, ont lancé en mai 2022 le projet de 
Système Intégré de Gestion des Res-
sources Humaines des Fonctions Pu-
bliques de l’État et des Collectivités 
Territoriales (SIGRH).

Ce système intégré vise à recenser 
de manière biométrique l’ensemble 
des agents de l’État, qu’ils soient 
fonctionnaires de l’État, agents des 
collectivités territoriales ou autres, 
sur l’ensemble du territoire natio-
nal, y compris dans les ambassades 
et les consulats. Le ministre Ibrahim 
Ikassa Maïga a souligné que ce re-
censement permettra d’établir une 
base de données fiable pour mieux 
surveiller les ressources humaines 
et identifier les agents fictifs qui fi-
gurent actuellement dans le budget 
national.

Le ministre a également abordé la 
question des recrutements dans la 
fonction publique, soulignant que 
des mesures doivent être prises 
pour moraliser les concours d’accès 
à la fonction publique. Selon lui, de-
puis 2021, les concours d’accès à la 
fonction publique sont exempts de 
fraude et sont basés sur le mérite. 
Toute personne prise en flagrant dé-
lit de fraude sera sanctionnée.

Le projet SIGRH représente une 
avancée majeure dans la gestion 
des ressources humaines de l’État 
malien. En recensant de manière 
précise et fiable tous les agents de 

l’État, il permettra de lutter contre 
les agents fictifs et de renforcer 
l’efficacité de la fonction publique. 
Cette initiative s’inscrit dans le 
cadre des recommandations des As-
sises Nationales de la refondation et 
vise à garantir l’intégrité et la trans-
parence des recrutements dans la 
fonction publique.

Cependant, cette annonce intervient 
dans un contexte où le ministre du 
Travail, de la fonction publique et du 
dialogue social a récemment annulé 
le dernier concours direct de recru-
tement dans la fonction publique, 
en raison de problèmes identifiés. Il 
est essentiel de prendre des mesures 
rigoureuses pour garantir l’intégrité 
des concours et assurer que seuls les 
candidats méritants accèdent à la 

fonction publique.

Le lancement du projet SIGRH est 
donc une étape importante dans 
la lutte contre les agents fictifs et 
la gestion efficiente des effectifs 
de la fonction publique malienne. 
Il est essentiel de mettre en place 
des mécanismes stricts pour pré-
venir la fraude et garantir que seuls 
les candidats qualifiés et méritants 
puissent accéder à des postes dans 
la fonction publique. La transpa-
rence et l’intégrité doivent être les 
principes fondamentaux qui guident 
les recrutements dans le secteur pu-
blic afin de promouvoir le dévelop-
pement et la bonne gouvernance au 
Mali.

Karamoko B Keita
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La Saint-Valentin à Bamako :
La célébration de l’amour malgré des contraintes 
financières

CULTURE&SOCIETE

Comme chaque année, la fête 
de la Saint-Valentin approche 
à Bamako, la capitale du Mali. 

Cette célébration de l’amour est 
marquée par des préparatifs spé-
ciaux et des témoignages d’affec-
tion. Cependant, dans un contexte 
économique difficile, les jeunes 
Maliens font preuve de simplicité et 
de modestie dans leurs dépenses. 
Malgré cela, la magie de l’amour est 
toujours présente.

Dès le matin, nous nous sommes 
rendus devant les halles de Bamako 
et avons été impressionnés par la 
magnificence des emballages ca-
deaux. Ousmane Cissé, un commer-
çant spécialisé dans la confection 
de paquets pour hommes, a déjà ré-
alisé plus de 14 emballages depuis le 
début de la journée. La majorité de 
ses clients sont des jeunes femmes, 
désireuses de faire plaisir à leurs 
amoureux le jour J. Salimata Sylla, 
l’une des clientes, explique qu’elle 
souhaite offrir un cadeau symbo-
lique pour témoigner de son affec-
tion envers son partenaire.

Cependant, tout le monde ne cé-
lèbre pas la Saint-Valentin de la 
même manière. Certains, comme 
MT, ne sont pas intéressés par cette 
fête car ils ne sont pas en couple et 
ont peur d’être trahis ou blessés. 
D’autres, comme Cheick, voient 
cette journée comme une occasion 
de témoigner leur amour à leur fa-
mille et à leurs proches. Il offre une 
énorme peluche à sa petite sœur 
pour lui montrer qu’elle est sa Va-
lentine.

En continuant notre enquête, nous 
nous sommes arrêtés devant la 
boutique Total Look by Lalichou à 
Niamana. Nous avons constaté une 
effervescence parmi les clients qui 
sortaient avec des boîtes de ca-
deaux, des chaussures, des sacs de 
marque et des robes chics. Bien que 
la plupart des clients n’évoquent 
pas spécifiquement la fête de la 
Saint-Valentin, ils ne jugent pas 
ceux qui choisissent cette date 
pour offrir des cadeaux à leurs êtres 
chers.

Il est important de souligner que les 

jeunes de Bamako sont pleinement 
engagés dans la célébration du 14 
février, mais ils ont dû adopter une 
approche plus simple en raison de 
la situation économique difficile du 
pays. Ils cherchent principalement 
à inviter leurs partenaires dans 
des restaurants ou des endroits ro-
mantiques pendant le week-end 
de la fête. Leur amour est toujours 
présent, mais leurs poches sont 
trouées.

La Saint-Valentin à Bamako est une 
occasion spéciale pour exprimer 
l’amour et l’affection. Malgré les 
contraintes financières, les jeunes 
Maliens font preuve de créativité 
et de simplicité dans leurs célébra-
tions. Ils cherchent à témoigner de 
leur amour de manière significa-
tive, tout en étant conscients des 
difficultés économiques auxquelles 
ils sont confrontés. La magie de 
l’amour est toujours présente dans 
leur vie, même si elle est exprimée 
d’une manière différente.

Fatou Sissoko
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Sénégal :
Comme la danse du Fou

La littérature orale pulaar, riche 
en dictons et proverbes, évoque 
souvent la tragique histoire de 

la danse du Fou. Le Fou danse, le pu-
blic admire d’abord ses pirouettes 
s’étonne qu’il les ait réussies, l’ap-
plaudit, s’amuse de ses chutes et les 
pardonne. Le public, bonne fille, se 
dit qu’après tout sa danse ne durera 
que quelques instants et qu’il finira 
par céder la place car d’autres dan-
seurs, plus frais, s’impatientent au 
bord de la piste. Mais, voilà le Fou ne 
sait pas que le temps lui est compté 
pour cet exercice, il continue donc 
à tourner sans s’apercevoir qu’il 
n’amuse plus le public, que celui-ci 
a besoin de changement, alors que 
non seulement il ne se renouvelle 
pas, mais qu’il fait de plus en plus de 
faux pas. Il est victime de l’usure et 
sa glande de vanité est si grosse qu’il 
fait plus attention aux applaudisse-

ments qu’aux sifflets. On le chahute 
d’abord, puis on s’exaspère, on veut 
le forcer à quitter l’arène, mais in-
conscient du danger, il résiste et on 
finit par l’expulser en le trainant par 
les pieds !

L’aventure que vit le président de la 
République rappelle un peu la danse 
du Fou, non parce qu’il est fou lui-
même, mais parce que malgré sa 
longue expérience du pouvoir, il a 
manqué de finesse politique et n’a 
pas pu deviner jusqu’où il pouvait al-
ler loin. Il a gouverné pendant douze 
longues années, en exerçant la plé-
nitude des pouvoirs déraisonnable-
ment attachés à la fonction, il a fait 
de bonnes choses, en a fait d’autres 
moins bonnes, et tout comme le Fou 
ratait de plus en plus ses pirouettes, 
il faisait de plus en plus de mau-
vaises choses.

Alors on s’impatiente, sa presta-
tion devient de plus en plus insup-
portable à la majorité de ses conci-
toyens et la colère gronde dans le 
pays. Il y a déjà plus de deux cents 
prétendants qui se pressent aux 
portes du palais, ils sont même 
si nombreux que la compétition 
tourne à la foire d’empoigne. Mais, 
alors que la tension atteignait son 
paroxysme, voilà que se produit 
un miracle : comme si le Fou avait 
réussi une belle pirouette qui avait 
désarçonné les gros bras qui s’ap-
prêtaient à le sortir de l’arène, le 
président de la République fait une 
annonce qui retourne la situation 
en sa faveur. Ses adversaires se re-
trouvent sans voix, perdent leur 
principal argument de campagne, 
on trouve soudain des poux à cer-
tains d’entre eux, on accuse d’autres 
de traitrise ou d’inexpérience ou de 
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n’avoir comme programme que de 
prendre sa place. L’opinion natio-
nale et internationale applaudit, 
des offres de reconversions pres-
tigieuses se multiplient, ses collè-
gues lui font une standing ovation, 
bref il a remonté la pente…

Alors que tout le monde était 
convaincu qu’il va pouvoir sortir par 
la grande porte, patatras, au retour 
d’un voyage et comme s’il était inca-
pable d’être à la hauteur de l’évène-
ment, il improvise une déclaration 
qui rebat les cartes et plonge le pays 
dans la tourmente ! Qu’il ait raison 
ou non, au plan juridique (et la ma-
jorité des spécialistes jugent qu’il a 
tort) n’a guère d’importance si l’on 
tient compte de l’enjeu, mais aussi 
de ses propres prises de position sur 
ce sujet, fermes et définitives, ex-
primées publiquement il y a plus de 
dix ans, et qu’on lui a cruellement 
rappelées. Ses mots étaient alors 
très forts, il parlait d’engagement 
personnel et « solennel », fustigeait 
les « subterfuges » et « l’impos-
ture », réfutait « tous les prétextes, 

quels qu’ils soient » et affirmait 
qu’il ne laisserait pas le président 
sortant rester « une minute de plus 
» au pouvoir après l’achèvement de 
son mandat légal ! Ce discours lui 
revient comme un boomerang et 
pour en atténuer la portée, il prône 
le dialogue, mais dialogue pour dia-
logue, pourquoi n’a-t-il pas eu lieu 
précisément avant cette décision 
aux conséquences imprévisibles 
avec, notamment, les candidats qui 
avaient franchi l’étape du dépôt de 
candidatures ?

 La rupture est si profonde que ce 
seul et tardif dialogue ou la caution 
que lui ont apportée les deux an-
ciens présidents de la République, 
dont le crédit est du reste très li-
mité, ne suffiront pas à ramener la 
paix. Il faudrait une réaction à la 
hauteur de l’affront porté aux es-
pérances du peuple souverain et 
quelle que soit sa décision, le pré-
sident qui sortirait de ce guêpier 
qu’il a construit de ses mains serait 
un mutilé de guerre.  

Car ce qui lui arrive aujourd’hui 

n’était arrivé à aucun de ses prédé-
cesseurs. C’est la première fois au 
Sénégal qu’un chef d’état fait l’una-
nimité contre lui, que se dressent 
contre lui, tous à la fois et du même 
mouvement, les chefs d’entreprises 
et les syndicats de travailleurs, 
l’Eglise catholique et les imams et 
oulémas , les chefs traditionnels 
et les intellectuels, les éditeurs de 
presse et les journalistes, les han-
dicapés, le monde rural , celui des 
villes et de la diaspora, ses alliés 
politiques, qui l’avaient accompa-
gné pendant plus de douze ans ,et 
même une partie de sa majorité… 
Sans compter la défiance très claire 
de ses soutiens traditionnels au 
Nord, jusque-là très conciliants à 
son égard, et celle de ses collègues 
africains qui préféraient habituelle-
ment user de la langue de bois !

C’est ce qui s’appelle un gâchis, 
pour ne pas dire un suicide poli-
tique. Mais, pour notre malheur, ce 
gâchis-là fait des morts !

Fadel Dia
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Vainqueurs de la can cote d’ivoire 2023
Des primes exceptionnelles et des villas pour
les éléphants

SPORT

Abidjan, Côte d’Ivoire - Suite à la 
victoire historique de l’équipe 
nationale de football de la 

Côte d’Ivoire en finale de la Coupe 
d’Afrique des Nations, le président 
Alassane Ouattara a tenu à honorer 
les joueurs lors d’une cérémonie mé-
morable au palais présidentiel d’Abi-
djan. Les Éléphants ont été chaleu-
reusement accueillis par le président 
et son gouvernement, qui leur ont 
décerné des récompenses à la hau-
teur de leur exploit.

En reconnaissance de leur per-
formance exceptionnelle, chaque 
joueur a reçu une prime de 50 mil-
lions de francs CFA (environ 76 000 €) 
ainsi qu’une villa d’une valeur équi-
valente. Le sélectionneur, Emerse 
Faé, a également été gratifié d’une 
prime exceptionnelle de 100 millions 
de francs CFA (environ 152 000 €). Ces 
primes colossales témoignent de 
l’appréciation du président pour les 
efforts et le dévouement des joueurs 
et du staff technique.

La cérémonie a également été 
marquée par la remise de l’Ordre 
national, la plus haute distinction 
en Côte d’Ivoire, à l’ensemble des 
joueurs et du staff. Le président 
Ouattara a salué l’unité suscitée 
par l’équipe et a souligné l’im-
portance de leur exploit dans 
l’unification du peuple ivoirien. 
Il a également rendu hommage 
aux forces de sécurité pour leur 
travail exemplaire dans la sécuri-
sation de la compétition.
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Au-delà des récompenses indivi-
duelles, le président Ouattara a égale-
ment exprimé son soutien au dévelop-
pement du football en Côte d’Ivoire. Il 
a fait un don de 300 millions de FCFA 
à la Fédération Ivoirienne de Football 
(FIF) et de 400 millions de FCFA au staff 
technique. Le président de la FIF, Idriss 
Diallo, a formulé des demandes sup-
plémentaires, notamment la création 
d’un fonds spécial pour le développe-
ment du football des jeunes et d’une 
entité chargée de l’entretien des in-
frastructures sportives.

Cette victoire de l’équipe nationale 
de football transcende le sport et 
revêt une importance symbolique 
pour la nation ivoirienne. En plus 
de créer un moment d’unité natio-
nale, elle renforce le sentiment de 
fierté et d’engagement envers le 
développement du football dans 
le pays. Le geste du président 
Ouattara dépasse le simple aspect 
financier, créant un lien émotion-
nel fort avec les joueurs et susci-
tant leur gratitude pour son sou-
tien inconditionnel.

La Côte d’Ivoire se réjouit de cette 
victoire historique et reste déter-
minée à continuer de faire pro-
gresser le football dans le pays. 
Grâce au soutien financier et à 
la reconnaissance du président 
Ouattara, l’équipe nationale est 
encouragée à poursuivre ses ef-
forts et à viser de nouveaux succès 
dans les compétitions à venir.

Fatou Sissoko

www.malikile.com
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Bélier (21 mars - 19 avril) 

Votre don naturel d’empathie et de compréhension vous distingue dans les 
rôles nécessitant des relations interpersonnelles solides. Cette période 
vous offre une opportunité de perfectionner vos compétences en gestion 
des conflits. Vous contribuerez ainsi non seulement à créer un environne-
ment de travail plus harmonieux, mais aussi à renforcer votre réputation en 
tant que collègue fiable et facilitateur de relations positives.

Gémeaux (20 mai - 21 juin)  

Vous avez envie de changer d’univers professionnel. Prenez le temps de 
réfléchir à vos aspirations en les écrivant. Le fait de les mettre sur le papier 
pourrait vous aider à y voir plus clair et à choisir une orientation qui vous 
convient. Restez souple et ouvrez l’œil sur les possibilités qui s’offrent à 
vous. Il est peut-être temps de parcourir les offres d’emploi pour découvrir 
ce qui pourrait vous correspondre.

Lion (22 juillet - 23 août) 

Vous pensez peut-être à changer de métier, mais vous craignez la nou-
veauté et les changements qui vont avec. Sachez que les reconversions 
professionnelles se font à tout moment, le plus important étant de choisir 
le domaine qui vous convient le mieux, et qui comporte de nombreux dé-
bouchés. Prenez le temps de faire le bon choix, et formez-vous ; qui sait, 
vous finiriez peut-être par trouver votre vocation. Cela vous permettrait de 
reculer pour mieux sauter.

Balance (23 septmbre - 22 octobre)  

Si vous recherchez un emploi, vous pourriez avoir un coup de téléphone 
important aujourd’hui. Votre vie professionnelle est sur le point de prendre 
un nouveau tournant. Si vous êtes déjà en poste, votre patience portera ses 
fruits. La signature d’un contrat, une augmentation ou une promotion vous 
attendent peut-être. Vous aurez probablement une nouvelle à fêter ce soir. 
Vous l’avez amplement mérité, profitez-en !

Sagittaire (23 novembre - 21 décembre)  

Vous pourriez vous trouver dans une situation délicate au travail aujourd’hui. 
Vos collègues vous offriront leur soutien, mais il faudra composer avec cer-
taines embûches. Une certaine énergie vous boostera à déployer des efforts 
acharnés pour atteindre vos objectifs, coûte que coûte. Faites preuve de 
persévérance et tirez parti des influences positives qui vous entourent pour 
marquer des avancées significatives.

Verseau (20 janvier - 19 février) 

Votre petite vie rangée vous convient telle qu’elle est. Vous avez peur du 
changement au point de ne jamais prendre de risques. Pourtant, c’est sou-
vent en prenant des risques que l’on obtient ce qu’on veut, à condition que 
les risques soient calculés, bien sûr. Si vous restez dans votre zone de 
confort, vous pourriez ne jamais évoluer, alors prenez ces risques qui vous 
font tant peur, et visez encore plus haut, vous le méritez.

Taureau (20 avril- 19 mai)

Aujourd’hui pourrait être un moment particulièrement difficile pour vous. 
Vous pourriez rencontrer des difficultés à vous montrer vulnérable. Il est 
pourtant essentiel de reconnaître le besoin de demander de l’aide. Il est 
normal d’avoir du mal à exposer ses faiblesses, mais vous pourriez voir cela 
comme de la défaillance. Admettre la nécessité d’être épaulé est pourtant 
un signe de force et de grande sagesse.

Cancer (21 juin - 21 juillet)

Vous vous sentez perdu au travail. Une mise au point est nécessaire pour 
retrouver du sens dans votre activité. Un temps d’introspection vous fe-
rait le plus grand bien. Faites-vous accompagner par un professionnel si 
nécessaire. Pensez aussi à vous aérer l’esprit pour éclairer la situation. 
Et surtout, prenez le temps d’écouter vos envies profondes  : elles vous 
guideront vers les meilleures solutions pour vous.

Vierge (23 août 23 septmbre)  

Aujourd’hui, vous ferez face à des défis dans votre vie professionnelle. La 
communication jouera un rôle essentiel dans votre réussite, permettra de 
dissiper les tensions et de résoudre les conflits naissants. Assurez-vous de 
bien communiquer avec vos collègues, supérieurs et clients. Des discus-
sions ouvertes et transparentes contribueront à résoudre les problèmes et 
à avancer. Des projets pourraient alors se concrétiser.

Scorpion (23 octobre - 22 novembre)  

Des projets intéressants vous permettent de vous épanouir pleinement dans 
votre travail. Vos compétences sont toutes sollicitées, en même temps que 
votre sens de la créativité. Profitez de l’ambiance conviviale qui règne pour 
tisser des liens plus étroits avec votre entourage professionnel. Une bonne 
dynamique collective vous permettra de trouver de solides appuis en cas de 
besoin, notamment si vous souhaitez reléguer certaines tâches.

Capricorne (21 décembre -20 janvier)  

Votre communication au travail peut être sujette à des malentendus et des 
conflits. Des désaccords avec votre entourage professionnel pourraient 
créer une atmosphère tendue au bureau. Pour éviter les confrontations 
directes, privilégiez une approche diplomatique. Soyez prudent dans vos 
paroles et évitez les discussions sensibles. Vous aurez tout le temps de 
revenir sur certains sujets épineux quand les tensions se seront apaisées.

Poisson (19 février - 21 mars) 

Aujourd’hui vous pourriez ressentir une légère difficulté à exprimer pleine-
ment votre pensée. Vous pourriez avoir du mal à retranscrire avec fidélité 
des idées pourtant vives dans votre esprit. Cela pourrait créer chez vous 
un sentiment de frustration. N’oubliez pas que ce n’est que passager. Vous 
pourriez peut-être privilégier d’autres moyens d’expression pour exprimer 
votre pensée. Vous pourriez découvrir de nouvelles facettes de votre per-
sonnalité.
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