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Tout serait parti de la décision 
consensuellement prise par le 
Comité stratégique du M5-RFP 

de renouveler, en vue de son renfor-
cement, les coordinations des jeunes 
dans les communes et de mettre en 
place un bureau des jeunes. Le pro-
cessus de renouvellement, qui a pris 
environ 6 mois, n’a fait l’objet d’aucune 

contestation ou réclamation tant les 
procédures, placées sous forte sur-
veillance, ont été transparentes. Mais 
voilà que malheureusement la plupart 
des candidats se réclamant de Choguel 
Maiga, le président du Comité Straté-
gique, ont mordu la poussière. Non pas 
par défiance pour le Premier ministre, 
mais par leur comportement vis-à-vis 

de leurs camarades. A l’interne, Cho-
guel cria à un complot ourdi par Me 
Mountaga Tall contre lui. Pour quelles 
raisons et avec quelles preuves ? Il 
limogea alors de son cabinet à la Pri-
mature, le nommé Ibrahima Traoré 
dit Jack Bauer, leader de la tendance 
largement majoritaire que les amis de 
Choguel accusent de proximité avec le 

Au regard du déclenchement d’une crise majeure au sein du M5-RFP liée à des actes posés par Choguel Kokalla Maiga, on peut lé-
gitimement se demander si celui-ci a vraiment l’étoffe d’un chef. Comment en effet comprendre qu’un Premier ministre, à un mo-
ment aussi crucial pour le Mali, joue sur la confusion des genres pour inviter les Maliennes et Maliens à venir l’écouter sur l’AES et 
la sortie du Mali de la CEDEAO pour, finalement, venir discourir sur la crise interne au M5-RFP et flinguer ses propres camarades. 
Ou sont l’homme d’Etat et le sens de l’Etat ? A l’écouter son exercice ressemble beaucoup à un règlement de comptes politiques 
voire à des assassinats politiques ciblés. Que s’est-il passé ? Comment en est-on arrivé là ? Enquêtes.

 à Choguel Maïga 
 M5-RFP  L’Ultimatum de 72 heures



MALIKILÉ - N°1533 du 4/3/2024 Quotidien d’information et de communication 5

UNE

président du CNID-FYT.

Quoi qu’il en soit, Bouba K. Traoré, 
Vice-président du Comité Stratégique 
prit sur lui de demander, au nom du 
Comité Stratégique qui n’avait rien 
demandé, le report de la mise en place 
du bureau définitif des jeunes. Il alla 
plus loin en fermant même les portes 
du siège pour empêcher l’assemblée 
générale élective. Sagement, les 
jeunes ont loué des chaises et ont 
tenu leur assemblée devant le siège et 
ont mis un bureau présidé par I. Trao-
ré en place. Ulcérés par de tels com-
portements, les jeunes se sont joints 
aux précédentes et nombreuses voix 
qui demandaient le départ de Bouba 
K. Traoré de la Vice-présidence pour 
incapacité et incompétence. Parmi 
ces voix, celle de Espoir Mali Kura 
(EMK), son entité d’origine, qui lui a 
retiré aussi bien sa confiance et son 
mandat.

Craignant pour sa destitution et pour 
la validation du bureau des jeunes par 
le Comité Stratégique, Bouba K. Traoré 
fit venir sans aucune raison sérieuse, 
les forces de sécurité devant le siège du 
mouvement, dans les couloirs et même 
dans la salle des délibérations. Les re-
présentants de 7 entités sur 11 ont donc 
décidé de quitter la salle et de remettre 
la réunion au lendemain. Dès leur sor-
tie, le peu de personnes restant, très 
minoritaire, dont des membres du 
Cabinet du Premier ministre, prit la 
lourde responsabilité de les suspendre. 
L’Imam Oumarou Diarra qui vint après 
ces évènements et qui a juste prôné 
l’entente a été ajouté au lot. Puis ce fût 
le tour de Mountaga Tall qui était d’ail-
leurs hors du Mali.

Le Front pour la Sauvegarde de la Dé-
mocratie actionné entre-temps a éga-
lement prononcé des suspensions qui « 
ont été courageusement réglées par son 

président par intérim Salikou Sanogo 
qui les a déclarées nulles et non avenues 
créant ainsi les conditions d’un retour à 
la cohésion ». Un exemple à méditer se-
lon le Comité Stratégique.  

 Convoquant une rencontre de clarifi-
cation en son domicile, Choguel s’est 
déclaré solidaire de Salikou Sanogo 
tout en actant, selon lui, le départ du 
M5-RFP des camarades suspendus. 
Le voile était ainsi levé et la réponse 
est venue au cours d’une conférence 
de presse « Une solide majorité de re-
présentants au Comité Stratégique de 7 
entités sur onze (7/11) refuse les enfan-
tillages des auteurs des suspensions et 
de leur mentor. Que nul, sur ce point ne se 
trompe : nous n’avons pas démissionné 
et nous ne démissionnerons jamais ; nous 
n’avons pas quitté le M5-RFP et nous ne 
le quitterons jamais. Nous considérons 
les suspensions comme dérisoires, pué-
riles et infantiles. Nous sommes ados-
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sés à une majorité claire même si nous 
savons que des personnes soit non-
membres du Comité stratégique soit 
minoritaires en son sein seront instru-
mentalisés pour créer la confusion ».

Cette clarification a été suivie d’un 
ultimatum à Choguel Maiga à qui a 
été lancé « un ultime appel à Choguel 
Kokalla Maiga, président du Comité 
stratégique, à rassurer face aux graves 
accusations de manipulation qui pèsent 
sur lui et sur sa responsabilité éminente 
dans la situation actuelle notamment 
après ses déclarations à l’issue de son 
meeting du 1er mars. Nous lui don-
nons 72 heures pour respecter le fait 
majoritaire, prononcer la nullité des « 
sanctions » commanditées, travailler à 
restaurer sans délai la cohésion et l’en-
tente au sein du mouvement, sortir dé-
finitivement de ses shows mensongers 
offensants pour ses camarades de lutte, 
arrêter d’instrumentaliser certains 
jeunes et membres de son Cabinet. A 
défaut, Il sera purement, simplement et 
démocratiquement demis de ses fonc-
tions de président du Comité Straté-
giques et ramené au niveau de militant 
à la base sans qu’il soit besoin de sus-
pensions ou d’exclusions qui restent les 
armes des faibles ». 

Ainsi, l’affrontement par procuration 
à travers les activistes sur les réseaux 
fait place à une confrontation directe. 
Choguel a mis le feu dans sa propre 
maison. Y survivra-t-il ? N’a-t-il pas 
surestimé ses forces en essayant 
d’humilier une personnalité aussi 
respectée que Mountaga Tall qui, nul 
n’en doute, n’allait jamais laisser pas-
ser un tel outrage.

Choguel Maiga se soumettra-t-il à 
l’ultimatum lancé ? Ou sera-t-il demis 
de sa fonction de président du Comité 
Stratégique ?

 La question est désormais la suivante : 
le choc Choguel Kokalla Maiga – Moun-
taga Tall aura -t-il lieu ? Ou les tenta-
tives de médiation déjà en cours étein-
dront-elles l’incendie ?

 Lire en encadré 
- Transcription des réponses de 

Mountaga Tall aux questions posées 
par les journalistes lors de la confé-
rence de presse du 02 mars 2024 ;

- Le discours liminaire du M5-RFP à sa 
Conférence de presse :

- Le compte-rendu du meeting du Pre-
mier ministre Choguel Kokalla Mai-
ga, le 1er mars 2024.
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Nous sommes ici pour 2 raisons 
: parler du Mali et faire savoir 
la vérité. 

Mais il y a des sujets que nous 
n’évoquerons pas pour éviter de 
tomber dans le piège qui consiste 
à nous mener dans des débats de 
caniveaux. Nous nous en tiendrons 
à ce qui est strictement nécessaire. 
Car nos savons que la situation au 
Mali est difficile aujourd’hui, que 
le M5-RFP reste un espoir pour les 
Maliens et que le parcours de beau-
coup de personnes ici présentes ne 
les autorise pas à faire certaines 
choses. Surtout qu’elles doivent 
donner le bon exemple à leurs ca-
dets.

Mais, peut-on après avoir donné 
le meilleur de soi au Mali, accepter 
d’entendre dire que l’on est sanc-
tionné, suspendu pour une faute 
imaginaire ? Ne pas réagir à une 
telle avanie serait incompréhen-
sible. Et beaucoup pourraient nous 
en vouloir.

Les explications données au-
jourd’hui, n’auraient pas été né-
cessaires si les propos tenus lors du 
meeting de Choguel d’hier avaient 
été apaisants. Nous ne sommes pas 
de ceux qui renient le passé ou qui 
insultent l’avenir. 

Beaucoup de personnes m’ont de-
mandé ce qui m’oppose à Choguel. 
Je prends ALLAH SWT à témoin : je 
ne sais pas. Mais je sais que nous 
avons fait beaucoup de choses en-
semble. Ainsi :

- Après la chute du parti unique, 
et après sa démission de l’UDD, 
Choguel a voulu créer un parti 
appelé Unité et Défense de la 
Patrie Malienne (encore UDPM). 
Face au refus des autorités de 
l’époque, il a changé le nom du 

parti en Mouvement Patriotique 
pour le Renouveau (MPR). Face à 
un nouveau refus, il m’a sollicité. 
Je lui ai que l’ancien nom était 
inacceptable mais qu’en démo-
crates, nous devions accepter la 
compétition et qu’il il ne fallait 
donc pas refuser la nouvelle ap-
pellation. J’ai fait ce que j’ai pu. 
Son parti a vu le jour. Les jour-
naux de l’époque que j’ai gardés 
en témoignent.

- C’est moi qui ai remplacé Choguel 
au ministère de l’Économie nu-
mérique et de la Communication 
et je sais ce que j’y ai trouvé. Ins-
truit d’engager des procédures 
contre lui, j’ai préféré emprunter 
la voie du remboursement des 
sommes réclamées. Ces sommes 
ont été intégralement rembour-
sées et le dossier clôturé. Pour-

quoi rembourser si on ne recon-
naît pas sa responsabilité.

- Choguel et moi avons été arrêtés 
ensemble au siège du M5-RFP. 
Nous avons trouvé l’imam Ou-
marou Diarra et Issa Kaou N’Djim 
à la gendarmerie. Les Avocats 
ont exigé et obtenu ma libéra-
tion en raison de mon statut. J’ai 
refusé de sortir. Après plusieurs 
heures de tentatives vaines de 
me convaincre, Choguel a été 
extrait à son tour pour lui expli-
quer mon refus de l’abandonner. 
Je témoigne qu’il m’a demandé 
de partir pour mieux travailler à 
sa libération. J’ai encore refusé. 
C’est alors que j’ai été conduit 
manu militari chez moi. Pour 
lui, j’ai décidé de garder prison. 
Donc je n’ai rien contre lui.

MOUNTAGA TALL _ M5-RFP _ TRANSCRIPTION DES RÉPONSESAUX QUESTIONS POSÉES PAR LES 
JOURNALISTES _ BAMANAN _ CONFERENCE DE PRESSE DU 02 MARS 2024
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- Au M5-RFP, j’ai été désigné 
avec Mme Sy et Modibo Koné 
dans une commission char-
gée de proposer un président 
pour le mouvement. Nous 
avons convenu de nommer le 
porte-parole qui était le plus 
médiatisé même s’il n’était pas 
l’auteur des textes qu’il lisait. 
Voici comment il a été désigné 
président du mouvement. Il n’y 
avait aucune autre raison.

Pour le choix du Premier ministre 
de Transition, nous savions en ren-
trant en salle toutes les démarches 
et magouilles qu’il avait entre-
prises pour être proposé pour le 
poste. Nous savions qu’il n’allait ja-
mais y renoncer et pour la cohésion 
du mouvement tous ceux qui ont 
été proposés ont refusé. Tout cela 
ne l’a pas suffi.

En effet, pendant 3 ans, Choguel a 
comploté, élaboré des éléments de 
langage salissants pour des acti-
vistes à sa solde contre ses propres 
camarades. Nous savions mais nous 
n’avons jamais répondu. Mais hier, 
il a lui-même parlé et dépassé les 
bornes. 

A propos d’argent, je voudrais ici 
répéter mon engagent à quitter la 
scène politique le jour ou je serai 
convaincu d’indélicatesses, d’avoir 
touché à un centime de deniers pu-
blics ou autre.

Je n’ai pas une brique en dehors du 
Mali à plus forte raison une mai-
son. J’ajoute que je n’ai pas un seul 
compte bancaire en dehors du Mali. 
Tout le monde ne peut dire la même 
chose car certains sont propriétaire 
immobilier en dehors du Mali. Ce 
n’est pas tout. 

On peut être accusé à tort, jugé et 
blanchi. Mais accepter de payer des 

sommes réclamées au niveau de la 
justice ou de procédures administra-
tives vaut aveu de culpabilité. 

Enfin, je me suis imposé les sanc-
tions ciblées que la CEDEAO a 
prises contre les autorités du Mali 
par loyauté à mon pays et solidari-
tés aux ministres que nous avions 
envoyés au gouvernement. Ainsi, 
jusqu’à la levée desdites sanctions 
contre les plus hautes autorités 
dont lui-même, je ne me suis rendu 
dans aucun pays de la CEDEAO. Ni de 
l’Union européenne qui avait validé 
lesdites sanctions. 

Parlons maintenant de la question 
de candidature. Je sais que je suis 
personnellement visé par Choguel. 
Mais lui-même a-t-il jamais dit qu’il 
n’est pas et qu’il ne sera pas candi-
dat. Pense-t-il que nous ne savons 
pas tout ce qu’il fait en cachette pour 
préparer sa candidature ? 

Les militaires ont parachevé notre 
combat et nous sommes comptables 
de la Transition. S’asseoir et se croi-
ser les bras sans créer les conditions 
de la pérennisation des acquis de la 
Transition, sans mettre en place une 
force politique et électorale robuste 
pour cette fin ne serait-il pas la vraie 
trahison ?

Cette question est une nouvelle ma-
nipulation pour dire aux militaires « 
votre ennemi Mountaga Tall se pré-
pare contre vous ». Vaine tentative !

La question des postes et marchés 
a été posée dans des termes qui 
n’ont rien à voir avec le narratif de 
Choguel. Avec le blanc-seing qui lui 
a été donné pour la constitution du 
gouvernement, il a glissé des noms 
de personnes présentées aux mili-
taires comme M5-RFP et au M5-RFP 
comme imposées par Koulouba. Et 
celles-ci trouvaient des postes et 

des marchés pour ses protégés et 
recommandés. C’est cela qui lui a 
été reproché. Personne ne lui de-
mandé autre chose. D’ailleurs Bittar 
s’est très clairement expliqué sur ce 
point.

Arrêtons de nous salir les uns et les 
autres et pensons à l’avenir.

Pour ce qui concerne les jeunes, c’est 
précisément un de ses conseillers 
qui a été à l’initiative d’un mémoran-
dum qui lui a été remis. 

Sur le meeting d’hier, c’est un de 
ses principaux communicateurs qui 
a mis un terme aux débats en se 
félicitant de la présence de 3.000 
personnes dans une salle de 6000 
places. 

Les propos qui ont été tenus au cours 
de ce meeting ne sont pas dignes 
d’un responsable, ne vont pas dans 
le sens de l’apaisement, du patrio-
tisme. 

On nous demande ce que nous fe-
rons si Choguel Maiga, en 3 jours, 
ne fait rien pour respecter le fait 
majoritaire, prononcer la nullité des 
« sanctions » commanditées, tra-
vailler à restaurer sans délai la co-
hésion et l’entente au sein du mou-
vement, sortir définitivement de 
ses shows mensongers offensants 
pour ses camarades de lutte, arrêter 
d’instrumentaliser certains jeunes 
et membres de son Cabinet ». Je 
confirme, s’il ne fait rien, Il sera pu-
rement, simplement et démocrati-
quement demis de ses fonctions de 
président du Comité Stratégiques 
et ramené au niveau de militant à 
la base sans qu’il soit besoin de sus-
pensions ou d’exclusions qui restent 
les armes des faibles. 

MOUNTAGA TALL _ M5-RFP _ TRANSCRIPTION DES RÉPONSESAUX QUESTIONS POSÉES PAR LES 
JOURNALISTES _ BAMANAN _ CONFERENCE DE PRESSE DU 02 MARS 2024
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Mesdames et messieurs les 
hautes personnalités de la so-
ciété civile et de la classe poli-

tique ici présentes ;

Honorables invités tous pris en vos 
titres, grades et qualités,

Militantes, militants et sympathisants 
du M5-RFP,

Mesdames et messieurs des médias et 
réseaux sociaux,

Mesdames et messieurs.

Nous vous prions, d’observer une 
minute de silence en la mémoire de 
toutes les victimes civiles et mili-
taires de la crise multidimension-
nelle que traverse notre pays

Nous vous remercions d’avoir ré-
pondu si massivement à la première 
conférence de presse de l’année du 
Mouvement du 5 Juin – Rassemble-
ment des Forces Patriotiques (M5-
RFP). Tard valant mieux que jamais, 
nous adressons à toutes et à tous nos 
vœux de très bonne année 2024. Nous 
avons une pensée pieuse pour toutes 
les victimes civiles et militaires de 
la guerre et l’insécurité imposées à 
notre pays. 

Nous vous invitons à prier constam-
ment pour le repos éternel des dis-
parus et un prompt rétablissement 
pour les blessés.

Mesdames et messieurs,

Depuis quelques temps, les journaux, 
les vidéos et télévisions, les radios 
ou autres plateformes reviennent 
en boucle sur un sujet : une crise au 
sein M5-RFP. Nous en sommes tristes 

mais nous avons tout fait pour proté-
ger notre mouvement qui appartient 
à tout le Mali et qui par conséquent 
n’est la propriété privée de per-
sonne. Le devoir de redevabilité et 
la conscience que nous avons de nos 
responsabilités pour la réussite de la 
Transition en cours et notre détermi-
nation à continuer à y apporter toute 
notre part nous obligent à prendre à 
témoin le Peuple malien sur les tenta-
tives de liquidation du M5-RFP et aus-
si de redresser les petits mensonges 
et les tentatives de falsifications de 
notre histoire récente. 

Mesdames et messieurs,

Le M5-RFP, comme tous les mouve-
ments d’envergure a des règles de 
fonctionnement internes dont la mé-
connaissance ou les violations créent 
des situations difficiles. Quelles sont 
ces règles ? Comment ont-elles été 
violées ?

I- DU FONCTIONNEMENT 
INITIAL NORMAL DU M5-RFP 

1- Au plus fort de la lutte contre le 
régime déchu, le M5-RFP, à travers 
le Comité Stratégique, prenait 
toutes ses décisions de façon col-
lective à la suite de débats démo-
cratiques et transparents. Il n’y 
avait aucun Primus inter pares, 
aucun chef : tout se décidait de 
façon horizontale, autour d’une 
table. Les récentes déclarations 
au cours de one-man show de 
Choguel Kokalla Maiga sur le rôle 
prééminent ou singulier qui a pu 
être le sien au sein du mouvement 
ne sont donc que de pures affa-
bulations que nous n’avons voulu 
démentir en raison de la mission 
que nous lui avons confiée. Mais 

la vérité historique mérite enfin 
d’être connue. La formulation 
de nos axes stratégiques tout 
comme la résolution de nos diver-
gences étaient renvoyées à nos 
entitées.

2- Le M5-RFP, pendant longtemps, 
n’avait pas de président. Tous ses 
documents étaient rédigés par 
des équipes très restreintes puis 
remis au porte-parole Choguel 
Kokalla pour lecture. Il n’était 
l’auteur de quasiment d’aucune 
des Déclarations qu’il lisait. Y 
compris ses premiers discours de 
Premier ministre. Les preuves for-
melles sont disponibles.

3- Puis le Comité stratégique a déci-
dé de désigner un Président dont 
l’attribution essentielle était de 
diriger les réunions du Comité 
Stratégique. Rien d’autre. Même 
les représentants du mouvement 
pour les rencontres politiques ou 
institutionnelles étaient dési-
gnés au cas par cas. Mme Sy Ka-
diatou Sow de An Ko Mali Dron, 
Bouba K. Traoré de EMK et Imam 
Oumarou Diarra ont été désignés 
respectivement 1er, 2ème et 3ème 
Vice-présidents sur propositions 
de leurs entités.

4- Le M5-RFP est composé de 11 
entités que sont les Partis po-
litiques (AR-Mali), la Coordina-
tion des Associations et Mou-
vements (CAMPS), la Centrale 
Démocratique des Travailleurs 
du Mali (CDTM) La Coordination 
des Femmes, la Coordination des 
Jeunes, La Diaspora, le Forum 
des Organisations de la Société 
civile (FOSC), le Front pour la Sau-
vegarde de la Démocratie (FSD), 

M5-RFP
DECLARATION LIMINAIRE

CONFERENCE DE PRESSE DU COMITÉ STRATEGIQUE
MAISON DE LA PRESSE

02 FEVRIER 2024
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le Pôle politique du Consen-
sus (PPC), le Mouvement pour 
la Justice et la Paix (MPJ-Faso 
Yeleen) , le RPR.  La Diaspora, 
douzième entité, bien évidem-
ment ne réside pas au Mali. Les 
représentants désignés de ces 
entités constituent le Comité 
stratégique du mouvement. S’y 
ajoutent des personnalités qui 
intègrent les entités sans être 
proposées par un parti politique, 
une association, un syndicat…. 
Choguel K. Maiga fait partie de 
ces cooptés car jamais son parti, 
le MPR, n’a accepté de le suivre 
ni au FSD, ni au M5-RFP. Il n’est 
venu qu’avec un seul jeune.

II- LES PROBLÈMES  
ACTUELS

1- La gouvernance verticale et par 
oukase qu’a voulu imposer Cho-
guel Maiga depuis sa désignation 
comme Premier ministre sur pro-
position du M5-RFP a créé beau-
coup de problèmes. Or, cette pro-
position, contrairement à ce que 
suggère la réécriture de l’his-
toire du M5-RFP s’est faite dans 
la courtoisie et le consensus sans 
aucune candidature concurrente 
malgré certaine contre-proposi-
tion, vite déclinée, faite en salle. 
En effet, le Comité stratégique a 
décidé de donner la preuve de sa 
maturité en présentant la can-
didature de son président dont 
l’appétit pour le poste l’avait 
conduit à des contacts en dehors 
M5-RFP et à des combines qui 
auraient pu faire éclater le mou-
vement. Dire que les militaires 
sont allés chercher Choguel qui 
n’était pas demandeur du poste 
est un mensonge.

2- L’incapacité notoire de Bouba 
K. Traoré, qui dirige les débats 
depuis le retrait de Mme Sy Ka-
diatou Sow, a été acté à tous 

les niveaux. Choguel Maiga qui 
l’a nommé Chargé de Mission à la 
Primature pour bien l’instrumen-
taliser, a voulu le maintenir coûte 
que coûte malgré la notification 
officielle par son entité d’origine, 
EMK, du retrait de sa confiance et 
de son mandat qui devait consa-
crer la fin automatique de ses 
fonctions de Vice-président. Et 
malgré les demandes réitérées de 
sa démission par de nombreuses 
entités. 

3- Le refus du même Bouba K. Trao-
ré de reconnaitre les résultats 
de l’élection de Ibrahima Traoré 
dit Jack Bauer dont les candidats 
se sont imposés dans toutes les 
communes et entités renouve-
lées. A l’inverse, la quasi-totali-
té des candidats proposés par le 
camp qui avait choisi de s’oppo-
ser à lui au nom de Choguel a été 
éliminée. Pour ce faire, Bouba K. 
Traoré a osé fermer les portes du 
siège du M5-RFP le jour de l’as-
semblée générale élective des 
jeunes le 3 février et appelé les 
forces de sécurité jusque dans la 
salle de réunion du Comité straté-
gique le 22 fevrier 2024.

Fort du soutien de son mentor Cho-
guel Maiga, il a eu la prétention de 
suspendre ceux qui ont protesté 
contre de tels agissements en 
quittant la salle. 

4- Il est à signaler qu’à aucun mo-
ment, l’abrogation du décret de 
nomination de Ibrahima Trao-
ré n’a posé un problème au sein 
du M5-RFP.  Car, rappelons-le, le 
Comité stratégique, républicain 
dans l’âme, n’avait pas protesté 
lors de la sortie de certains de ses 
ministres du Gouvernement. Par 
ailleurs, Ibrahima Traoré dit Jack 
Bauer avait d’ailleurs clairement 
indiqué qu’il n’avait aucune inten-
tion de reprendre service à la Pri-
mature. Les difficultés actuelles 

n’ont donc aucun lien avec des 
demandes de postes.

5- Les « suspensions » pro-
noncées au niveau du FSD ont 
été courageusement réglées par 
son président par intérim Salikou 
Sanogo qui les a déclarées nulles 
et non avenues créant ainsi les 
conditions d’un retour à la cohé-
sion. Un exemple à méditer.  

6- Une solide majorité de repré-
sentants au Comité Stratégique 
de 7 entités sur onze (7/11) refuse 
les enfantillages des auteurs des 
suspensions et de leur mentor. 
Que nul, sur ce point ne se trompe 
: nous n’avons pas démissionné et 
nous ne démissionnerons jamais ; 
nous n’avons pas quitté le M5-RFP 
et nous ne le quitterons jamais. 
Nous considérons les suspensions 
comme dérisoires, puériles et in-
fantiles.

Nous sommes adossés à une majori-
té claire même si nous savons que 
des personnes soit non-membres 
du Comité stratégique soit mino-
ritaires en son sein seront instru-
mentalisés pour créer la confu-
sion.

7- Nous sommes repus des 
double-langages de Choguel 
Maiga qui, le matin, réunit des 
membres de son Cabinet et des 
obligés pour dénoncer des com-
plots ourdis contre lui par les 
militaires en complicité avec des 
membres du Comité stratégiques 
qui sont ainsi jetés en pâture et 
le soir, fait l’éloge des mêmes 
militaires sous le vocable de « 
monèbodenw ». De qui parle-t-il 
alors ? Ne serait-il pas plus clair 
et plus courageux de donner des 
noms ? Il pousse la manipulation 
jusqu’à évoquer des projets d’as-
sassinat dont il décrit le scénario 
rocambolesque. Une vraie tra-
gi-comédie mise en scène par un 

M5-RFP / DECLARATION LIMINAIRE
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abonné aux VAR. 

8- Les insinuations et les 
fausses confidences sur de pré-
tendues sollicitations pour des 
marchés publics sans jamais ci-
ter de noms ne visent qu’à salir. 
L’honneur commande de se taire 
si l’on n’a pas le courage d’al-
ler au bout de ses accusations. 
Mais comment aller au bout du 
mensonge ? Comme on dit, Ca-
lomniez, Calomniez, il en restera 
toujours quelque chose dit-on. 

9- Dans le même registre, fort 
de confiance qui lui a été faite 
et du blanc-seing qui lui a été 
donné pour la composition de 
son premier gouvernement,Cho-
guel K. Maiga a fait nommer de 
personnalités inconnues au M5-
RFP qu’il a présentées d’un côté 
comme membres du mouvement 
et soutenu de l’autre côté comme 
imposées par la partie militaire. 
La vérité a éclaté quand ces mi-
nistres ont quitté le gouverne-
ment en même temps que ceux 
du M5-RFP. Entre-temps, ils ont 
travaillé à renforcer son parti 
au détriment des militants du 
M5-RFP. Les noms sont connus. 
Il donc est faux de présenter les 
protestations à l’interne contre 
de telles pratiques comme des 
demandes de postes qui lui ont 
été posés et qu’il n’a pas voca-
tion à gérer.

10- Dire que tous les membres 
du Comité stratégique gagnés 
par le découragement ont dé-
serté les réunions en laissant 
Choguel Maiga seul est une affa-
bulation. Jamais Choguel n’a fait 
plus de réunions que d’autres 
membres importants du mou-
vement qui ont toujours été pré-
sents, qui ont cotisé autant ou 
plus que lui et qui n’ont pas dé-
tourné un centime sur les contri-
butions données pour soutenir 

la lutte du mouvement. D’ailleurs 
Choguel n’assiste plus aux réu-
nions du mouvement depuis bien 
longtemps malgré ses nombreux 
engagements à se ressaisir. Cette 
attitude a d’ailleurs amené cer-
taines entités à vouloir dissocier 
les fonctions de Premier ministre 
et de président du Comité straté-
gique, ou à designer un président 
délégué ou enfin à instaurer une 
présidence tournante. Ces ques-
tions sont en examen.

Mesdames et messieurs,

Nous, responsables légitimes du M5-
RFP, sommes résolus à ne pas tomber 
dans le piège des débats de caniveaux 
dans lesquels certains veulent nous 
entrainer pour servir des agendas in-
dividuels qui n’ont rien à voir avec les 
intérêts fondamentaux du Mali.

C’est pourquoi nous réaffirmons ici 
notre ferme engagement à œuvrer 
pour la réalisation pleine et entière 
des idéaux du M5-RFP, à la restaura-
tion et au renforcement de la cohésion 
en son sein malgré les graines de la di-
vision que sèment certains fossoyeurs 
du mouvement.

Nous serons présents pour apporter 
notre part au Dialogue Inter-Maliens 
dont la vraie finalité est de réussir 
l’union nationale après la réalisation 
de l’unité territoriale par la prise de 
Kidal que nous saluons à nouveau. Car 
notre ambition est de rassembler les 
Maliens.

Nous continuerons à soutenir avec 
toute notre énergie nos Forces de Dé-
fense et de Sécurité qui engrangent de 
nombreux succès malgré les difficul-
tés quotidiennes à surmonter.

La quête de notre souveraineté na-
tionale est dans l’ADN même de notre 
mouvement. C’est pourquoi nous di-
sons oui à toutes les mesures prises 
dans ce sens en nous engageant en 

particulier pour faire de l’AES un suc-
cès.

Ainsi nous inscrivons toutes nos ac-
tions dans la réussite de la Transition 
et la consolidation de ses acquis et in-
vitons en conséquence toutes les Ma-
liennes et tous les Maliens des villes 
et des campagnes, de l’intérieur et de 
la diaspora à rester mobilisés pour un 
Mali débout, uni, sécurisé, démocra-
tique et prospère. 

Mesdames et messieurs,

Permettez-nous de conclure en lan-
çant un ultime appel à Choguel Kokal-
la Maiga, président du Comité stra-
tégique, à rassurer face aux graves 
accusations de manipulation qui 
pèsent sur lui et sur sa responsabilité 
éminente dans la situation actuelle 
notamment après ses déclarations à 
l’issue de son meeting du 1er mars. 
Nous lui donnons 72 heures pour res-
pecter le fait majoritaire, prononcer 
la nullité des « sanctions » comman-
ditées, travailler à restaurer sans dé-
lai la cohésion et l’entente au sein du 
mouvement, sortir définitivement 
de ses shows mensongers offensants 
pour ses camarades de lutte, arrêter 
d’instrumentaliser certains jeunes et 
membres de son Cabinet. A défaut, Il 
sera purement, simplement et démo-
cratiquement demis de ses fonctions 
de président du Comité Stratégiques 
et ramené au niveau de militant à la 
base sans qu’il soit besoin de suspen-
sions ou d’exclusions qui restent les 
armes des faibles. 

Bamako, le 02 mars 2024

Pour le Comité Stratégique  
du M5-RFP

Le Vice-président par intérim
Imam Oumarou Diarra

M5-RFP / DECLARATION LIMINAIRE
CONFERENCE DE PRESSE DU COMITÉ STRATEGIQUE / MAISON DE LA PRESSE / 02 FEVRIER 2024
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Le processus de l’Alliance des Etats du Sahel de-
meure irréversible”. 

Le Premier ministre, Choguel Kokalla MAÏGA a 
animé ce vendredi 1er mars 2024, un grand meeting 
populaire dans la salle de 5000 places du Palais des 
sports Salamatou MAÏGA. 

Dans son allocution, le Chef du gouvernement a li-
vré un cours magistral sur le choix stratégique du 
Mali de créer l’Alliance des États du Sahel avec le 
Burkina Faso et le Niger. Une décision qui résulte des 
sanctions injustes et injustifiés de la CEDEAO contre 
notre nation. Ce choix, enchérira le Chef du gouver-
nement, constitue les prémices d’une paix durable et 
celles de la prospérité dans nos trois pays. 

Le Premier ministre est également revenu sur les cir-

constances de la naissance du M5-RFP, les difficultés 
rencontrées par le mouvement ainsi que les perspec-
tives. Il a rappelé les grandes réformes engagées au 
cours de la Transition et a réitéré son engagement 
auprès du Président de la Transition et du peuple ma-
lien de travailler à réussir la refondation du pays et 
la reconquête de la souveraineté nationale sur l'en-
semble du territoire.

Après plus de 40 ans d'activités politiques, le Premier 
ministre a fièrement affirmé que cette Transition est 
la concrétisation de toute sa carrière politique. A tra-
vers cette confidence, on peut entendre : « Si cette 
Transition échoue, c’est tout le peuple malien qui 
aura échoué ». 

CCRP

GRAND MEETING  
D’INFORMATION SUR LA SORTIE DE L’AES DE LA CEDEAO  

ET SUR LA SITUATION DU M5-RFP

“

Moctar Sow
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Suite à la sortie du Premier Ministre 
hier lors du meeting au Palais des Sports, M e 
Mountaga Tall prend la parole cet après-midi lors de la 
conférence de presse de la « rébellion » M5 tendance « 
Kati ».
Voici un bref résumé de la réplique de Mountaga Tall.
« J'ai pris fonction à la place de Choguel au ministère 
de la Communication et de l'Information Numérique. 
Lorsque je suis arrivé, j'ai constaté certaines choses et 
entendu d'autres...
...J'ai été poussé à le dénoncer, mais j'ai demandé que la 
question soit gérée différemment, d'où le rembourse-
ment des montants en question suite à des malversa-
tions détectées...
Il a remboursé une partie de l'argent et on se demande 
pourquoi une personne rembourse de l'argent qu'elle n'a 
pas pris ?
...Nous avons convenu de le nommer à la tête du M5 
avec tous les honneurs, mais lorsqu'il s'est agi de former 
le gouvernement, nous n'avons proposé aucun nom, lui 
laissant le libre choix puisqu'il connaissait tous les ac-
teurs du M5...
À la grande surprise de tous, il a choisi une personne qui 
n'était pas membre du M5 et il nous a nargués en affir-
mant que c'était les militaires qui lui avaient imposé ce 
choix, tout en disant aux militaires que le M5 avait pro-
posé cette personne pour le poste de ministre...
...Nous lui avons demandé d'arrêter de mentir, de divi-
ser, d'insulter et de rabaisser les autres lors de ses dé-
clarations. Il semble trouver du plaisir dans ce jeu. Nous 
l'avons désigné président du M5, mais s'il ne clarifie pas 
sa position d'ici 72 heures, nous le destituerons. »
#Bèki_Takè

@mountagatall

M5-RFP - LE COMITE STRATEGIQUE A CHO- G U E L 
MAIGA - 02 MARS 2024 Nous lançons " un ultime appel" à 
Choguel Kokalla Maiga, président du Comité stratégique, 
à rassurer face aux graves accusations de manipulation 
qui pèsent sur lui et sur sa responsabilité éminente dans 
la situation actuelle notamment après ses déclarations 
à l’issue de son meeting du 1er mars. Nous lui donnons 
72 heures pour respecter le fait majoritaire, prononcer 
la nullité des « sanctions » commanditées, travailler à 
restaurer sans délai la cohésion et l’entente au sein du 
mouvement, sortir définitivement de ses shows men-
songers offensants pour ses camarades de lutte, arrê-
ter d’instrumentaliser certains jeunes et membres de 
son Cabinet. A défaut, Il sera purement, simplement et 
démocratiquement demis de ses fonctions de président 
du Comité Stratégiques et ramené au niveau de militant 
à la base sans qu’il soit besoin de suspensions ou d’ex-
clusions qui restent les armes des faibles ". Le choix est 
clair : être à la hauteur des responsabilités ou partir de la 
présidence du Comité Stratégique.

Malick Konate 

mountagatall

LU SUR LA TOILE

Patisakana ! 
Mountaga a fracassé le Pm. Beaucoup de se-
crets ont été dévoilé. 
#Bèki_Takè

Malick Konate 



MALIKILÉ - N°1533 du 4/3/2024 Quotidien d’information et de communication 15

@KonakeYous6507

Choguel choguel !! La santé semble deve- n i r 
son problème et celui du groupe, le m5 semble désespé-
rément perdu le combat car il n'aura plus de candidat à 
l'élection présidentielle

@Diabate56

Me Tall,la guerre de positionnement au M5 n ' a 
pas de sens. Sortons de ce débat pour aller à l'essentiel 
avec les 5colonels.

Youssouf Konaké

Pandjekim

LU SUR LA TOILE
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Le Directeur Général de l’Institut National de Prévoyance Sociale 
(INPS) informe les rentiers d’accidents du travail du district de 
Bamako que l’INPS procédera à un contrôle  physique de tous les 
rentiers de Bamako.

Le contrôle physique des rentiers de Bamako est prolongé 
jusqu’au 16 février dans toutes les agences principales de 
l’INPS de Bamako, ainsi qu’au niveau de l’inspection                  
générale à l’immeuble ECOBANK.

Ce contrôle concerne tous les modes de paiement, y compris la 
caisse et les virements bancaires.

Les bénéficiaires doivent se munir des pièces suivantes :
 • Une pièce d’identité en cours de validité ;
 • Le Carnet AT ou le numéro AT.

La Direction Générale de l’INPS compte sur la bonne compréhension 
de tous les concernés.

Bamako, le 06  février 2024
La Direction Générale

COMMUNIQUÉ
DIRECTION GÉNÉRALE
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Inauguration d'un Château d'Eau à Dissan : 
Un geste humanitaire de Yeah Samaké

L'ancien Maire de Ouélessébougou, Yeah Samaké, a ré-
cemment offert un Château d'Eau à la commune de 
Kokélé, plus précisément au village de Dissan, dans le 

cercle de Bougouni. Cette initiative vise à répondre à un 
besoin crucial en eau potable pour les habitants de la ré-
gion, contribuant ainsi à leur bien-être et à l'amélioration 
de leurs conditions de vie.

Lors de la cérémonie d'inauguration, qui a réuni les au-
torités communales, administratives, coutumières et les 
ressortissants du village, Yeah Samaké a souligné l'impor-
tance de l'unité nationale et de la solidarité pour le déve-
loppement du Mali. Il a également rappelé sa vision de la 
politique, basée sur l'évaluation des besoins des commu-

nautés, la mobilisation des ressources et la mise en œuvre 
d'actions concrètes à travers le pays.

Le financement de ce projet a été assuré par la fondation 
Empower Mali en partenariat avec Hope for a Better Wor-
ld, démontrant ainsi l'engagement de ces organisations 
en faveur d'un Mali meilleur et plus prospère. Le Directeur 
Exécutif de la fondation Empower-Mali a souligné que 
cette réalisation témoigne du travail acharné et de la gé-
nérosité de ceux qui croient en un avenir prometteur pour 
le pays.

Abdoulaye Sidi Sangaré, Conseiller Communal et Coor-
donnateur du PACP dans la région de Bougouni, a expri-
mé sa gratitude envers Yeah Samaké pour son action en 
faveur des populations défavorisées. Il a souligné que ce 
projet va au-delà de la simple infrastructure, représen-
tant un pas vers le développement durable, la santé et la 
prospérité de la communauté de Dissan.

Les bénéficiaires de ce Château d'Eau ont exprimé leur 
reconnaissance envers Yeah Samaké, soulignant son dé-
vouement envers le bien-être de ses concitoyens. Pour 
Abdoulaye Sidi Sangaré, ce geste humanitaire est une 
preuve supplémentaire de l'engagement de Yeah Samaké 
envers les populations vulnérables, contrastant avec les 
luttes politiques habituelles.

 Cette inauguration marque une avancée significative 
pour la population de Dissan, qui bénéficiera désormais 
d'un accès amélioré à une ressource essentielle qu'est 
l'eau. Grâce à l'engagement et à la générosité de Yeah Sa-
maké et des organisations partenaires, le Mali continue 
de progresser vers un avenir plus fort et plus résilient, 
mettant en avant des valeurs d'entraide et de solidarité 
indispensables pour le développement du pays.

Arouna Sidibé
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Retour à l'ordre constitutionnel 
Washington exhorte Bamako à fixer un 
nouveau calendrier électoral

Depuis le coup d'État militaire survenu en août 2020, 
le Mali traverse une période de transition politique 
délicate, marquée par l'absence d'élections prési-

dentielles prévues ce mois-ci. Cette situation a suscité 
des inquiétudes au sein de la communauté internationale 
quant au respect des engagements pris par le gouverne-
ment de transition malien.

Dans ce contexte, le département d'État américain a émis 
un appel pressant le 1er mars 2024, exhortant le Mali à an-
noncer un nouveau calendrier électoral. Il souligne l'im-
portance vitale de la régularité et de la transparence des 
élections pour garantir la stabilité politique et la légitimi-
té du gouvernement dans un État démocratique.

Le report des élections présidentielles sans l'annonce 
claire d'un nouveau calendrier suscite des incertitudes 

quant aux intentions réelles du gouvernement de tran-
sition malien. Cette situation met en lumière la nécessi-
té pour les autorités de s'engager pleinement en faveur 
d'une gouvernance démocratique dirigée par les civils.

Le département d'État américain souligne également 
l'importance cruciale pour le peuple malien de pouvoir 
exercer son droit de choisir librement ses dirigeants à 
travers des élections justes et transparentes. Il demande 
donc instamment au gouvernement de transition de res-
pecter ses engagements pour l'année 2022 en organisant 
rapidement des élections présidentielles conformément 
aux principes démocratiques.

Cette pression exercée par Washington vise à rappeler 
l'importance du processus démocratique pour assurer 
la stabilité et la légitimité du gouvernement au Mali. Il 
est crucial que Bamako réponde à cet appel en fixant un 
nouveau calendrier électoral et en démontrant son en-
gagement envers une transition politique pacifique et 
démocratique pour le bien-être du peuple malien et la 
crédibilité de ses institutions.

Fatou Sissoko
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Présidentielle américaine : 
Trump remporte aisément la victoire au 
Missouri et Michigan 

Au Missouri, Donald Trump peut déjà compter sur 
36 des 51 délégués, après le décompte de 27% des 
votes, selon les chiffres d’Associated Press. Ce qui 

porte à 197 le nombre total de délégués qui se rallient der-
rière lui, contre 24 pour sa rivale républicaine Nikki Haley.

Au Michigan, ou des élections primaires républicaines 
sont organisées, Donald Trump a aussi bénéficié d’une 
victoire avec 68% des votes, contre 26% pour Nikki Haley, 
selon les résultats partiels, à 95% du dépouillement. Il y 
gagne 12 délégués, contre 4 pour son opposante.

Lors des primaires démocrates dans cet État du nord 
est américain, le président sortant Joe Biden a aussi été 
confirmé par 81% des voix, selon les résultats partiels, à 
95% du dépouillement, rapporte le New York Times.

Les Républicains d’un troisième État, l’Idaho, ont égale-
ment voté samedi pour désigner leur candidat mais le ré-
sultat n’a pas été immédiatement proclamé.

Les scrutins organisés dans le Missouri, le Michigan et 
l’Idaho étaient des élections internes hybrides avec des 
règles différentes, reflétant dans certains cas des dissen-
sions et des tensions malgré l’influence de Donald Trump.

L’ancien président a remporté toutes les primaires orga-
nisées jusqu’à présent. Ses nouvelles victoires de samedi 
interviennent à trois jours du “Super Tuesday” du 5 mars, 
rendez-vous crucial au cours duquel 15 États organisent 
simultanément leurs primaires démocrates et républi-
caines. Le président démocrate Joe Biden et Donald Tru-
mp sont quasiment assurés d’être investis par leur parti 
respectif.

SOURCE: HTTPS://WWW.7SUR7.BE/

L’ancien président américain Donald Trump a remporté haut 
la main les caucus républicains dans l’État du Missouri, et la 
primaire du parti dans l’État du Michigan, rapportent les mé-
dias américains samedi soir.
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Présidentielles du 7 mai 2024 au Tchad : 
Mahamat Idriss Deby annonce sa 
candidature 

Rassuré par votre soutien, moi, Mahamat Idriss Deby 
Itno, je suis candidat à l’élection présidentielle de 
2024 sous la bannière de la coalition pour un Tchad 

Uni”, a déclaré le chef de la junte ce 2 mars 2024, rapporte 
le site “alwihdainfo”.

Mahamat Idriss Déby avait été proclamé par l’armée pré-
sident de transition en avril 2021, à l’annonce de la mort 
de son père, le maréchal Idriss Déby Itno.

La déclaration de Mahamat Déby survient à moins d’une 
semaine de l’annonce de la date du premier tour de la 

Présidentielle et alors que la pays a connu en début de 
semaine des tensions et un épisode violent qui a fait “plu-
sieurs morts”, selon les autorités.

Des échanges de tirs survenus, dans la nuit de mardi à 
mercredi derniers, autour des locaux de l’Agence natio-
nale de sécurité de l’Etat, dans la capitale tchadienne 
N’Djamena. Ces échanges de tirs font suite à l’arrestation 
du secrétaire chargé des finances du Parti socialiste sans 
frontières (PSF), accusé d’avoir fomenté une tentative 
d’assassinat du président de la Cour suprême.

Selon le chronogramme de l’ANGE, le dépôt des candida-
tures à la présidentielle a été fixé du 06 au 15 mars 2024. La 
publication des listes des candidats retenus par le Conseil 
constitutionnel aura lieu le 24 mars, alors que la cam-
pagne électorale pour le premier tour s’étalera du 14 avril 
au 4 mai. Le premier tour du scrutin se tiendra le 6 mai et 
le second tour est fixé au 22 juin. La proclamation des ré-
sultats définitifs du second tour par le Conseil constitu-
tionnel est prévue le 20 juillet.

SOURCE: HTTPS://WWW.AA.COM.TR/FR

Le président de la transition au Tchad, le général Mahamat 
Idriss Déby Itno, a annoncé samedi qu’il sera candidat à l’élec-
tion présidentielle du 6 mai, ont rapporté des médias locaux.

“
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Dissolution de l’association Kaoural 
Renouveau : 
La synergie d’action pour le Mali s’indigne 

C’est avec une immense consternation que la Synergie 
d’Action pour le Mali a appris, à travers le communi-
qué du conseil des ministres du 28 février 2024, la 

dissolution de l’un de ses membres à savoir: l’Association 
Kaoural Renouveau International.

La Synergie d’Action pour le Mali, exprime toute sa soli-
darité aux militants et aux responsables de l’Association 

Kaoural Renouveau International et tient à exprimer son 
inquiétude sur les violations des libertés d’expression et 
d’association dans notre pays à travers la dissolution de 
partis politiques et d’association.

La Synergie d’Action pour le Mali s’insurge contre ces 
violations qui renient les luttes du peuple malien pour 
la Démocratie et l’Etat de droit et invite les autorités de 
la Transition à privilégier le dialogue en toutes circons-
tances.

La Synergie d’Action pour le Mali reste confiante aux 
idéaux qui soutiennent l’Etat de droit et la Démocratie 
seules alternatives pour un Mali uni dans sa diversité.

Fait à Bamako, le 02 mars 2024.

Le Secrétariat Permanent
P/O Youssouf Daba DIAWARA

La réaction, dans cette déclaration, de synergie d’action pour 
le Mali qui déploré une atteinte aux libertés suite à la dissolu-
tion de l’association Kaoural Renouveau.
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Violence en milieux scolaire et 
universitaire
Le gouvernement suspend l’AEEM 

Le ministère de l’éducation nationale suspend aussi 
les activités de l’AEEM dans les établissements se-
condaires jusqu’à nouvel ordre. L’annonce a été faite 

dans un communiqué du 1er mars 2024. Le gouvernement 
justifie cette décision par les violences engendrées lors du 
renouvellement du bureau de l’AEEM dans certains lycées 
notamment le lycée Askia Mohamed, celui de Ba Aminata 
Diallo et le Lycée Kalilou Fofana de Bougouni.

L’AEEM suspendue également au niveau uni-
versitaire pour cause de violences

Cette mesure est prise suite aux violences au sein de la 
faculté des sciences économiques et des gestions qui ont 
abouties à la mort d’un étudiant. Le ministère de l’ensei-
gnement supérieur promet que de tels actes sanglants ne 

resteront pas impunis et des dispositions seront prises 
pour la pacification de l’espace universitaire. Depuis plu-
sieurs années, les facultés et instituts de l’espace uni-
versitaire sont devenus des champs de bataille entre les 
étudiants pour les postes de responsabilité au sein de 
l’Association des élèves et étudiants du Mali (AEEM).

En septembre 2023, une descente policière sur le campus 
universitaire de Badalabougou, a permis la découverte 
de plusieurs armes à feu et armes blanches. Suite à cette 
descente, plusieurs dizaines d’étudiants ont été interpel-
lés.

Une décision déplorable mais salutaire esti-
ment des anciens de l’AMSUNEEM

« La décision de dissoudre cette association estudian-
tine est regrettable mais elle est bien fondée ». C’est ce 
qu’estime Oumar Arboncana Maïga membre fondateur de 
l’amical des anciens militants et sympathisants de l’union 
nationale des élèves et étudiants du Mali AMSUNEEM. 
Pour bannir la violence dans l’espace universitaire, il pré-
conise d’exclure la gestion des fonds des taches de l’AEEM.

« Nous ne pouvons que déplorer cette décision. Mais à 
y regarder de près, nous sommes au regret de consta-
ter que cette décision est une décision motivée, voyant 
les dérives qui sont en train d’être faites », regrette le 
membre de l’AMSUNEEM. Il ajoute que, l’espace universi-
taire n’est plus un endroit d’apprentissage, d’étude et de 
débat d’idées.

STUDIO TAMANI

Les activités de l’Association des élèves et étudiants du Mali 
AEEM ont été suspendues dans l’espace universitaire et se-
condaire jusqu’à nouvel ordre. Au nouveau secondaire, la dé-
cision est tombée ce 1er mars. Au niveau de l’université, elle 
a été prise le jeudi dernier 29 février par le ministère de l’en-
seignement supérieur et de la recherche scientifique. Selon le 
département, cette mesure est prise suite aux violences au 
sein de la faculté des sciences économiques et des gestions 
qui ont abouties à la mort d’un étudiant.
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Office central de Lutte contre l’Enrichissement illicite (OCLEI)

OCLEI : 
Ce qu’il faut savoir en 2022 

•  23 activités de sensibilisation (ateliers, sémi-
naires, formations, conférences) à travers le 
Mali. 

•  2 063 personnes de toutes les couches sociopro-
fessionnelles ont été directement touchées. 

•  23 dossiers transmis à la justice de 2019 à 2022 
pour un montant de 23 milliards 855 millions de 
FCFA ; soit environ un dossier par personne. 

•  Les profils des personnes mises en cause sont 
: membres du Gouvernement, élus locaux, Ad-
ministration générale, armée, justice, admi-
nistrations financières, péage, affaires étran-
gères. 

•  Les biens illicites identifiés sont composés de 
bâtiments, terrains et comptes bancaires.

•  Le nombre des déclarations de biens a baissé 
drastiquement. Elles ont diminué de 48,28%.

•  L’OCLEI a fait faire une étude sur les techniques 
d’enrichissement illicite. Elle a montré que 
50,70% des citoyens interrogés trouvent qu’il 
y a de la corruption à Kayes, 41,80% à Bamako, 
40,90% à Ségou et 17% à Sikasso. 

•  76% des citoyens interrogés estiment qu’il y a 
de la corruption dans les services des douanes, 
74% pour la Justice, 72% pour les Impôts, 72% 
pour la Police et 39% pour les Eaux et Forêts. 

•  La même étude précise que les biens illicites ac-
quis au Mali sont « exportés » dans les pays sui-
vants par ordre d’importance : France, Sénégal, 
Côte d’Ivoire, Canada et Etats Unis d’Amérique. 

•  85% des biens des cadres maliens sont consti-
tués d’immeubles (maisons d’habitation, bâti-
ments commerciaux, fermes, terrains). 

•  Le Mali, depuis juin 2022, assume la charge de 
Premier Vice-Président de l’Association des 
Autorités Anti-Corruption d’Afrique (AAACA). 

•  Le Mali a été unanimement désigné par les 
pays membres de l’Association des Autorité 
Anticorruption d’Afrique pour abriter la 7ème 
Assemblée générale de l’organisation panafri-
caine de lutte contre corruption. Ces décisions 
consacrent le leadership du Mali dans la lutte 
contre la corruption en Afrique.

Nº VERT           80 00 22
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Réparations collectives symboliques : 
Pose de la première pierre d'un mémorial dans la 
ville de Tombouctou

Tombouctou, vendredi 1er Mars 
2024, a été marqué par la céré-
monie de pose de la première 

pierre pour la construction du monu-
ment Louha dans le quartier à Dia-
mane Hana. Cette étape revêt une 
importance capitale dans la commé-
moration en cours, en lien avec l'exé-
cution de l'ordonnance de réparation 
émise par la Cour Pénale Internatio-
nale (CPI) dans l'affaire de M. Al Faqi 
Al Mahdi, pour les préjudices subis 
par la communauté de Tombouctou.

La cérémonie a été ponctuée par les 
discours des différents partenaires 

et s'est déroulée sous la respon-
sabilité de la commune urbaine de 
Tombouctou, qui supervise la com-
munauté locale. Parmi les partici-
pants figuraient le conseiller des 
affaires économiques et financières 
du gouverneur de la région, le pré-
fet, l'ancien ministre de la formation 
professionnelle M. Mahamoud Ben 
Kathra, les autorités traditionnelles, 
les chefs des familles des mausolées, 
la corporation des maçons, le forum 
de la société civile, le haut conseil 
islamique, la CAFO, les membres du 
comité communal et des comités 
locaux, ainsi que les services tech-

niques partenaires tels que la mis-
sion culturelle, le développement 
social et de l'économie solidaire, la 
promotion de la femme, de l'enfant 
et de la famille, la direction régio-
nale de la culture, du tourisme et de 
l'urbanisme.

En rappel : la Chambre de première 
instance VIII de la CPI a émis une Or-
donnance de réparation (ICC-01/12-
01/15-236-FRA) reconnaissant que le 
crime commis par M. Ahmad Al Faqi 
Al Mahdi a entraîné : (i) un préjudice 
moral pour la population malienne 
et la communauté internationale, 
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(ii) un préjudice économique et moral 
pour la communauté de Tombouctou, 
(iii) un préjudice économique et mo-
ral pour les descendants des Saints 
enterrés dans les mausolées, les ma-
çons et les gardiens.

Le Fonds au Profit des Victimes (FPV), 
chargé de mettre en œuvre le pro-
gramme de réparation incluant des 
réparations individuelles et collec-
tives allant de l'indemnisation à des 
mesures symboliques, économiques 
et psychologiques, ainsi que la réha-
bilitation des bâtiments protégés, 
a ordonné sept mesures de répara-
tions collectives pour répondre aux 
préjudices matériels, économiques, 
sociaux et psychologiques de la com-
munauté de Tombouctou. 

 Le Fonds pour la Restauration du Pa-
trimoine Culturel met en œuvre trois 
dispositifs principaux : Le Disposi-
tif de Restauration du Patrimoine 
Culturel, Le Dispositif de Commémo-

ration, Le Dispositif de Résilience 
Économique

Les réparations collectives consti-
tuent la majeure partie des répa-
rations accordées dans l’affaire Al 
Mahdi. Elles sont mises en œuvre en 
collaboration avec trois partenaires 
: CFOGRAD, la Fondation CIDEAL et 
l'UNESCO, grâce à la coopération des 
autorités nationales, régionales et 
locales.

Lors de la cérémonie de pose de la 
première pierre du monument LOU-
HA, le Coordinateur de CFOGRAD, 
Alpha Mahamane Touré, a expliqué 
que cela s'inscrit dans le cadre du 
programme de "Réparations Collec-
tives Symboliques et pour Préjudice 
Moral à Tombouctou et Bamako". 
CFOGRAD est chargé de l'exécution 
du volet "Renforcement de la ré-
silience morale individuelle et col-
lective de la communauté de Tom-
bouctou". Ce volet comprend deux 

grandes activités : l'organisation 
de dialogues communautaires pour 
commémorer ou non la destruction 
des bâtiments protégés survenue en 
2012, et l'appui psychosocial aux per-
sonnes les plus vulnérabilisées par 
cette destruction.

Pour la commémoration, quatre 
comités comprenant chacun un 
sous-comité de femmes, un sous-co-
mité de jeunes filles, un sous-comité 
de jeunes garçons et un sous-comité 
d'enfants ont été créés à Tombouc-
tou, ainsi qu'un à Bamako, pour un 
total de cinq comités. De plus, un co-
mité communal a été créé pour pour-
suivre les activités communautaires 
déjà initiées par les différents comi-
tés dans tous les quartiers de Tom-
bouctou. Son objectif principal est de 
choisir une ou plusieurs mesures de 
commémoration en respectant les 
lignes directrices de l'ordonnance de 
réparation liée à l'affaire Alfaki.
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Après de nombreuses concertations 
avec la communauté de Tombouc-
tou, le comité communal a finale-
ment sélectionné deux mesures de 
commémoration : l'érection d'un 
monument nommé LOUHA à Dia-
mane Hana et la construction d'une 
salle d'exposition des restes d'objets 
détruits, des photos de la destruc-
tion et de la réhabilitation des 10 bâ-
timents protégés.

Le maire de la Commune urbaine de 
Tombouctou s'est réjoui de la pose 
de la première pierre et du lance-
ment des travaux pour l'érection 
du monument Louha, dédié à la 
mémoire des saints dont les mau-
solées ont été détruits en 2012. Il a 
également invité tous les acteurs de 
cette œuvre mémorielle à travailler 
avec rigueur pour honorer l'image 
de Tombouctou et tout ce que la po-
pulation a enduré lors des moments 
douloureux de 2012.

Remerciements et Commé-
moration à Tombouctou

Le chef de la mission culturelle de 

Tombouctou a également exprimé 
sa gratitude envers toutes les par-
ties prenantes ayant contribué au 
résultat, tout en rappelant l'esprit 
qui a présidé à l'érection de ce mo-
nument depuis l'ordonnance des 
juges de la CPI prévoyant un certain 
nombre de mesures de réparations 
collectives. La présidente du comité 
de commémoration a souligné que 
le choix de ce monument découle 
de plusieurs propositions émanant 
des 8 quartiers de Tombouctou. 
Elle a également mentionné que le 
choix final de ce monument a fait 
l'objet d'une large diffusion et d'une 
concertation avec les différentes 
composantes sociales de base. En-
fin, elle a exhorté la communauté 
et les autorités à accompagner le 
reste du processus, notamment à 
travers ce monument qui sera le seul 
joyau restant pour les générations 
futures, symbolisant le pardon, la 
résilience et le soulagement de la 
communauté de Tombouctou.

 Le représentant du gouverneur 
de Tombouctou a souligné que le 
gouvernorat accorde une attention 

particulière à la mise en œuvre des 
réparations collectives et symbo-
liques par les différentes structures 
telles que l'UNESCO, le CIDEAL et le 
CFOGRAD. Cela justifie pleinement 
la création d'un comité de suivi des 
réparations collectives liées à l'af-
faire Alfaqi. Il a également saisi l'oc-
casion pour annoncer publiquement 
leur participation au lancement des 
travaux de plantation d'arbres au 
cimetière des trois saints, à la ré-
ception technique provisoire des 
travaux de sécurité au cimetière Sidi 
Mohamed, ainsi qu'à la formation 
des organisations de base éligibles 
pour les micro-réalisations organi-
sées respectivement par l'UNESCO 
et le CIDEAL. Enfin, il a exprimé sa 
joie de participer, en son nom propre 
et au nom du gouverneur empêché, 
à la cérémonie de pose de la pre-
mière pierre pour la construction 
du monument Louha décidée par la 
communauté de Tombouctou pour 
marquer la non-répétition des évé-
nements malheureux qu'a connus la 
ville en 2012.

Bokoum Abdoul Momini
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Lutte contre la corruption et l'enrichissement 
illicite : Sensibilisation des scolaires par le 
président de l'OCLEI

Dans le cadre de la 8e édition de 
la Semaine nationale de lutte 
contre la corruption et l'enri-

chissement illicite, le président de 
l'Office central de lutte contre l'en-
richissement illicite (OCLEI), le Dr. 
Moumouni Guindo, a pris la parole 
devant les élèves le samedi 24 fé-
vrier 2024 à la Cité des enfants. Son 
objectif était d'informer les jeunes 
sur les dangers de la corruption et 
de l'enrichissement illicite, ainsi que 
sur leurs répercussions sur la socié-
té.

Avant d'aborder le sujet principal, 
le Dr. Moumouni Guindo a évalué 
les connaissances des élèves en 
leur posant des questions sur des 

concepts fondamentaux tels que 
l'État, le pays, le fonctionnaire et le 
secteur privé. Ensuite, il a expliqué, 
en bambara, que la corruption est 
un fléau aux conséquences dévas-
tatrices sur tous les aspects de la vie 
sociale et économique. À travers une 
métaphore simple impliquant un 
grand frère égoïste lors d'un repas, 
il a illustré comment la corruption 
prive les individus de leurs droits lé-
gitimes.

Selon le président de l'OCLEI, la 
corruption compromet le dévelop-
pement économique et social, affai-
blit les institutions démocratiques 
et sape l'État de droit. Il a souligné 
que la lutte contre ce fléau ne peut 

pas reposer uniquement sur le gou-
vernement, mais nécessite l'enga-
gement de tous les citoyens. Les 
enfants ont été identifiés comme 
des acteurs clés de cette lutte, car ils 
représentent l'avenir du pays. Le Dr. 
Moumouni Guindo a insisté sur l'im-
portance de les sensibiliser dès leur 
jeune âge afin de promouvoir l'inté-
grité et la responsabilité citoyenne.

Il a également rappelé que chaque 
individu, quel que soit son statut 
ou son domaine d'activité, a un rôle 
crucial à jouer dans la sensibilisation 
et l'éducation de la population pour 
encourager un changement de com-
portement. La lutte contre la cor-
ruption et l'enrichissement illicite 
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doit être un effort collectif et conti-
nu pour garantir un avenir meilleur 
pour tous.

La sensibilisation des élèves à ces 
enjeux majeurs de société est une 
étape essentielle pour construire 
un Mali intègre et prospère. Le pré-
sident de l'OCLEI a invité chacun à 
devenir un ambassadeur de la lutte 
contre la corruption et l'enrichisse-
ment illicite dans son domaine res-
pectif, contribuant ainsi à façonner 
une société plus juste et transpa-
rente pour les générations futures. 
La lutte contre la corruption et l'en-
richissement illicite est un enjeu 
majeur qui requiert la coopération 
et l'implication de chaque individu 
et institution. L'Office central de 
Lutte contre l'enrichissement illicite 
(OCLEI) joue un rôle crucial dans ce 
combat en assurant une coopération 
efficace et une concertation entre 
les autorités nationales concernées. 
L’Office Central de Lutte contre 
l'Enrichissement Illicite (OCLEI) est 
chargé de recevoir les déclarations 
de biens aux fins d'exploitation, de 
collecter des informations utiles 
pour mener à bien sa mission, et de 
saisir le procureur du Pôle écono-
mique et financier compétent sur 

la base d'informations fiables en sa 
possession. Il coordonne les moyens 
d'investigation disponibles pour re-
chercher les infractions nécessitant 
des déclarations et propose des ré-
formes pour renforcer l'efficacité 
de la lutte contre l'enrichissement 
illicite au Mali.

 Pour saisir l'OCLEI, toute personne 
physique ou morale, malienne ou 
non, peut le faire par voie de dénon-
ciation. Cela peut se faire par écrit, 
par voie électronique (email, SMS, 
tweet...), en contactant l'Unité des 
plaintes et des dénonciations ou de 
manière publique ou anonyme. Un 
numéro vert est également mis à 
disposition : le 80 00 22 22.

Il est essentiel d'impliquer les jeunes 
dans la lutte contre la corruption et 
l'enrichissement illicite. Des initia-
tives telles que la journée de sensi-
bilisation des scolaires sont mises en 
place pour conscientiser les jeunes 
sur les causes et les conséquences 
de la corruption sur leur avenir et 
celui du Mali. Il est important d'édu-
quer les jeunes à être des exemples 
de droiture, à ne pas accepter les 
pots-de-vin et à étudier sérieuse-

ment pour contribuer à un avenir 
meilleur et plus intègre.

La conférence s'est tenue en pré-
sence d'observateurs internatio-
naux venus du Congo Brazzaville et 
du Gabon, qui étaient présents sur 
notre territoire pour s'inspirer de 
l'exemple du Mali en matière de lutte 
contre la corruption et l'enrichis-
sement illicite. Cette participation 
des observateurs internationaux 
démontre l'intérêt et la reconnais-
sance accordés aux efforts déployés 
par le Mali dans la lutte contre la cor-
ruption et l'enrichissement illicite.

La présence de représentants du 
Congo Brazzaville et du Gabon 
souligne également l'importance 
de l'échange d'expériences et de 
bonnes pratiques entre les pays afri-
cains en matière de gouvernance 
et de lutte contre la corruption. Ces 
échanges permettent de renforcer 
la coopération régionale et inter-
nationale dans la lutte contre ce 
fléau qui entrave le développement 
économique et social de nombreux 
pays.

Ibrahim Sanogo
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Le Réseau Ouest Africain pour l’Édification de 
la Paix (WANEP) au Mali
L’AG du CA exprime son satisfecit

Le vendredi 1er mars 2024, le 
Conseil d’Administration du Ré-
seau Ouest Africain pour l’Édi-

fication de la Paix (WANEP-MALI), 
a tenu son Assemblée Générale au 
grand hôtel de Bamako. WANEP, est 
une organisation régionale majeure 
en Afrique de l'Ouest. Sa mission est 
de favoriser le développement de 
mécanismes de coopération entre 
individus et organisations de la so-
ciété civile engagés dans la construc-
tion de la paix dans la région. Fondé 
en 1998 en réponse aux conflits ci-
vils des années 1990 en Afrique de 

l'Ouest, WANEP est devenu un par-
tenaire clé pour les organisations 
travaillant dans la prévention des 
conflits et la consolidation de la paix.

Depuis 2011, WANEP est présent au 
Mali, regroupant plus de soixante 
organisations membres à travers 
le pays. En 2023, WANEP au Mali a 
continué à contribuer à la promotion 
de la sécurité humaine, au renforce-
ment des liens entre les Forces de 
Défense et de Sécurité et les popula-
tions civiles, ainsi qu'à l'amélioration 
de la gouvernance, dans un contexte 

de réformes politiques et institu-
tionnelles.

L'Assemblée générale ordinaire 
de 2023 du réseau WANEP au Mali 
mettra en avant les synergies et 
partenariats entre les institutions 
nationales et sous-régionales, ainsi 
que les organisations de la socié-
té civile, en accord avec l'esprit de 
refondation du Mali. Cette réunion 
sera l'occasion pour les membres du 
réseau de faire le point sur les pro-
grès réalisés dans la mise en œuvre 
de leur plan stratégique (2021-2025) 
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établi il y a trois ans. Ce plan vise à 
renforcer les capacités des citoyens, 
de la société civile, des groupes de 
citoyens, des instituts de recherche, 
de la CEDEAO, de l'UA et de toutes les 
parties prenantes impliquées dans la 
promotion d'une paix durable.

  Il a été conçu dans le but de conti-
nuer à soutenir l'État et les organi-
sations régionales partenaires de 
WANEP telles que la CEDEAO et l'UA 
dans les précieuses initiatives collec-
tives de consolidation de la paix et de 
promotion de la sécurité humaine.

Le représentant du gouverneur du 
district de Bamako a rappelé qu'au 
cours des dernières années, le Réseau 
Ouest Africain pour la Construction 

de la Paix WANEP a, conformément 
à son mandat, continué à contribuer 
à la promotion de la sécurité hu-
maine, au rétablissement et au ren-
forcement des liens de confiance et 
de collaboration entre les Forces de 
Défense et de Sécurité (FDS) et les 
populations civiles, ainsi qu'à l'amé-
lioration de la gouvernance au Mali, 
malgré le contexte décrit ci-dessus.

Pour WANEP-Mali, il est essentiel 
d'harmoniser nos actions avec les do-
maines prioritaires de l'État afin de 
mieux répondre aux besoins et aux 
aspirations de nos populations en 
matière de sécurité et d'accès à l'in-
clusion sociale.

Me Saran Keita, Présidente du 
Conseil d'Administration de 
WANEP-Mali

Me Saran Keita, Présidente du Conseil 
d'Administration de WANEP-Mali, a 
affirmé lors de son discours que, mal-
gré les nombreux défis persistants, 
ceux-ci seront relevés avec succès 
dans ce travail délicat mais noble, 
dans un contexte de refonte de l'État.

  La Présidente a salué et félicité 
l'équipe de WANEP-Mali dirigée par 
son secrétariat national pour tout 
le travail accompli ces dernières an-
nées, en particulier en 2023, une an-
née si significative pour notre cher 
Mali.
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Le dévouement, l'engagement et 
l'expertise de toute l'équipe ont été 
des piliers essentiels dans la pour-
suite de la mission commune de pro-

motion de la paix et de la stabilité au 
Mali. Me Saran a également souligné 
que de nombreux défis ont été rele-
vés et des progrès significatifs ont 

été réalisés dans la mise en œuvre de 
nos objectifs stratégiques.

Karamoko B Keita

Whatsapp:70 44 22 23 - Mail:@gmail.com
Site:www.malikile.com

Abonnez-vous à votre journal numérique

pour recevoir les dernières informations
Malikilé
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Éducation inclusive : 
Pour une meilleure prise en charge des personnes 
en situation de handicap

Au nom du ministre de l'Édu-
cation Nationale empêché, la 
Directrice Nationale de l'Édu-

cation Préscolaire et Spéciale a pré-
sidé le jeudi 29 février 2024, l'atelier 
de lancement du projet d'éducation 
inclusive financé par l'UNICEF. C'était 
en présence de deux Directrices de 
l'académie d'enseignement de Ba-
mako rive droite et gauche, des di-
recteurs de centre d'animation pé-
dagogique, des représentants des 
personnes handicapées.

Ce projet qui intervient dans le dis-
trict de Bamako, dans les régions de 
Bougouni, Diola et Ségou, vise à assu-

rer une meilleure prise en compte de 
l'inclusion du genre et du handicap 
sur le système éducatif malien et à 
s'assurer que les filles et les garçons 
maliens ont accès et participent à 
une éducation inclusive de qualité.

Le représentant du directeur pays de 
Sightsavers, Mamadou Coulibaly, a 
souligné que l'ONG Sightsavers est 
une organisation britannique pré-
sente dans plus de 30 pays à travers 
le monde avec pour mission d'élimi-
ner la cécité évitable et de promou-
voir l'égalité des chances pour les 
personnes handicapées. En parte-
nariat avec les structures étatiques, 

les collectivités territoriales et cer-
taines organisations de la société 
civile, Sightsavers exerce au Mali 
depuis 1991, autour de 5 thématiques 
suivantes : les maladies tropicales 
négligées, l'inclusion sociale, la san-
té oculaire, l'éducation inclusive et 
les vices de réfraction. Dans le cadre 
de l'éducation inclusive, Sightsavers 
vient d'obtenir un financement de 
l'UNICEF pour l'exécution d'un projet 
sur un an. "Offrir une éducation de 
qualité à tous les enfants du Mali, y 
compris ceux vivant avec un handi-
cap, conformément aux Objectifs de 
Développement Durable (ODD4), est 
une priorité pour notre Organisation. 

POLITIQUE
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C'est donc l'occasion pour nous de té-
moigner de tout notre engagement 
auprès des plus hautes autorités pour 
que chaque effort consenti dans le 
cadre de l'exécution du présent pro-
jet conduise vers l'avènement d'une 
politique nationale d'éducation in-
clusive", a-t-il précisé.

La Direction Nationale de l'Éduca-
tion Préscolaire et Spéciale soutient 
que les résultats tangibles obtenus à 
l'issue de la première phase ont mo-
tivé le financement de cette phase 
2. Offrir une éducation de qualité à 
tous les enfants du Mali, y compris les 
enfants handicapés, conformément 
aux idéaux de l'Objectif de Dévelop-
pement Durable 4 (ODD4), est une 
priorité pour notre gouvernement. 
Cette volonté se traduit par la prise 
en compte de l'éducation inclusive 
- une stratégie permettant l'inscrip-

tion et la rétention de bon nombre 
d'enfants handicapés dans les écoles 
ordinaires - dans le PRODEC2. Elle se 
réjouit de constater que le résultat IV 
du présent projet porte sur le soutien 
du ministère de l'Éducation à mieux 
prendre en compte l'inclusion des 
enfants handicapés à travers ses po-
litiques et ses plans éducatifs.

Reprise des Réflexions sur 
le Développement de la Poli-
tique Nationale d'Éducation 
Inclusive

 Si les actions et les budgets prévus 
à cet effet permettent d'enclencher 
une réflexion sur le processus de dé-
veloppement de la politique natio-
nale d'éducation inclusive, ils sont 
loin de répondre aux besoins réels. 
Le temps imparti est encore plus in-
suffisant, surtout compte tenu de la 

durée limitée du projet à seulement 
un an.

« Nous sommes optimistes quant 
à la capacité de l'UNICEF à mener à 
bien ses ambitions en soutenant le 
ministère de l'Éducation Nationale 
dans l'élaboration d'une politique 
nationale d'éducation inclusive. La 
réussite de la mise en œuvre d'un 
tel projet exige une collaboration 
harmonieuse entre les différents 
ministères. J'en profite pour encou-
rager chacun à assumer pleinement 
sa part de responsabilité afin que les 
résultats escomptés ne soient pas 
compromis », a-t-elle déclaré avant 
d'inaugurer officiellement les tra-
vaux de cet atelier.

Ibrahim Sanogo

«

POLITIQUE

www.malikile.com
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L’infertilité
Un facteur de discorde dans le foyer 

CULTURE&SOCIETE

Ça fait presque dix ans que je 
suis mariée. A cause de mon 
infertilité j’ai beaucoup de pro-

blème dans mon foyer. Des petites 
disputes avec mon mari et dès fois 
il ne me donne même pas la popote 
sans oublier des problèmes avec ma 
belle-famille ». Ce témoignage est 
d’une jeune dame qui n’a pas eu la 
chance d’être maman. À travers sa 
voix, on aperçoit à quel point elle 
souffre. Comme elle, beaucoup de 
femmes qui n’ont pas eu d’enfants 
sont réprimandées par la société.

Pourtant des gynécologues affir-
ment que les hommes ne sont pas 

non plus épargnés par l’infertilité. Le 
gynécologue Dr chaka Cissao indique 
que « chez les femmes, ça peut être 
l’endométriose au niveau du l’uté-
rus. Pour l’homme, le problème peut 
être due à l’insuffisance de la quanti-
té de spermatozoïdes dans le sperme 
ou que la quantité est largement suf-
fisante mais ne peut pas pouvoir se 
déplacer pour aller féconder l’ovule 
», précise le spécialiste. Il affirme 
aussi que, les consommations de 
drogues, du tabac et d’autres stupé-
fiants peuvent constituer à favoriser 
le phénomène.

Des pistes de solutions existent
Il s’agit entre autres d’avoir une 
alimentation saine et de traiter les 
enfants à chaque fois qu’ils ont une 
infection. Le spécialiste d’ajouter 
que « même les angines répétitives 
peuvent donner une infection uri-
naire et s’attaquer à la fertilité de 
l’enfant ». Chez la femme, « le stress 
et l’humiliation peuvent aussi être 
un facteur d’aggravation d’infertili-
té ». Le gynécologue Dr chaka Cissao 
invite les belles-familles à soutenir 
des femmes qui se trouvent dans 
cette situation.

STUDIO TAMANI

 

L’infertilité reste un sérieux problème au sein de certains couples. Une situation qui entrave très souvent l’harmonie dans les 
foyers. Contrairement à ce que pensent certaines personnes, l’infertilité n’est pas qu’une affaire de femme. L’homme aussi peut 
être la cause du problème, selon des spécialistes. Des gynécologues préconisent des prises en charge rapide.

«
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Chine
Comment le pays a-t-il réalisé le méga projet 
d'adduction d'eau du sud vers le nord ?

Sur les terres du nord de la Chine, 
une « rivière artificielle » de 1 
432 kilomètres de long amène 

des eaux limpides. Il s'agit du pro-
jet d'adduction d'eau du sud vers le 
nord (voie médiane), qui s'étend du 
réservoir de Danjiangkou dans le 
fleuve Hanjiang, un affluent du fleuve 
Yangtsé, jusqu'au lac Tuancheng du 

Palais d'été à Beijing. Il contribue à 
fournir de l'eau à 24 grandes villes 
et à plus de 200 comtés et districts, 
et ce sont 85 millions de personnes 
habitant le long de la voie qui en bé-
néficient. Le grand projet des trois 
voies a été proposé dans les années 
1950. Après un demi-siècle de pla-
nification, 12 ans de construction et 

plus de 8 ans d'exploitation, des cen-
taines de millions de personnes en 
profitent. Comment la Chine a-t-elle 
pu réaliser ce méga projet ? Cliquez 
sur le lien pour regarder la vidéo et 
découvrir l'esprit derrière le projet 

Source : cgtn.com
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Immolation d'Aaron Bushnell : 
Le comble de l'indignation contre le drame 
palestinien

En signe de protestation contre le 
soutien des États-Unis à Israël 
dans son offensive dans la bande 

de Gaza, qu'il a qualifié de « génocide 
», Aaron Bushnell, membre actif de 
l'armée de l'air américaine, âgé de 
25 ans, a posé un acte fort. Habillé en 
tenue de l'armée américaine, il s'est 
immolé devant les locaux de l'am-
bassade d'Israël à Washington D.C., 
le 25 février 2024. Révolté par la po-
litique de son pays face au drame qui 
joue dans la bande de Gaza où plus 
de 30 mille Palestiniens ont été tués 
suite à l'attaque du Hamas contre Is-

raël qui avait fait 1 200 morts le 7 oc-
tobre 2023, Aaron Bushnell a exprimé 
son ras-le-bol en se donnant la mort 
par le feu.
C'est le comble de l'indignation 
contre le silence complice d'une 
nation dite grande démocratie de-
vant une tragédie indigne de notre 
époque qu'évoque l'acte du militaire 
américain. Ses derniers mots ex-
priment à quel point le désespoir l'a 
étreint devant le drame palestinien. 
« Je ne serai plus complice d'un gé-
nocide. Je suis sur le point de m'en-
gager dans un acte de protestation 

extrême, mais comparé à ce que les 
gens vivent en Palestine aux mains 
de leurs colonisateurs, ce n'est pas 
du tout extrême. C'est ce que notre 
classe dirigeante a jugé normal. Li-
bérez la Palestine », a-t-il déclaré 
avant de passer à l'acte.

Faut-il s'étonner du geste d'Aaron 
Bushnell quand les consciences se 
sont anesthésiées devant le drame 
palestinien ? Faut-il être surpris 
lorsque les voix qui appellent depuis 
des lustres à la paix entre Israéliens 
et Palestiniens sont étouffées, à la 

INTERNATIONAL
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limite banalisées ou ostracisées 
? Faut-il être médusé quand 
l'humanité balbutie face à ses 
valeurs, à sa propre vocation 
à savoir la protection de la vie 
humaine ? Absolument pas ! 
L'acte d'Aaron Bushnell traduit 
l'incurie de l'administration 
américaine devant l'ampleur du 
drame dans la bande de Gaza. 
Lorsque toutes les tentatives 
de cessez-le-feu sont vouées 
à l'échec, il n'est pas étonnant 
que des actes d'une extrême 
gravité comme celui d'Aaron 
Bushnell adviennent. Lorsque 
l'on est empêtré dans une po-
litique du deux poids deux me-
sures, il n'est pas surprenant 
que des citoyens expriment leur 
exaspération de manière tra-
gique.

  Quand l'horreur est banalisée 
au quotidien et que certaines 
grandes nations, donneuses de 
leçons de droits de l'homme, 
sont complices de l'impunité, 
le choix d'Aaron Bushnell d'ex-
primer sa révolte de manière 
extrême peut s'expliquer. Com-
ment les citoyens peuvent-ils 
se retrouver dans un monde 
où les valeurs humaines sont 
foulées aux pieds ? Il est temps 
que l'on se ressaisisse devant la 
banalisation de la vie humaine 
et de l'éthique. Il faut que cer-
tains aient l'humilité d'aban-
donner l'illusion qu'ils sont 
seuls au monde et devraient 
agir en toute impunité. C'est 
dans le respect, dans la quête 
d'une égalité et d'une justice 
pour tous que le monde aura 
un visage humain et pacifique. 
Le geste de désespoir d'Aa-
ron Bushnell devrait interpel-
ler plus d'un. Surtout ceux qui 
sont complices du malheur des 
autres.

Karim Badolo
Source : cgtn.com

www.malikile.com
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Lions indomptables du Cameroun : 
Rigobert Song n’est plus le manager-sélection-
neur

SPORT

 

C’était dans l’air depuis l’élimi-
nation précoce du Cameroun 
face au Nigeria (0-2) à la 34e 

édition de la Can Côte d’Ivoire. 
Samuel Eto’o, le président de 
la Fédération camerounaise de 
football (Fécafoot) a confirmé l’in-
formation ce mercredi 28 février 
2024. 

Le manager-sélectionneur des 
Lions, Rigobert Song, en poste 
depuis deux ans, n’a pas résisté 
aux mauvaises performances du 
Cameroun à la CAN et une élimina-
tion en huitièmes de finale contre 
le Nigeria (0-2). La Fécafoot, sous 
l’influence de la présidence de la 
République, a décidé de ne pas 
prolonger le contrat de son sélec-
tionneur qui arrive à son terme ce 
jeudi 29 février 2024.

Il a beaucoup apporté à cette équipe 
mais les lois du football étant ce 
qu’elles sont… Nous n’avons pas at-
teint nos objectifs, et notre comité 
exécutif et moi-même, nous ne nous 
voyons pas en train de reconduire 
le contrat. J’ai eu l’occasion d’en 
discuter avec lui. J’ai donné nos po-
sitions et maintenant il faut penser 
à l’avenir, tout en lui souhaitant 
plein de succès dans sa future car-
rière. Permettez-moi de rendre un 
vibrant hommage à Rigobert Song 
qui fut mon capitaine dans l’équipe 
nationale», a indiqué le président 
de la Fecafoot, Samuel Eto’o, dans 
un entretien avec France 24.
Song était en poste depuis mars 
2022. A propos du non renouvel-
lement du contrat de travail de 
Song, Narcisse Moullé Kombi, le 
ministre en charge des Sports 
écrit : 

J’ai l’honneur de vous notifier, 
par la présente, l’arrivée à terme 
dudit contrat le 29 février 2024, 
conformément à son article 6 ali-
néa 1. Aussi bien, il n’est pas pos-
sible à l’Etat, pourvoyeur de vos 

rémunérations( salaires et autres 
avantages), de vous reconduire dans 
les fonctions de manager-sélection-
neur des Lions indomptables séniors 
messieurs.

Cette Can  2023 semble avoir eu des 

répercussions drastiques dans le 
football africain puisque neuf sélec-
tionneurs ont quitté leur poste de-
puis la fin de la compétition.

Sports-team.net
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SPORTHOROSCOPE

Bélier (21 mars - 19 avril) 

Vous avez une énergie débordante et c'est votre travail qui en profite. Vous 
arrivez avec un grand sourire plein d'entrain dès la première heure pour 
entamer vos missions du jour. Ce n'est pas le cas de tout le monde et 
cela motive vos collègues. Continuez dans l'audace et la spontanéité, et 
rien ne pourra vous ralentir dans l'accomplissement de tous vos challenges 
professionnels.

Gémeaux (20 mai - 21 juin)  

Aujourd’hui, vous serez peut-être amené à remettre en question votre car-
rière et l’organisation de votre vie professionnelle. Cela peut entraîner des 
frustrations et perturber votre équilibre entre travail et vie personnelle, 
ainsi que la manière dont votre travail est structuré. Profitez de cette pé-
riode d’introspection pour réévaluer vos objectifs et rechercher des moyens 
d’améliorer votre situation.

Lion (22 juillet - 23 août) 

Soyez vigilant et ne faites pas confiance facilement. Vous avez tendance à 
croire qu'on peut accorder du crédit à tout le monde ; or c'est loin d'être 
le cas. Vous vous êtes déjà confié plus d'une fois à des collègues, croyant 
à tort que vos secrets seraient bien gardés. Certains peuvent pourtant al-
ler jusqu'à répéter vos propos à vos supérieurs. Soyez discret, et ne vous 
confiez plus à personne, vous risqueriez de vous attirer des ennuis.

Balance (23 septmbre - 22 octobre)  

Vous mettez beaucoup d'efforts et d'énergie dans votre travail. C'est tou-
jours cela qui vous a caractérisé et ce n'est pas près de changer. Par contre, 
quand cela ne donne pas les résultats escomptés, ne paniquez pas et ne 
baissez pas les bras. Il y a des fois où tout ne se passe pas comme prévu 
et c'est la vie. Relativisez et montrez le chemin parcouru et tout ce que 
vous avez pu mettre en œuvre. Ainsi, on ne pourra rien vous reprocher, au 
contraire.

Sagittaire (23 novembre - 21 décembre)  

Cette journée s'annonce propice à la prise de risques calculés dans votre 
carrière. Vous serez en effet confronté à une opportunité audacieuse qui 
pourrait avoir un impact significatif sur votre carrière. Il s'agit d'un moment 
favorable pour sortir de votre zone de confort. Faites confiance à votre in-
tuition et à votre expérience pour oser faire preuve d'audace et saisir votre 
chance, la récompense sera significative.

Verseau (20 janvier - 19 février) 

Période de questionnement. Vous vous sentez à l'étroit dans le poste que 
vous occupez actuellement. Vous avez envie d'un job qui fasse appel à 
votre créativité, ou qui ait plus de sens. Si cette envie est légitime, prenez 
le temps d'y penser. Discutez-en avec des personnes avisées, prenez des 
conseils. Laissez tranquillement mûrir la réflexion, le moment venu vous 
saurez vous lancer sans prendre de risques.

Taureau (20 avril- 19 mai)

Soyez prêt à surmonter des défis imprévus. Votre patience et votre persévé-
rance seront mises à l'épreuve. Aujourd'hui, vous pourriez vous sentir blo-
qué dans votre carrière. Les opportunités d'avancement peuvent sembler 
hors de portée, entraînant de la frustration. Veillez à prendre des pauses 
pour éviter le surmenage. Et si vous profitiez de cette journée plutôt maus-
sade pour prendre le temps de faire le point sur vos objectifs ?

Cancer (21 juin - 21 juillet)

Vous serez l'artiste confirmé de la scène professionnelle. Prenez justement 
le rôle de metteur en scène dans votre carrière. Dirigez avec confiance les 
autres, mais aussi vous-même. Mettez en œuvre des projets ambitieux, et 
préparez-vous à recevoir une standing ovation pour vos réussites profes-
sionnelles. N'oubliez pas de remercier vos collaborateurs et partenaires 
professionnels, car ils seront aussi les artisans de vos succès.

Vierge (23 août 23 septmbre)  

Votre sens aigu du détail sera un atout essentiel dans vos projets profes-
sionnels du moment. Vous excellerez dans la planification et l'organisa-
tion, ce qui vous permettra de gérer efficacement les tâches complexes. 
Attention toutefois à ne pas trop vous laisser influencer. Profitez de cette 
période pour affiner vos compétences et chercher des moyens d'optimiser 
certains processus de travail. Votre précision est le secret de votre succès 
professionnel.

Scorpion (23 octobre - 22 novembre)  

Au travail, vous avez l'énergie et la détermination nécessaires pour abattre 
une grande quantité de travail. Profitez de cette période productive pour 
avancer sur vos projets, résoudre des problèmes complexes, accomplir des 
tâches difficiles avec précision et efficacité, et proposer des idées inno-
vantes. Faites confiance à votre intuition pour prendre des décisions im-
portantes. C'est une bonne journée pour mettre en avant vos compétences.

Capricorne (21 décembre -20 janvier)  

Il est possible que vous vous trouviez face à un choix cornélien. Change-
ment de poste, mutation, ou peut-être une proposition pour une nouvelle 
collaboration. Ne cédez pas à la panique, vous saurez faire le bon choix en 
temps et en heure. Si vous avez besoin de temps, dites-le, ne précipitez pas 
les choses. Une période de réflexion pour peser le pour et le contre vous 
aiguillera sur la bonne décision à prendre dans votre intérêt.

Poisson (19 février - 21 mars) 

Vos collègues viennent vous demander conseil afin que vous les aidiez à 
faire aboutir leurs projets. C'est le moment de montrer un esprit collabora-
tif. Votre sens de l'entraide sera vivement apprécié sur votre lieu de travail. 
Rien de tel pour créer une bonne ambiance au sein de votre équipe. Tout va 
pour le mieux sur le plan professionnel. Acceptez les compliments si vous 
en recevez. Vous les méritez amplement.
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