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UNE

La Banque Malienne de Solidarité 
(BMS-SA) a tenu sa 88ème ses-
sion du Conseil d'Administration 

à son siège à Hamdallaye ACI-Bamako 
le mardi 14 mai 204, présidée par M. 
Yéhia Ag Mohamed ALI, entouré des 
Administrateurs. Plusieurs points im-
portants ont été abordés lors de cette 
réunion :

•	 Examen du point d’exécution du 
budget 2023 : La BMS-SA a analy-
sé la mise en œuvre du budget de 
l'année précédente.

•	 Examen du rapport d’activités 
2023 : Le rapport détaillé des ac-
tivités menées par la banque en 
2023 a été passé en revue.

•	 Examen du rapport des Commis-
saires aux Comptes au Conseil 
d’Administration au titre de 
2023 : Les rapports des auditeurs 
ont été étudiés pour garantir la 
transparence financière de la 
banque.

•	 Arrêté des états financiers et l’af-

 CA de la BMS SA
 Un total bilan en hausse de 6,26%
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UNE

fectation du résultat 2023 : Les 
états financiers ont été arrêtés 
et les résultats de l'exercice ont 
été analysés pour déterminer 
leur affectation.

•	 Convocation et projet de réso-
lutions de l’Assemblée Générale 
Ordinaire : Les préparatifs pour 
l'Assemblée Générale Ordinaire 
ont été discutés, incluant les 
résolutions à soumettre aux ac-
tionnaires.

La BMS-SA a clôturé l'exercice 2023 
avec un total bilan en hausse de 
6,26%, atteignant 1 593 510 millions 
de FCFA. Les emplois totaux ont éga-
lement augmenté de 7%, s'élevant à 
1 374 646 millions de FCFA. Les em-

plois clientèle ont progressé de 0,8%, 
représentant une part de marché de 
23,57%.

Les ressources totales ont progressé 
de 3,5%, atteignant 1 326 310 millions 
de FCFA, tandis que les ressources 
clientèle sont restées stables malgré 
des pressions sur les dépôts. Le Pro-
duit Net Bancaire (PNB) s'est établi à 
72 687 millions de FCFA, impacté par le 
coût de refinancement BCEAO.

Pour l'année 2024, la BMS-SA conti-
nuera sa transformation digitale avec 
le développement de la monétique 
privative et de la banque en ligne pour 
améliorer la qualité du service client. 
La lutte contre le blanchiment des ca-
pitaux et le financement du terrorisme 

sera une priorité, conformément aux 
mesures LBC/FT.

 Malgré un environnement difficile 
marqué par des crises de liquidité 
et une inflation croissante due à la 
guerre russo-ukrainienne, le Pré-
sident du Conseil d'Administration 
reste confiant quant aux résultats 
satisfaisants obtenus en 2023 et aux 
perspectives prometteuses pour 2024. 
Lors de la clôture de la 88ème session 
du Conseil d'Administration, le Pré-
sident a tenu à exprimer sa profonde 
reconnaissance envers les différents 
acteurs qui contribuent au succès et 
au bon fonctionnement de la société. 
Tout d'abord, il a remercié chaleureu-
sement la clientèle pour sa fidélité 
et sa confiance envers la BMS-SA. La 
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UNE

satisfaction et la fidélité des clients 
sont des piliers essentiels pour toute 
entreprise et constituent la base de 
sa pérennité.

Ensuite, le Président a souligné l'im-
portance du travail et de l'engage-
ment de la Direction Générale, du 
personnel, des Administrateurs et 
des Actionnaires de la BMS-SA. Salu-
tation à l'engagement constant des 

divers acteurs qui collaborent pour 
faire de la BMS-SA une entreprise per-
formante et à l'écoute de ses parties 
prenantes.

Le PCA met en avant l'importance de 
la collaboration et de l'engagement 
de chacun au sein de l'entreprise pour 
répondre de manière optimale aux 
besoins de sa clientèle. Elle souligne 
également la reconnaissance et la 
gratitude envers tous ceux qui contri-

buent, à leur niveau, au succès et au 
rayonnement de la société.

La déclaration du Président lors de la 
clôture de la 88ème session du Conseil 
d'Administration illustre l'esprit 
d'équipe, l'engagement et la vision 
partagée qui animent la BMS-SA dans 
sa quête constante d'excellence et de 
satisfaction de ses clients.

Karamoko B Keita
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LU SUR LA TOILE

Salut la famille Tg, je suis très très ravi c a r 
je viens d'obtenir un Badge  de ce groupe Te a m 
gladia TV et j'en suis fière, je vous remercie tous d'avoir 
aimé et commenté mes publications et je vous invite à 
continuer. Je vous remercie   , je dédie ça Au roi du rap 
africain    Papana trophée Iba one Gladiator To Bosss, 
Zezesto Daishikan

FLASH INFO

L'Etat Major Général des Armées informe 
l'opinion nationale que ce 12 mai 2024 aux environs de 
07 heures 30 minutes, deux (02) combattants du triste-
ment célèbre OUBELLE dont un des chefs terroristes du 
fuseau ANSONGO se sont rendus volontairement aux 
FAMa avec leurs armes et autres effets militaires.

Teamgladia TV  Forces Armées Malienne

Forces Armées Maliennes 

Son amour à ATT était Oblatif où capta-
tif?
Si C'était Oblatif il va réagir dans le 
cas contraire, vous connaissez le reste.

Yacouba Seriba Doumbia
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LU SUR LA TOILE

GNM : Le Chef d’Etat- major de la Garde 
Nationale dans la Zone de Défense N°6
Le Chef d'Etat-Major de la Garde Nationale du Mali, le 
Colonel-major Famouké CAMARA, à la tête d’une délé-
gation et porteur de message de la hiérarchie militaire, 
est arrivé, le mercredi 8 mai 2024, dans la Zone de Dé-
fense N°6 de Sévaré. 

Forces Armées Maliennes 
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@AESinfos

#AESinfo | #Mali  Les forces armées maliennes neu-
tralisent un groupe armé terroriste au nord-est de 
Nouhoum-Peulh Le 11 mai 2024, les forces armées 
maliennes (FAMa) ont neutralisé un groupe armé ter-
roriste lors d'une opération aérienne dans la localité 
de Diafarabé, cercle de Tenenkou. Selon un communi-
qué de l'état-major général des armées, les FAMa ont 
été informées de la tenue d'une réunion d'un groupe 
armé terroriste à environ 10 km au nord-est de Nou-
houm-Peulh. Une reconnaissance offensive aérienne 
a été menée, permettant de localiser le regroupement 
terroriste. L'objectif a ensuite été verrouillé et des 
frappes ont été menées par un Super Tucano A29.

@BRICSNewsFR
BREAKING  La #Russie, présidente des #BRICS en 2024, 
découvre une réserve de pétrole et de gaz en Antarc-
tique. Elle contient environ 511 milliards de barils de 
pétrole, soit 10 fois la production de la mer du Nord au 
cours des 50 dernières années passées.

@EmmanuelMacron

L’attaque de ce matin, qui a coûté la vie à des agents 
de l’administration pénitentiaire, est un choc pour nous 
tous. La Nation se tient aux côtés des familles, des bles-
sés et de leurs collègues. Tout est mis en œuvre pour 
retrouver les auteurs de ce crime afin que justice soit 
rendue au nom du peuple français. Nous serons intrai-
tables.

AES INFO

BRICS News FR

Emmanuel Macron

LU SUR LA TOILE
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BREVES

Scandale de corruption dans le processus 
de recrutement de la police :
Un réseau tentaculaire dévoilé

Un récent scandale de corruption ébranle le proces-
sus de recrutement de la police, mettant en lumière 
un réseau complexe d'escroquerie orchestré par 

Saoudatou Sidibé, adjudante chef de la police, et Al-
fousseny Diawara, agent aux affaires étrangères. Selon 
les informations révélées par La Sirène, les deux com-
plices auraient extorqué près de 80 millions de francs CFA 
en promettant des postes au sein des forces de l'ordre à 
des citoyens désespérés par le chômage.

Leur stratagème sournois consistait à attirer des candi-
dats en échange de sommes allant jusqu'à 1,8 million de 
francs CFA, exploitant la confiance d'un boutiquier local 
qui agissait en tant qu'intermédiaire. Neuf personnes ont 
ainsi été victimes de cette escroquerie, attirées par de 
fausses promesses d'emploi au sein de la police.

Pour légitimer leurs manœuvres frauduleuses, Sidibé et 
Diawara ont mis en place un faux centre de visite médi-

cale, trompant ainsi les candidats recrutés. Cependant, 
une fois les paiements effectués, les espoirs d'emploi se 
sont dissipés dans un silence assourdissant.

Face aux nombreuses plaintes déposées, l'affaire a été 
portée devant les tribunaux. Lors d'une audience à Kati, 
Saoudatou Sidibé a été confrontée à des preuves acca-
blantes et a préféré fuir, abandonnant son véhicule pour 
s'échapper à moto. Son complice, le boutiquier local, a 
été arrêté pour complicité.

Ce scandale révèle des dysfonctionnements graves au 
sein des institutions chargées de l'application de la loi, 
touchant plusieurs secteurs tels que la police, la justice 
militaire et les affaires étrangères. Les complicités présu-
mées au sein des hauts rangs de la police laissent planer 
le doute sur une possible impunité dont bénéficierait Si-
dibé malgré les preuves accablantes.

Le commissaire Tounkara, accusé à tort de complici-
té, a porté plainte pour diffamation, affirmant avoir été 
entraîné dans cette affaire par Sidibé pour masquer sa 
propre implication. Cette affaire met en lumière la néces-
sité de lutter contre la corruption au sein des institutions 
et de garantir l'intégrité du processus de recrutement au 
sein des forces de l'ordre.

Fatou Sissoko
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BREVES

Mali/Brésil 
Renforcement de la coopération dans le 
domaine de l'élevage et de la pêche

Le mardi 29 avril 2024, le ministre de l’Élevage et de 
la Pêche, Youba Ba, a pris part à l'ouverture du Salon 
professionnel des technologies agricoles (Agrishow) 

au Brésil. Le Brésil, reconnu pour son expertise en ma-
tière d'élevage, bénéficie de technologies avancées dans 
ce domaine. Une délégation malienne était présente 
pour s'inspirer des pratiques brésiliennes et renforcer les 
partenariats existants.

Dans le cadre de cette collaboration, il est prévu que le 
Mali acquière 100 000 doses et bénéficie de 50 000 ale-
vins/géniteurs de la souche (Gift) pour stimuler la pro-
duction de tilapia dans les zones de pisciculture du pays. 
Le ministre Ba a manifesté un intérêt particulier pour la 
race Girorlando, mondialement reconnue pour ses per-
formances en insémination artificielle.

Le 2 mai 2024, le ministre de l’Élevage et de la Pêche et sa 
délégation ont tenu une réunion avec les responsables de 

l'Agence Brésilienne de Coopération. Cette agence, enga-
gée dans le soutien des projets de coopération interna-
tionale, avait précédemment conclu des accords avec le 
Mali pour renforcer la production de viande bovine et de 
poisson.

Lors de cet entretien, il a été souligné que certaines ac-
tivités de coopération n'avaient pas atteint les objectifs 
fixés lors de l'évaluation interne. Cependant, des pro-
grès ont été réalisés grâce à la formation des agents du 
laboratoire vétérinaire par des missions conjointes de 
l'Agence et de l’Université Fédérale Lavras.

Le Coordinateur de la coopération avec l’Afrique, l’Asie 
et l’Océanie de l'ABC, M. Nelci Caixeta, s'est engagé à en-
voyer davantage d'experts au Mali dès le mois d'août. Il 
a également exprimé sa volonté de valider de nouveaux 
projets bilatéraux avec le Mali.

La réunion avec l'Agence Brésilienne de Coopération a 
conduit à la relance des projets d'élevage et de pêche. Il 
a été convenu de mettre en œuvre tous les projets exis-
tants et de planifier le suivi de l'ensemble des activités 
prévues pour renforcer la coopération entre le Mali et le 
Brésil dans ces secteurs stratégiques.

Arouna Sidibé
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BREVES

Choguel Maiga
Entre isolement et humiliation 
protocolaire DU PM 

En plus de ce que l’on en sait par certains aveux du 
chef du Gouvernement lui-même, l’isolement de 
Choguel Maïga par les colonels a encore alimenté la 

polémique et défrayé la chronique, la semaine dernière, à 
la faveur du cérémonial consacré au Dialogue Inter-Ma-
liens. En effet, sur certaines images largement diffu-
sées sur les réseaux sociaux, on a pu apercevoir un PM 
littéralement surplombé par un podium où le président 
de la Transition était côte-à-côte avec le ministre d’Etat 
chargé de l’administration du territoire, un rival déclaré 

de la Primature. Les commentaires sont allés bon train 
sur un décor qui ne traduit pas forcément une humilia-
tion du chef du Gouvernement, quoique ses adversaires 
du M5 ne se passeraient pas de le propager dans l’opinion 
comme tel. Il se trouve qu’il est protocolairement admis-
sible que la priorité de la tribune présidentielle soit ac-
cordée au ministre de tutelle en charge du sujet du jour, 
au détriment du PM. Il n’en demeure pas moins que ce 
dernier, sur plusieurs autres terrains, est l’objet d’ostra-
cisme régalien devenu de plus en plus agaçant pour ses 
plus proches collaborateurs (officiels ou officieux. Et dont 
le discours sur les employeurs du PM sont aux antipodes 
de sa dithyrambe habituelle sur les 5 colonels. Pendant 
que Choguel Maïga les appelle «moné bo denw», ses 
rabatteurs sur le réseaux sociaux les décrivent désormais 
comme des «son dia denw»

LE TÉMOIN

w w w. m a l i k i l e . c o m
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BREVES

Métier Postal :
 Des acteurs postaux à l’école de 
l’AMRTP!

Les locaux de l’Autorité Malienne de Régulation des 
Télécommunication, des Technologies de l’Informa-
tion et de la communication et des Postes (AMRTP) 

ont servi de cadre pour l’ouverture officielle des travaux 
des formations des acteurs postaux destinés aux opéra-
teurs, aux associations des consommateurs et aux com-
pagnies de transports.

La cérémonie d’ouverture des travaux était présidée par 
Yahiya Abdou, membre du conseil en charge des postes 
et représentant du président de l’AMRTP. Il avait à ses cô-
tés le représentant du ministre de la Communication, de 
l’Économie Numérique et de la Modernisation de l’Admi-
nistration et le PDG des postes du Mali.

« Ces derniers temps, nous avons reçu de nombreuses 
demandes des acteurs du secteur pour des initiatives de 
renforcement des capacités. Ces requêtes témoignent de 
leur engagement envers l’amélioration continue de leurs 
compétences. De plus, le renforcement des capacités est 
une recommandation issue des fora et des journées mon-
diales des postes », a souligné Yahiya Abdou.

Selon lui, la stratégie postale mondiale actuelle et celle 
en préparation, mettent la problématique de la forma-
tion et du renforcement de capacité des acteurs postaux 
en bonne place au nombre des piliers de développement 
de l’activité postale mondiale d’ici 2030.

Rappelons que cette première session, qui se déroulera 
du 13 au 24 mai 2024, portera sur le thème : « Le Métier 
Postal ». Ladite session mettra l’accent sur les fonda-
mentaux du secteur postal, y compris les meilleures 
pratiques en matière de traitement du courrier, des colis 
et de gestion des services postaux, sans oublier la lanci-
nante question de la sécurité des envois.

A.T.Dansoko/Malijet.com
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Office central de Lutte contre l’Enrichissement illicite (OCLEI)

OCLEI : 
Ce qu’il faut savoir en 2022 

•  23 activités de sensibilisation (ateliers, sémi-
naires, formations, conférences) à travers le 
Mali. 

•  2 063 personnes de toutes les couches socio-
professionnelles ont été directement tou-
chées. 

•  23 dossiers transmis à la justice de 2019 à 2022 
pour un montant de 23 milliards 855 millions 
de FCFA ; soit environ un dossier par personne. 

•  Les profils des personnes mises en cause sont 
: membres du Gouvernement, élus locaux, Ad-
ministration générale, armée, justice, admi-
nistrations financières, péage, affaires étran-
gères. 

•  Les biens illicites identifiés sont composés de 
bâtiments, terrains et comptes bancaires.

•  Le nombre des déclarations de biens a baissé 
drastiquement. Elles ont diminué de 48,28%.

•  L’OCLEI a fait faire une étude sur les tech-
niques d’enrichissement illicite. Elle a montré 
que 50,70% des citoyens interrogés trouvent 
qu’il y a de la corruption à Kayes, 41,80% à Ba-

mako, 40,90% à Ségou et 17% à Sikasso. 

•  76% des citoyens interrogés estiment qu’il y a 
de la corruption dans les services des douanes, 
74% pour la Justice, 72% pour les Impôts, 72% 
pour la Police et 39% pour les Eaux et Forêts. 

•  La même étude précise que les biens illicites 
acquis au Mali sont « exportés » dans les pays 
suivants par ordre d’importance : France, Sé-
négal, Côte d’Ivoire, Canada et Etats Unis 
d’Amérique. 

•  85% des biens des cadres maliens sont consti-
tués d’immeubles (maisons d’habitation, bâti-
ments commerciaux, fermes, terrains). 

•  Le Mali, depuis juin 2022, assume la charge de 
Premier Vice-Président de l’Association des 
Autorités Anti-Corruption d’Afrique (AAACA). 

•  Le Mali a été unanimement désigné par les 
pays membres de l’Association des Autorité 
Anticorruption d’Afrique pour abriter la 7ème 
Assemblée générale de l’organisation panafri-
caine de lutte contre corruption. Ces décisions 
consacrent le leadership du Mali dans la lutte 
contre la corruption en Afrique.

Nº VERT           80 00 22 22
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100è Conseil d’Administration de la CMDT : 
Les objectifs de production cotonnière fixés 
de nouveau à 790.000 tonnes !

ACTUALITE

Selon le Pdg, Dr Nango Dembélé, 
l’objectif de la saison dernière 
qui était de 790.000 tonnes a été 

reconduit et la préparation de cette 
saison continue surtout avec l’ap-
provisionnement des producteurs en 
intrants agricoles. Le rythme est lent 
mais on garde bon espoir d’atteindre 
les objectifs de production. Il existe 
quelques difficultés au niveau des 
produits de traitement, ce qui n’est 
pas un bon augure pour la campagne 
2024-2025 dit-il.

Quant au bilan, il est positif avec un 
résultat net de 3,6 milliards. Cela 

contre toute attente au regard de 
l’attaque des cultures de coton par 
les jassides qui a considérablement 
fait chuter les quantités de pro-
ductions dans toute la sous-région, 
a-t-il déclaré. ‘’Bien que nous ayons 
fait un bénéfice net de 10 milliards 
lors de la compagne 2021-2022, c’est 
pour dire que l’impact des dégâts 
sur le rendement est considérable.’’

A l’en croire, ce bilan inespéré est dû 
au resserrement du budget au sein 
de la Cmdt autour de l’essentiel qui 
a provoqué l’arrêt de certains in-
vestissements. Le Mali est le seul à 

avoir survécu à la crise des jassides. 
Le budget de 2024 a subi une ré-
duction de 8 milliards à cause de la 
baisse du prix du coton sur le marché 
mondial et d’autres difficultés liées 
à la culture de l’or blanc. Il a permis 
le financement de l’usine d’égrenage 
de Kokofata dont la première pierre 
a été posée par le ministre d’Etat, Dr 
Abdoulaye Maïga. Mais, il y a aussi 
des dettes à payer. Il a profité pour 
lancer un appel aux producteurs à ne 
pas faire de confusion entre la tréso-
rerie et la capacité de payer le coton 
aux producteurs qui sont diamétra-
lement opposées. Il a aussi rassuré 

La CMDT Holding a tenu la 100e session de son Conseil d’administration le vendredi 10 mai 2024 à l’hôtel de l’Amitié sous la prési-
dence de son Président directeur général, Dr Nango Dembélé. Pour cette session, les administrateurs ont répondu présent afin 
d’être témoins des engagements pour la prévision cotonnière 2024-2025. L’objectif de prévision de l’année dernière  qui était de 
790.000 tonnes de cotons graines a été reconduit.
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Direction des Grandes Entreprises : 
Vers un trop-plein de recettes en 2024

ACTUALITE

qu’ils seront tous payés. Le retard, 
a-t-il expliqué, est lié au rythme 
lent du décaissement au pôle ban-
caire comme le représentant du 
ministre l’a attesté, la Banque cen-
trale ayant réduit les liquidités dans 
les économies de la sous-région. 
«On ne peut pas parler du retard, 

parce qu’on a l’habitude d’acheter 
les cotons au mois de juillet. C’est 
aussi le resserrement monétaire qui 
affecte l’approvisionnement en in-
trants agricoles. Ce qui fait que les 
fournisseurs n’ont pas pu soulever 
les fonds à temps. Actuellement, la 
plupart sont financées. Il ne reste 

La Direction des Grande En-
treprises continue de tenir sa 
place de machine irremplaçable 

d’amélioration et de perfectionne-
ment du dispositif fiscal malien. En-
tamée depuis l’arrivée de Hamma-
doun Fall Djanka aux commandes, 
la dynamique ascendante n’a connu 
aucun répit pendant les trois années 
écoulées et pourraient s’accentuer 
courant cet exercice, au regard de 
la tendance qu’annonce les perfor-
mances déjà engrangées.

Après un début d’exercice relative-
ment timide, comme toutes les an-
nées, le niveau des recouvrements 
a amorcé, depuis le mois de mars 
dernier, une pente haussière qui 
excède toutes attentes. Le tableau 
du troisième mois de l’année, selon 
nos sources, affichent une récolte 
fructueuse et inédite d’environ 102 
milliards francs CFA, soit deux (2) 
milliards de plus que les prévisions 
mensuelles.

La mensualité suivante a produit, 
à en croire les mêmes confidences, 
des résultats beaucoup plus specta-
culaires en mobilisation et recouvre-
ment de recettes. On parle d’une 
bagatelle d’environ 108 milliards ré-
alisés courant avril 2024 alors que les 
objectifs fixés tournent autour de 103 
milliards francs CFA. Il se dégage, en 
définitive, un excédent de pas moins 
de 4 milliards pour ladite période au 
cours de laquelle la DGE s’est égale-
ment singularisée par la mobilisation 
de 67 milliards en une seule journée, 
confie-t-on de même source.

Amadou Fall Dianka

qu’à mettre à leur disposition la lo-
gistique pour le transport. Nous 
espérons d’ici fin mai et début juin 
mettre les intrants à la disposition 
des producteurs».

Drissa Togola
Source : Le Challenger
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La tendance excédentaire ainsi 
amorcée présage d’une perfor-
mance exceptionnelle dans l’at-
teinte des objectifs annuels de la 
DGE, dont le cap prévisionnel at-
teint 90% environ de l’ensemble 
des recettes assignées aux impôts. 
Celles-ci sont estimées en effet à 1 
260 milliards francs CFA sur lesquels 
contre 970 milliards francs CFA l’an-
née dernière. Il en résulte une pente 
de plus de plusieurs centaines de 
milliards sur le point d’être gravie 
par des agents très déterminés, à en 
juger par le rythme actuel des mo-
bilisations.

Ce faisant, le directeur Fall Dianka 
et ses équipes auront respecté une 
tradition de performance instaurée 
depuis trois exercices pendant les-
quels les recettes de cette structure 
ont connu un bond spectaculaire 
d’années en années.

En 2021, la crise économique consé-
cutive à la Covid a été bravée par un 
dépassement de l’objectif global de 
recettes (987 milliards) de plusieurs 
dizaines de milliards grâce à la DGE 
et ses résultats excédentaires. L’ex-
ploit s’est reproduit l’année suivante 
ainsi qu’en 2023 avec sa contribu-

tion exceptionnelle au maintien des 
finances publiques dans la cadence 
appropriée, en dépit d’un environ-
nement fiscal pollué par les aléas de 
la crise multidimensionnelle et leurs 
incidences sur l’activité économique.

Avec le dynamisme d’une équipe 
rompue à la tâche et le coaching 
gagnant de son chef d’orchestre, la 
principale locomotive du dispositif 
fiscal continue d’impressionner par 
l’enchaînement de records.

A KEÏTA
Source : Le Témoin
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Dialogue Inter-maliens pour la paix et la récon-
ciliation :  Que faut-il retenir ?

Les cinq commissions ont tra-
vaillé sur les questions cruciales 
de la vie de la nation. La com-

mission en charge de la paix et de 
la réconciliation a mis en première 
ligne des recommandations tell-
es que le «retour des déplacés» 
pour construire une paix durable. 
Toutefois, cela ne saurait se faire 
dans le désordre des groupes d’au-
todéfense, d’où la  «dissolution des 
milices» recommandée. Le dialogue 
a aussi permis de comprendre que 
le «respect de la règlementation 
réseaux sociaux» dans notre pays 
doit être une priorité pour les plus 
hautes autorités. C’est pourquoi les 
participants ont aussi recommandé 
la surveillance des opérateurs de 
téléphonies.

Connaître son pays, l’aimer, et 
le servir !

Sur un autre registre, connaître le 
Mali d’abord à travers son histoire 
et sa géographie pour le servir, 
doit être une priorité. Pour ce faire, 
les délégués ont recommandé 
l’enseignement «obligatoire» de 
l’histoire et la géographie du Mali 
dans les écoles jusqu’à l’université. 
Ils ont aussi recommandé 
d’«engager le dialogue avec tous 
les mouvements armés  maliens». 
Ils ont préconisé la création des 
«structures de déradicalisation», 
pour promouvoir l’éducation à la 
culture de la paix. En plus de tout 
cela, pour  le chantier de la paix et 
de la réconciliation, les participants 
ont souhaité le «Rapatriement des 

démunis» désireux de regagner leur 
pays.

Politique et institutions

S’agissant des questions d’ordre 
politique et institutionnel, 
les participants ont demandé 
de «durcir»  les conditions de 
création, de réduire le nombre et le 
financement des partis politiques. 
Interdire aux chefs religieux et 
de villages de s’engager dans le 
militantisme politique, prolonger 
la transition de 2 à 5 ans et susciter 
la candidature du colonel Assimi 
Goïta à la prochaine élection 
présidentielle. Ils ont par ailleurs 
émis leurs vœux de voir «Élever 
au grade de général»  les Colonels 
Goïta, Diaw, Camara, Wagué, Koné 

Les rideaux sont tombés le vendredi 10 mai 2024 sur la phase finale du Dialogue inter-maliens pour la paix et la réconciliation, 
laissant entre les mains de l’initiateur de ce grand rendez-vous historique, le président de la transition, une panoplie de 
recommandations.
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et Maïga. Le «consensus» autour de 
la transition a été souhaité par les 
délégués. Pour son redressement et 
sa stabilité, ils n’ont pas badiné sur 
le «Contrôle de la ligne éditoriale 
des prêches par les religieux». 
L’indépendance de la justice ou 
encore la transparence de la chaîne 
judiciaire et l’accélération des « 
procédures judiciaires en cours», 
ont été aussi des recommandations 
fortes.

La Justice et l’équité dans les 
distinctions honorifiques, la 
promotion de l’appel public à 
candidatures pour certains postes 

sont aussi à encourager par le chef 
de l’Etat, qui a ‘’désormais entre 
les mains, les clés du nouveau soleil 
pour le Mali’’, selon les participants.  
Ceux-ci sont unanimes. Il faut 
interroger le système éducatif  afin 
de «revoir les conditions de création 
des écoles» et aussi accentuer 
le contrôle sur la création des 
structures sanitaires  «pour mettre 
fin au désordre».

Autre point pertinent des 
conclusions du dialogue : la nécessité 
de «maintenir un  cadre unique de 
concertation des associations des 
maliens établis à l’extérieur».

Envol de l’économie

Pour stimuler la croissance, les 
participants ont en effet fait fleurir 
des recommandations, qui vont 
dans le sens de la création d’une 
structure de la prospective avec 
ancrage à la présidence, d’Améliorer 
la fiscalité intérieure, de créer une 
banque de la diaspora, d’encourager 
la recherche et l’exploitation des 
ressources comme le pétrole, 
l’uranium entre autres.

Ousmane Tangara
Source : Le Challenger

Les coulisses du DIM : Le pupitre présidentiel

tres intervenants et celui d’à droite 
réservé exclusivement au maître de 
céans, Colonel Assimi Goïta. Jusqu’à 
la fin de la cérémonie, il n’y a eu au-
cune méprise. Qui est fou ?

Magma et la «peur» des 
femmes

Entré dans la salle Wa Kamissoko, 
où siégeait la “Commission 

À l’ouverture comme à la clô-
ture des travaux du dernier 
round du DIM, deux pupitres 

ont été installés aux côtés du pré-
sidium : celui de gauche pour les au-
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«gouverner» ses «gouverneurs» 
qui monopolisaient la parole 
en rivalisant de loquacité. Il dut 
reconnaître lui-même à la fin que ce 
n’était pas chose aisée.

“Assimi Maréchal, les autres 
généraux…”

‘’Et le compte est bon’’, poursuit 
l’auteur de cette proposition qui 
n’est autre que Ousmane Aly Gata, 
persuadé que l’on ne saurait “les 
vendre au même prix”. Le délégué 
de Tombouctou parlait ainsi de 
l’élévation, au grade de Général, des 
6 colonels. Il  n’était pas d’accord 
qu’ils soient mis au même pied 
d’égalité. «Même les chevaux ne 
peuvent être vendus au même prix. 
Assimi Maréchal et les 5 autres 
colonels, généraux. Si aujourd’hui ça 
marche, c’est Assimi qu’on connaît. 
Et si ça ne marche pas aussi, c’est lui 
qu’on connait. Et ce sont les autres 
colonels qui lui ont donné la tête 
de leur mouvement, en ce moment 
nous on n’était pas là».

Supprimer Whatsapp ?

La proposition avait été émise de 
supprimer Whatsapp. Ce qui n’était 
pas l’avis de l’ancien Directeur de 
protocole de l’ancien président ATT, 
Ilal Kamar. «Je m’informe beaucoup 
à travers WhatsApp, il ne faut 
surtout pas supprimer ce canal, 
je ne suis pas d’accord avec cette 
proposition».

 Edm fidèle à son…absence

Incorrigible Edm! Fidèle à ce qui 
est devenu chez elle une seconde 
nature, elle n’a pas dérogé malgré 
le contexte. Elle a joué aux abonnés 
absents sous le regard du président 
de la transition lors de la cérémonie  
d’ouverture du DIM.

Comme s’ils avaient parié sur 
l’éventualité, certains  participants 
se sont écriés : «Ma fi yé wa… » 
littéralement en français «ne te l’ai- 
je pas dit? ».

économie et développement 
durable”, Magma Gabriel Konaté, 
Président de la Commission culture 
du Cnt, a été surpris par la présence 
massive des femmes. Il est resté 
débout quelques minutes avant 
qu’un délégué ne l’invite à s’asseoir 
à ses côtés. Magma a tenu, avec 
l’humour qu’on lui connaît, à justifier 
son apparent embarras. «Eh, je vais 
m’asseoir ici à côté, dans un coin 
de la salle….car j’ai peur quand il y a 
beaucoup de femmes…». C’était peu 
avant la reprise des travaux, et il est 
effectivement resté dans  son coin 
jusqu’à la fin.

Des gouverneurs 
«ingouvernables»

Général de Brigade Ismaïla Cissé, 
président de la Commission défense 
et sécurité, peinait manifestement 
à «gouverner» ses «gouverneurs» 
au cours des travaux. Au point qu’un 
membre de la commission l’a rejoint 
au présidium pour lui chuchoter 
à l’oreille de tout faire pour bien 
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du président de la transition à bord 
de leurs Pickups auxquels étaient 
accrochés pêle-mêle: nattes, 
couvertures, draps et bidons de 20 
litres. Jusqu’à la clôture des travaux, 
les quatre véhicules ne laissaient 
personne indifférent au hall du CicB.

Motion retirée 

Sacré Ousmane Issoufi ! Toujours 
lucide. «Mesdames messieurs, 
désolé ! On ne peut pas travailler 
et se dire merci à soi », a-t-il lancé 
sous les rires de l’assistance. C’était 
quand l’ancienne ambassadrice, 
Mme Seck Oumou Sall a fini de lire la 
motion de remerciements réservée 
aux participants lors de la séance 
d’adoption des recommandations, 
résolutions et des motions. La 
motion n’a finalement pas été lue à 
la cérémonie de clôture.

Quel discours ! 

Le discours de Pinochet a mis 

d’accord tout le monde par rapport 
à la paix, la concorde et la cohésion 
nationale. Même lorsque du fait 
de l’émotion sa voix l’a trahi, il a 
su se contenir et transmettre son 
message en véritable homme d’Etat.  
Sacré Pinochet ! Toujours égal à lui-
même !

 Le président du comité de 
pilotage en retard

Venu en retard à l’atelier 
d’information des journalistes, le 
président du comité de pilotage 
s’est ainsi adressé à l’assistance 
«C’est toujours un grand plaisir de 
vous rencontrer. Je suis très content 
d’être aujourd’hui avec vous… », 
Histoire de présenter ses excuses 
avec tact. La séance s’est poursuivie 
dans une atmosphère de détente, 
surtout après le petit déjeuner ….

Rassemblés par O.Tangara
Source : Le Challenger

Le président du comité de pilotage 
a été obligé d’interrompre son 
discours, pendant au moins 45 
secondes, le temps que les choses 
rentrent dans l’ordre. «Tout ça 
fait partie du dialogue», a lancé 
Ousmane Issoufi Maïga pour 
détendre l’atmosphère.

Live dans live

Les confrères ont suivi l’ouverture et 
la clôture cantonné, dans une salle 
aménagée à cet effet avec les écrans 
géants. Seuls Ortm et Studio Tamani 
avaient droit à l’exclusivité des sons 
et images du dialogue. Quand on n’a 
pas les moyens de sa politique, il faut 
adopter la politique de ses moyens. 
Beaucoup de web activistes ont été 
obligés de filmer l’écran géant pour 
servir leurs followers en direct…

Le pied dans le fil

Un incident a failli ouvrir le bal à la 
fin des travaux, le vendredi 10 mai, 
dans la salle de banquet du CicB, 
où se déroulait la présentation 
finale et l’adoption des différentes 
recommandations des commissions. 
Le président du comité de pilotage 
s’est  emmêlé les pinceaux (pardon 
!) les pieds à un fil qui traînait par 
terre. C’était celui de l’écran géant 
installé devant l’assistance. Il y a 
eu un petit bruit presque inaudible 
dans la salle vite suivi d’un un «ouf!» 
de soulagement. Gal Gamou a été 
le premier et le plus prompt à se 
dresser aux côtés de son président. 
Heureusement qu’il y a eu plus de 
peur que de mal. Le directeur du CicB 
s’est personnellement investi à ce 
que tout soit bien rangé dans la salle.

Après avoir regagné sa place au 
présidium, quelques minutes plus 
tard,  Pinochet a déclaré d’une voix 
grave : «Mesdames et Messieurs, 
bonjour. Nous arrivons au début de 
la fin…C’est un immense bonheur qui 
nous anime tous…».

La sécurité présidentielle « 
toujours » prête à en découdre

On dirait qu’ils sont directement 
venus du terrain pour la sécurité 
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Insolite : 
Un nigérian se fait enterrer durant 24 H pour 
relever un défi 

CULTURE&SOCIETE

Le créateur de contenu nigérian, 
connu sous le pseudonyme de 
Young C, a été exhumé avec 

succès après avoir relevé un défi 
extrême : rester enterré vivant pen-
dant 24 heures. Ce défi, débuté le 
mercredi 8 mai, a été suivi en direct 
par des milliers de spectateurs, cap-
tivés par les mises à jour régulières 
de Young C depuis l’intérieur de son 
cercueil.

Un Défi Viral aux Consé-
quences Inattendues

L’audace de Young C a capturé l’at-
tention du monde entier, mais elle 
a également eu des répercussions 

imprévues. Suite à cet exploit, le 
réseau social chinois TikTok a pris 
la décision radicale de bannir de 
manière permanente le compte de 
Young C, invoquant une violation 
des politiques de sécurité de la 
plateforme.

Après son exhumation, Young C 
s’est exprimé sur les risques liés à 
de telles performances. “Je veux que 
mon expérience serve de leçon. Les 
cascades de ce genre comportent 
des dangers réels et peuvent avoir 
des conséquences graves,” a-t-il 
déclaré. Il a fermement conseillé à 
ses fans et spectateurs de ne pas 
tenter de reproduire de telles ac-

tions, soulignant l’importance de la 
prudence et du respect des limites 
personnelles.

La Réaction du Public

La communauté en ligne a réagi avec 
un mélange de stupeur et d’admi-
ration face à la témérité de Young 
C, tout en prenant note de ses aver-
tissements. Les discussions sur les 
réseaux sociaux reflètent une prise 
de conscience accrue des dangers as-
sociés aux défis viraux, et beaucoup 
appellent à une réglementation plus 
stricte pour prévenir de futurs inci-
dents.

Source : Net Afrique
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Crise diplomatique entre le Bénin et le Niger : 
Tensions croissantes autour du transit de pétrole

INTERNATIONAL

Depuis quelques jours, une 
vive tension règne entre le 
Bénin et le Niger, deux pays 

d’Afrique de l’Ouest, concernant le 
transit de pétrole. Cette escalade 
découle d'une série d'événements, 
dont le différend actuel a des ré-
percussions économiques ma-
jeures pour les deux nations.

La situation a commencé à se dé-
tériorer après que le Président 
béninois, Patrice Talon, a pris la 
décision de bloquer le passage 
du pétrole nigérien par le port 
de Cotonou. Cette mesure vise à 
contraindre le Niger à établir des 
relations commerciales formelles 
avec le Bénin, au lieu de maintenir 
des accords informels, comme l'ont 
fait les dirigeants nigériens.

Patrice Talon a clairement exprimé 
sa position lors d'une déclaration le 
8 mai 2024, affirmant : « Il est impé-
ratif de rétablir des échanges éco-
nomiques formels pour permettre 
le transit de biens, y compris le 
pétrole, à travers le Bénin pour leur 
expédition. Nous avons communi-
qué cette exigence aux autorités 
nigériennes sans recevoir de ré-
ponse satisfaisante. »

Cette décision unilatérale du Bénin 
a des conséquences financières im-
portantes. En effet, le Bénin perce-
vait jusqu'à présent un loyer de 0,5 
dollar par baril de pétrole nigérien 
transitant par le port de Cotonou. 
Avec le Niger exportant environ 90 
mille barils par jour, cela représen-
tait une manne financière consé-
quente pour le Bénin, estimée à 

environ 10 milliards de FCFA par an.

Cette situation met en péril les re-
lations économiques entre les deux 
pays et soulève des inquiétudes 
quant à l'impact sur l'économie 
béninoise. Il est essentiel que les 
dirigeants des deux pays trouvent 
rapidement une solution diploma-
tique pour résoudre ce différend et 
rétablir des échanges économiques 
mutuellement bénéfiques.

Cette crise met en lumière les en-
jeux géopolitiques et économiques 
auxquels sont confrontés les pays 
d'Afrique de l'Ouest, soulignant 
l'importance d'une coopération 
constructive et transparente pour 
favoriser le développement régional.

Arouna Sidibé
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Adoption du pacte sur la migration et l'asile 
par l'UE : Vers une réforme majeure de la politique 
migratoire européenne

INTERNATIONAL

Les pays de l'Union européenne 
ont donné mardi leur appro-
bation finale au pacte sur la 

migration et l'asile, marquant ainsi 
une étape cruciale dans la réforme 
de la politique migratoire en Eu-
rope. Cette réforme vise à renforcer 
le contrôle de l'immigration tout 
en établissant une solidarité entre 
les États membres pour la prise en 
charge des demandeurs d'asile.

Ce pacte, composé d'une dizaine 
de législations, a été âprement 
négocié pendant des années et a 
reçu l'aval du Parlement européen 
en avril. Il met en place une procé-

dure de "filtrage" des migrants aux 
frontières de l'UE afin d'accélérer 
l'identification des demandeurs 
d'asile légitimes et d'établir un 
mécanisme de solidarité pour leur 
accueil.

Issu d'une proposition de la Com-
mission européenne datant de sep-
tembre 2020, ce pacte intervient 
après l'échec d'une tentative de 
réforme lors de la crise des réfugiés 
de 2015-2016. Il ne sera pleinement 
en vigueur qu'à partir de 2026.

Parallèlement à cette réforme, l'UE 
a multiplié les accords controver-

sés avec les pays d'origine et de 
transit des exilés, tels que la Tuni-
sie, la Mauritanie et l'Égypte, dans 
le but de limiter les arrivées aux 
frontières européennes.

En 2023, l'UE a enregistré 1,14 mil-
lion de demandes d'asile, soit le ni-
veau le plus élevé depuis 2016, ainsi 
que 380 000 entrées "irrégulières" 
sur son territoire, selon l'Agence 
européenne pour l'asile et Frontex 
respectivement. Une procédure 
spécifique est prévue pour les de-
mandeurs d'asile ayant statisti-
quement peu de chances d'obtenir 
l'asile, les maintenant dans des 
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centres pendant une durée maxi-
male de six mois.

Malgré ces avancées, des critiques 
émanent des organisations de dé-
fense des droits humains, des élus 
de gauche et écologistes, dénon-
çant notamment la possibilité de 
placer en détention des familles 
avec enfants et la "criminalisation" 
des exilés. En revanche, l'extrême 
droite a critiqué la "faiblesse" de la 
réforme.

La règle attribuant la responsabili-
té de la demande d'asile au premier 
pays d'entrée dans l'UE est mainte-
nue, avec des ajustements. Un sys-
tème de solidarité obligatoire a été 
mis en place pour soutenir les pays 
confrontés à une pression migra-
toire importante, tels que l'Italie, la 
Grèce ou l'Espagne.

 L'adoption du pacte sur la mi-
gration et l'asile par l'UE marque 
une avancée significative dans la 
gestion de la crise migratoire en 
Europe, tout en suscitant des dé-
bats et des interrogations quant à 
ses implications pratiques et ses 
conséquences humanitaires. La ré-
forme proposée visant à surmonter 
l'opposition de la Hongrie et de la 
Pologne à tout quota de réfugiés 
est un sujet complexe au sein de 
l'Union européenne (UE). Malgré 
l'imposition de ce pacte à tous les 
pays de l'UE, des détails pratiques 
de sa mise en œuvre restent à cla-
rifier.

En outre, certains États membres 
envisagent d'externaliser davan-
tage la gestion migratoire, comme 
le récent accord entre l'Italie et 
l'Albanie pour le traitement des 
demandes d'asile des migrants se-
courus en mer.

Un groupe de pays, dirigé par le Da-
nemark et la République tchèque, 
prévoit d'envoyer une lettre plai-
dant pour le transfert de migrants 
hors de l'UE. Ces propositions, bien 
que non encore publiées dans leur 
version finale, seront présentées 
à la prochaine Commission euro-
péenne.

Des modèles similaires à celui du 
Royaume-Uni et du Rwanda sont 
exclus pour le moment, car ils 
doivent être conformes aux textes 
européens. Selon Camille Le Coz, 
directrice associée au Migration 
Policy Institute Europe, il faudra 
clarifier les modalités de ces propo-
sitions d'externalisation et définir 
avec quels États tiers les autorités 
européennes collaboreront.

Arouna Sidibé
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Palais des spots de Bamako
Conférence de presse de lancement de la 10ème 
édition du Tour du Mali

SPORT

La conférence de presse inaugurale 
de la 10ème édition du Tour du Mali 
s'est tenue ce lundi 13 mai 2024 au 

Palais des Sports de Bamako, sous la 
présidence de M. Abdoul Kassim Fomba, 
Ministre de la Jeunesse et des Sports, 
en charge de l'instruction civique et de 
la construction citoyenne. Dans son al-
locution, le ministre a mis en avant les 
efforts des plus hautes autorités, no-

tamment le Colonel Assimi Goïta. Il 
a adressé un message aux cyclistes 
présélectionnés en leur rappelant 
que tout le Mali les soutient, béné-
ficiant du soutien du peuple ainsi 
que des Forces Armées Maliennes 
(FAMa).

La conférence de presse a été ani-
mée par le président de la com-

mission d'organisation, Monsieur 
Mohamed Alassane, Yaya Diallo (le 
capitaine de l'équipe cycliste du 
Mali) et Sidy Bagayoko (président de 
la Fédération Malienne de Cyclisme). 
Le président de la Fédération du Cy-
clisme et vice-président de la com-
mission d'organisation de la 10ème 
édition du Tour du Mali a expliqué 
que pour motiver les équipes inter-
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SPORT

nées au stade du 26 mars, le président 
de la Fédération Malienne de Cyclisme 
les a rencontrées ce matin avant leur 
départ pour Bougouni.

Les équipes ont été en résidence depuis 
le 5 mai dernier au stade du 27 mars, 
et vont poursuivre leur préparation à 

Kolondieba. Aujourd'hui, ils vont 
parcourir Bamako-Bougouni où ils 
passeront la nuit dans la Cité du Ba-
nimonotié avant de rejoindre Kolon-
dieba demain. À chaque étape, les 
autorités administratives ont mobi-
lisé tous les moyens pour garantir le 
succès de l'événement.

 De plus, le Mali sera représenté par 
3 équipes de 6 cyclistes chacune. 
Cette 10ème édition du Tour du Mali 
s'annonce donc comme un événe-
ment sportif majeur et rassembleur 
pour le pays.

Fatou Sissoko

w w w. m a l i k i l e . c o m
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SPORTHOROSCOPE

Bélier (21 mars - 19 avril) 

Si l’on vous demande comment se passe votre vie professionnelle, vous 
auriez tendance à répondre "ça va", sans vous étendre davantage. Ne vous 
êtes-vous jamais dit que vous méritiez mieux ? Les astres vous invitent à 
faire une rétrospective de vos années de travail et à vous interroger sur ce 
à quoi vous aspirez pour les années qui viennent. Vous allez prendre des 
décisions importantes suite à cette réflexion.

Gémeaux (20 mai - 21 juin )  

Face à tout problème se cache une solution. Cela serait presque votre man-
tra au travail tant votre détermination et votre capacité à creuser sont vos 
atouts. Évidemment que vos collègues adorent bosser avec vous, car vous 
êtes inarrêtable et plein de bonnes intentions. Vous êtes prêt à relever 
les défis qui s'offrent à vous sur votre poste au travail et à chercher puis 
appliquer des solutions innovantes.

Lion (22 juillet - 23 août ) 

Vous sentez que vous avez du mal à garder le même poste plus de quelques 
mois. Vous avez un besoin constant de changement et de nouveauté. Vous 
vous ennuyez vite et il vous faut en permanence du mouvement. Sachez 
que cela peut être mal vu par certaines entreprises qui considèrent que ce 
comportement  traduit un manque de stabilité. Vous risquez d'être perçu 
comme quelqu'un de non fiable par des recruteurs potentiels.

Balance (23 septmbre - 22 octobre )  

Il va falloir redoubler d'attention au bureau. Parmi vos collègues, certains 
vous jalousent pour votre bonne entente avec la direction et n'hésiteront 
pas à tenter de vous manipuler. Éloignez-vous des mauvaises ondes, et ne 
laissez personne vous mettre des bâtons dans les roues. Ce job, vous le mé-
ritez. Vous ne manquez pas d'idées pour améliorer l'image de l'entreprise. 
Ce serait bien dommage de perdre un élément comme vous !

Sagittaire (23 novembre - 21 décembre)  

Vous pourriez avoir la sensation que personne ne remarque votre travail ni 
votre investissement, mais vous vous méprenez sur votre compte. Poursui-
vez vos efforts et montrez-vous patient, que ce soit avec vos collègues ou 
la direction. Vous serez prochainement récompensé à votre juste valeur, et 
votre confiance en vous sera à nouveau au rendez-vous. Il serait dommage 
de tout lâcher avant la ligne d'arrivée, vous ne pensez pas ?

Verseau (20 janvier - 19 février) 

Il se pourrait qu'un de vos proches collègues se confie à vous en partageant 
un secret. Sachant cela, vous serez en mesure d'améliorer l'ambiance au 
travail, permettant à certains de travailler dans une atmosphère plus posi-
tive. Restez attentif aux opportunités qui se présentent pour renforcer les 
liens avec vos collègues, cela favorisera les relations humaines, mais aussi 
dans le cadre de missions de travail.

Taureau (20 avril- 19 mai)

Votre quête d'harmonie et d'équilibre se reflète dans votre succès profes-
sionnel. En tant que conseiller, vous apportez un équilibre aux différentes 
situations professionnelles qui se profilent, même celles qui sont en ap-
parence complexes. Votre charme naturel facilite les négociations et la 
création de liens professionnels solides. Maintenez une harmonie entre 
votre travail et votre vie personnelle pour conserver votre sérénité et votre 
succès au travail.

Cancer (21 juin - 21 juillet )

Vous passez par une période creuse où vous manquez d'inspiration, pour-
tant vous avez habitué vos collègues et partenaires à de belles ébauches et 
à des idées novatrices. Il existe de nombreuses solutions à cette baisse de 
régime : par exemple, vous inspirer de vos concurrents, sans les copier, et 
de personnes intéressantes qui ont le même profil que vous. La méditation 
peut aider également à retrouver l'inspiration qui vous fait défaut en ce 
moment.

Vierge (23 août 23 septmbre)  

Vous êtes sur le point de faire une rencontre professionnelle particulière-
ment intéressante, que ce soit lors d'une conférence, d'un événement ou 
même au sein de votre entreprise. Cette rencontre pourrait avoir un impact 
significatif sur votre carrière et pourrait déboucher sur une collaboration 
passionnante. Cette personne pourra vous guider, partager son expérience 
et vous aider à développer vos compétences et votre carrière.

Scorpion (23 octobre - 22 novembre )  

Il sera question de changements importants, on vous proposera peut-être 
une mutation vers un autre service. Et même si parfois la nouveauté est 
nécessaire pour aller de l'avant, pesez le pour et le contre avant de prendre 
une quelconque décision. Et si malgré cela vous n'arrivez pas à vous déci-
der, demandez conseil auprès de ceux qui pourraient réellement vous aider. 
Un regard extérieur est toujours utile.

Capricorne (21 décembre -20 janvier )  

Vous êtes impatient, et vous voulez tout, tout de suite. Sachez que les meil-
leures choses tardent toujours à venir. Une promotion, une augmentation, 
de nouveaux projets intéressants, et même la reconnaissance de sa hié-
rarchie. Alors, armez-vous de patience, et pendant ce temps, profitez-en 
pour apprendre de nouvelles choses et pour vous former, ce qui ne passerait 
certainement pas inaperçu aux yeux de vos supérieurs.

Poisson (19 février - 21 mars) 

Le collectif est à l'honneur aujourd'hui. Vous vous sentez une âme de leader 
et parvenez à mobiliser vos équipes. Vous entrez dans une phase de dyna-
misme professionnel qui vous permettra de faire avancer des projets qui 
vous tiennent à coeur depuis longtemps. Veillez à ne pas vouloir en faire 
trop, la simplicité est de mise. Vos idées trouvent écho auprès de personnes 
que vous estimez, vous ne décevrez pas.
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